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	BECA CONICYT DE DOCTORADO EN EL EXTRANJERO

POR GESTION PROPIA
AÑO 2007

CARTA DE REFERENCIA




	Postulante:
	
	



Ap. Paterno
Ap. Materno
Nombres
RUT

	Programa de Postgrado:
	


SR/A. ACADÉMICO/A:

ESTE ELEMENTO DE EVALUACIÓN ES DE IMPORTANCIA FUNDAMENTAL PARA EL TRABAJO DE LOS COMITÉS TÉCNICOS Y PARA EL PROCESO DE SELECCIÓN DE POSTULANTES.  LE ROGAMOS QUE INFORME CON CIERTO DETALLE  LAS FORTALEZAS Y DEBILIDADES DEL/LA CANDIDATO/A.

	1.-
¿Cuánto tiempo hace que conoce al/la postulante?




	2.-
¿Qué relación de estudio o trabajo ha tenido usted con el/la postulante?




	3.-
Califique al/la postulante en las siguientes características, en la escala de 1 a 7 (uno a siete), y usando sólo números enteros (por favor, anote NC cuando Ud. no conozca dicha característica en la persona).

Característica

Nota de 1 a 7

Capacidad Intelectual

Hábitos de trabajo

Iniciativa

Potencial para seguir con éxito estudios de postgrado.

Capacidad de investigación.

Dedicación y perseverancia en el trabajo intelectual.



	4.-
Agradeceremos dar una opinión franca y responsable acerca de la capacidad académica del/la postulante. Incluya una evaluación de sus condiciones personales, intelectuales, su confiabilidad como investigador/a y su capacidad para integrarse a grupos de trabajo y estudio.




ANTECEDENTES DE LA PERSONA QUE HACE ESTA EVALUACIÓN

	Nombre:
	RUT:

	Grado Académico:

	Lugar de Trabajo:



	Dirección:
	Ciudad

	Fono:
	Fax:
	Casilla:

	Correo electrónico:

	
____________________________
____________________________


Firma
Fecha
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