ACTA DEFALLO

BECAS MAGISTER PARA FUNCIONARIOS/AS DEL SECTOR PUBLICO, ANO

ACADEMICO 2010

I.- En Santiago de Chile con fecha 22 de Enero de 2010, se retine el Comité de Seleceidon Ad-hoc,
para fallar el concurso Beca para Magister para Funcionariosfas del Sector Pablico, afo
académico 2010, a las 15:00 hrs.
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El Comité de Seleccion estuvo conformado por:

»  Sra. Maria Llena Boisier, Presidenta {5) CONICYT

+ 5Sra. Jani Brouwer, Directora  Programa Formacion de Capital Humano
Avanzado, CONICYT

*  Sra. Rosanna Pérez Fuentes, Directora del Servicio Civil.

*  Sra. Carolina Gatica, en representacion de Sr. Carlos Vio Lagos, Vicerrector
Adjunto de Investigacidn y Doctorado, PUC

*  Rosa Devis A, Directora de postgrado Universidad de Chile

{il periodo de postalacion en [inea comenzo el 26 de Agosto de 2009, dando cierre a las
postulaciones el 1o de Octubre del 2009. A dicho concurso se presentaron 723
postulaciones, de las cuales 217 fueron excluidas de la evaluacion por incumplimiento
de las bases del concurso v de las cuales un niimero importante se acogieron al
procesa de apelacion.

Se sometieron 506 postulaciones a evaluacion de expertos de CONICYT.

Las postulaciones que cumplieron con los requisitos establecidos en las bases del
concurso, fueron evaluadas por dos miembros de uno de los 26 comités de area, a
{raves de un proceso riguroso y fransparente con los criterios sefialados en los puntos
citados a continuacion. Este comité esta conformado por expertos/as, académicos/as,
investigadoresfas  y/o  profesionales en la disciplina  pertinente, de destacada
trayectorio v reconocidn prestigio.

Ll comilé de evoluacion anteriormente descrito entregd un puntaje de evaluacion
dentro del rango de G (cero) a 30 (ireinla) puntos.



Los criterios considerados en la evaluacion fueron:

*  Losantecedentes académicos y de formacion profesional.

= Trayectoria laboral del/la postulanie

* Las razones en que el/la candidato/a funda la postulacion v cartas de
recomendacion.

+  Contribucion del programa de magister a las dreas especificas estipuiadas en las
presentes bases aplicadas a su institucion, asi como, al desarrollo profesional v
laboral del postulante, que permitan el logro del objetivo del concurso

Finalmente, se evalud positivamente a:

*  Los/as postulantes residentes en regiones distintas a la Region Metropolitana.
*  Losfas postulantes pertenecientes a etnias indigenas.
*  Los/as postulantes que posean alguna discapacidad fisica.

If.- Acuerdos del Comilé de Seleccion

1. [l Comité de Seleccion, vistos los antecedentes de las evaluaciones y puntajes
asignados par los Camités de Expertos, propone la seleccidn de 146 candidatos con

un punto de corte de 22,5 puntos.

2. Que, praducto de las evaluaciones que actualmente se estan realizando en el marco
del proceso de apelacion, se propone que todos aquellos candidatos que obtengan
22,5 puntos o mas, deberdn ser seleccionadas para obtener la beca, adicionandose
dichos selecdonadas a los 146 candidatos senialados en el numeral anterior.

=

Ll comité de seleccion acuerda no contemplar cupos para una lista de espera.
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CONICYT

y s Jaiti Brouwer

Director
Marta Elena Boisier Programa Formacién Capital Humanoe Avanzado -
Presidenta (S} CONICYT CONICYT

Ol il

Sra. Carolina Gatica
En representacion de Sr. Carlos Vio Lagos,

Directora Servicio Civil. Vicerrector Adjunto de Investigacion y
Daoctorado, PUC.
R s
D
Rosa Devés A., Directora de postgrado
Universidad de Chile

Se pone término a la sesion a las 17:00 horas.

Santiago, 22 de Enero de 2010.



