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REQUISITOS DEL CARGO 
Cargo: “Programador (a)”   

Programa de Información Científica 
 

CODIGO DE 
POSTULACIÓN 

010-05-002 

CARGO  Programador (a) 

N° de Vacantes  1 

Calidad Jurídica  Honorarios 

 

Asimilado a Estamento 

 

Profesional Grado EUS: ---------------------------- 

Renta Bruta  $ 1.100.000.- Pesos  

Lugar de Desempeño Programa de Información Científica 

Jefatura a la que reporta Directora Programa de Información Científica de CONICYT 

 

Objetivo del Cargo  Desarrollar e integrar  soluciones de programación  de interoperabilidad y servicios de 

sistema basado  en  lenguajes de programación JSP, CSS  y XML. 

Cubrir las necesidades de diferentes plataformas. 

Funciones del Cargo • Desarrollar aplicaciones para la obtención de datos estadísticos que se requieran 

del sistema. 

• Apoyar la incorporación de aplicaciones  gráficas al sistema. 

• Programar, modificar y analizar códigos para la integración e interoperabilidad 

de la plataforma con otras internas y externas. 

•  Apoyar otras actividades de desarrollos que la dirección del programa 

requiera. 

REQUISITOS 
GENERALES  
 

Los postulantes deberán cumplir los requisitos generales para ingresar a la 

Administración Pública, conforme a lo establecido en el Estatuto Administrativo. 

REQUISITOS  
ESPECÍFICOS 

• Técnico universitario en programación. 

• Se requieren conocimientos en entornos Linux y Windows. 

• Lenguajes: JAVA,XML, PHP,CSS 

• Bases de Datos: MySQL, POSTGRESQL 

• Servidores: APACHE,TOMCAT  

• Experiencia en programación para la interoperabilidad de sistemas de 

información multi plataformas 

REQUISITOS 
DESEABLES  
 

• Experiencia en entornos como Linux Red Hat Enterprise 5.+  

• Experiencia en programación de aplicaciones para la obtención de reportes e 

informes como datos estadísticos 
COMPETENCIAS 
REQUERIDAS 

• Orientación a la eficiencia. 

• Probidad 

• Vocación de servicio público 

• Análisis y resolución de problemas 

• Comunicación oral y escrita 

• Liderazgo 

• Planificación y organización 

• Tolerancia al trabajo bajo presión 
 


