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      GOBIERNO DE CHILE

 
	BASES

5º PROGRAMA DE PASANTÍAS TECNOLÓGICAS EN SILICON VALLEY

CONVENIO GOBIERNO DE CHILE - BID

AÑO 2004
	


I. CONVOCATORIA 

I.
OBJETIVO

Financiar a profesionales o investigadores emprendedores chilenos o extranjeros con residencia definitiva vigente en Chile para realizar pasantías tecnológicas en instituciones públicas o privadas en el extranjero. El objetivo de estas pasantías es lograr conocimientos respecto de una técnica o tecnología específica que sea determinante para el desarrollo de un proyecto futuro en Chile.

II.
REQUISITOS

1.
Ser chileno o extranjero con residencia definitiva vigente en el país.

2.
Ser estudiante de al menos tercer año o poseer grado académico de Licenciado o Título Profesional en el área de ingeniería.

3. Ser aceptado por alguna empresa del programa.

4. En caso de presentarse a pasantías en empresas gestionadas por el Programa, se deben cumplir los requisitos específicos indicados por las empresas en la segunda parte de esta convocatoria.

5. Acreditar dominio del idioma inglés oral y escrito mediante test, preferentemente Michigan o TOEFL.  (El Comité de Evaluación se reservará el derecho a realizar entrevistas por teléfono para certificar el dominio del idioma). 
6.
Expresar la voluntad de comenzar la pasantía en la fecha indicada por la empresa receptora.

7. Poseer un pasaporte vigente para viajar a EE.UU. Cada participante deberá tramitar una visa de acuerdo a los requerimientos de la empresa.

III. BENEFICIOS

*
Asignación de pasaje1 ida y vuelta para el pasante, en clase económica entre Chile y el lugar de realización del programa, además de un seguro de salud, por un máximo de US$1.800.

*
Asignación mensual equivalente a US$1.5002.

*
Duración: Hasta un máximo de 3 meses.

IV. DOCUMENTOS DE POSTULACIÓN

1.
Formulario de postulación al Programa, indicando preferencia por empresa, de acuerdo a los perfiles de ellas que se encuentran en la segunda parte de estas Bases. 

2.
Concentración de notas y certificado de título o grado, según corresponda (fotocopia simple).

3.
Fotocopia de la cédula de identidad por ambos lados. 

4. En el caso de postulantes extranjeros, deberán presentar un certificado expedido por Policía Internacional de Chile que acredite que la residencia definitiva en el país está vigente.

5. Una carta de recomendación que provenga del ámbito académico o laboral.

6. Acreditar dominio del idioma inglés oral y escrito, mediante test, preferentemente Michigan o TOEFL.  
7. Presentar un escrito de no más de dos páginas con los argumentos que justifican su solicitud, haciendo ver la importancia de su pasantía y la inserción con su trabajo en Chile.

8. Adjuntar Currículum Vitae actualizado (una página).

NOTA:  Los postulantes extranjeros deberán presentar la documentación con los reconocimientos y equivalencias que correspondan.

V.
RESPONSABILIDADES DEL PASANTE

Los seleccionados, una vez terminado su período de pasantía deben retornar al país y presentar en CONICYT un informe especificando el trabajo ejecutado y un certificado de la empresa detallando la labor realizada, dentro de los 30 días posteriores de finalizada la pasantía. 

CONICYT se reserva el derecho de exigir del beneficiado la restitución de la totalidad de los beneficios económicos pagados, respecto de quienes suspendan o abandonen su programa de estudios sin causa justificada, no cumplan con las obligaciones inherentes a su condición, no presenten el informe y certificado señalado en el párrafo anterior o hayan adulterado sus antecedentes o declaraciones. Sin perjuicio de lo anterior, el pasante deberá firmar una declaración jurada, donde se estipule cumplir con lo establecido en estas bases.

VI.
EVALUACIÓN.

Los antecedentes académicos y trayectoria del postulante serán los elementos principales de la evaluación. El Comité de evaluación estará conformado por integrantes de CORFO y CONICYT, quienes evaluarán todas las postulaciones que cumplan con las bases. Este mismo procedimiento lo realizarán representantes de las empresas en Silicon Valley.

VII.
FALLO DEL CONCURSO 

Una vez finalizada la etapa de evaluación técnica, la Comisión del Proyecto BID seleccionará a los candidatos considerando la evaluación de CORFO - CONICYT y de los representantes de las empresas en Silicon Valley.

Este fallo podrá contemplar una lista de espera de postulantes, la que surtirá efecto en orden de prioridad y correrá hasta el siguiente postulante mejor calificado para cada una de las empresas, en caso que el estudiante seleccionado renuncie a su beneficio de beca o se encuentre imposibilitado para hacer uso de ella.

CONICYT emitirá una Resolución con la adjudicación de las becas.

VIII.
CUMPLIMIENTO E INTERPRETACIÓN DE BASES.

Sólo se aceptarán postulaciones que cumplan con las presentes bases; el incumplimiento de éstas será causal para declarar al postulante fuera de concurso. 

CONICYT se reserva el derecho para interpretar el sentido y alcance de las presentes bases en caso de dudas y conflictos que se suscitaren sobre la aplicación de las mismas.

IX.
RESTRICCIONES

La pasantía será incompatible con otras actividades, remuneradas o no, tales como asesorías, docencia regular, participación en proyectos de investigación no relacionados con la pasantía u otras actividades distintas a las relacionadas con el programa.

X.
CALENDARIO

Bases y formularios se podrán retirar a partir del 02 de Noviembre de 2004. Estas bases serán publicadas en un diario de circulación nacional y estarán disponibles en Internet: www.conicyt.cl/becas/  

El plazo para la presentación de postulaciones vence impostergablemente el 30 de Noviembre de 2004 a las 16:00 hrs. No se recibirán postulaciones que lleguen fuera de dicho plazo.
Horario de atención: 09:00 a 13:00 hrs. y 14:30 a 16:00 hrs.

*
PARA QUE LA POSTULACIÓN AL PROGRAMA SEA CONSIDERADA, DEBERÁ AJUSTARSE A LAS PRESENTES BASES.

*
LOS ANTECEDENTES DE LOS POSTULANTES QUE NO OBTENGAN LA PASANTÍA,  NO SERÁN DEVUELTOS.

BASES, FORMULARIOS Y RECEPCIÓN DE POSTULACIONES

EN LA UNIDAD DE FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS Y BECAS DE POSTGRADO

MARÍA LUISA SANTANDER 572, PROVIDENCIA - SANTIAGO

Informaciones: FONO: (56-2) 3654429;  CORREO ELECTRÓNICO: lmontero@conicyt.cl 
II  PERFIL DE LAS EMPRESAS OFERENTES
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO ESTUDIANTES CHILENOS

EN SAN JOSE CA

ENTEGRIS: 6 cupos

Duración pasantía: 3 personas enero- marzo 2005 y 3 personas abril-junio 2005.


Perfil: 4 Ingenieros Comerciales o Civiles Industriales, de preferencia titulado o
en proceso de titulación o cursando Master o MBA.

· Responsabilidades: El trabajo será "Sales Forecast", para lo cual deberá
combinar estudios teóricos y hacer simulación con información de ventas
obtenidas desde SAP y el mercado. Deberán interactuar con Product
Managers de diversas nacionalidades.


· Requisitos: 

· Conocer SAP no es prerrequisito pero será un plus.

· Inglés escrito y oral fluido.


Perfil: 2 Ingenieros en Computación, Informática o Eléctrico, de preferencia titulado
o en proceso de titilación o en Master.
     

· Responsabilidades: El trabajo se centrará en el desarrollo de mejoras de diseño para
equipos electrónicos o inalámbricos, además del software asociado.

· Requisitos: Inglés escrito y oral fluido.

INSTITUTE OF THE AMERICAS: 2 cupos 
TITLE: ICT Program Intern
REPORTS TO: Director of Information and Communication Technologies Program

Duración pasantía: 2 personas enero- marzo 2005

RESPONSIBILITIES: 
• Works with program director in all aspects related to planning Telecom programs, including research 

• Helps the director in collecting industry and company information useful in the organization of conferences, roundtables, and other special projects. 

• Assists the project team in making logistics arrangements.

• Helps maintaining the database of contacts and assists the director with specific calls. 

• May help draft various correspondence, reports other materials.

• Assists in coordinating registration materials with the team. 

REQUIREMENTS: 


· Must possess good interpersonal, organizational and communication skills. 

· Be willing to work flexible hours before and during an event. 

· Takes the initiative when the need arises. 

· Be a team player. 

· Knowledge and experience of Latin America required, and experience such as living in-country preferred. 

· Familiarity with common business practices and ability to use word-processing, spreadsheet, and database software required. Understanding of international finance and business issues a plus. 

Competencies that Support the Key Responsibilities of the Job: 
Communication skills 
• Be proficient in English. (Because the person will work in the United States He or she has to be proficient in English

•Writes in a manner that makes material easy for clients to understand. 

• Utilizes a wide range of appropriate writing techniques and methods. 

• Achieves communication objectives by organizing information in logical sequences that leads others to come to natural conclusions. 

• Determines what information needs to be communicated. 

• Adjusts speech and writing style and language to the specific audience as needed. 

Interpersonal Skills 
• Effectively communicates, builds rapport, and relates to people, particularly high-level business and government audiences. 

• Treats people with respect, courtesy, and consideration. 

• Respects differences in the attitudes and perspectives of others. Listens, observes, and strives to gain understanding of others. 

• Develops and maintains relationships with different people regardless of cultural differences. 

1 Se considerará pasaje en avión, tren, bus, entre otros medios, desde Santiago u otras ciudades en Chile al lugar de destino en USA.


2 El pago será proporcional al tiempo de duración de la pasantía hasta un máximo de tres meses.





