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Or gani sno . M N STERI O DE PLANI FI CACI ON Y COOPERACI ON

ESTABLECE REQUI SI TOS, MECANI SMOS DE POSTULACI ON Y DEMAS
NORMAS DEL PROGRAMA ESPECI AL DE BECAS PRESI DENTE DE LA
REPUBLI CA PARA ESTUDI OS DE POSTGRADO EN UNI VERSI DADES
CHI LENAS, A QUE SE REFI ERE EL ARTI CULO 27 DE LA LEY N°
19. 595

Santiago, 22 de febrero de 1999. - Hoy se decretd |lo
que sigue

D.F.L. N 1.- Visto: Lo dispuesto en el articulo 61
y en el inciso 2° del articulo 88 de |l a Constitucion
Politica de la Republica y |la facultad que nme confiere
el inciso 3° del articulo 27 de la ley N 19.595.

Decreto con fuerza de |ey:

TI TULO |
Di sposi ci ones general es

Articulo 1°.- El prograna especial de becas
Presidente de | a Republica para estudi os de postgrado en
uni ver si dades chilenas creado por la ley N0 19.595 para
el perfeccionam ento de | os funcionarios profesionales
del sector puUblico, se regiréa por |as normas contenidas
en la citada ley y en el presente decreto con fuerza de

| ey.

Articulo 2°.- Podréan postul ar anual nente a
programa especi al de becas Presidente de | a Republica
I os funcionarios que, teniendo titulo profesiona
conforme a | o establ ecido en el inciso octavo de
articulo 31 de la ley N 18.962, desenpefien cargos de
|l as plantas o escal afones de directivos, profesionales y
fiscalizadores de | as entidades a que se refiere e
inciso prinero del articulo 18 de la ley N° 18.575
excl uido el personal regido por la ley N 15.076.

Articulo 3°.- El objeto de |as becas a que se
refiere este decreto con fuerza de ley, sera financiar
estudi os conducentes a | a obtenci 6n de | os grados
académ cos de mmgister o doctor, cuyos progranmas sean de
caracter anual o senestral dependi endo del sistema
vigente de | a Universidad donde estudie el becario,
renovabl es previa presentaci 6n de | os antecedentes de
pronoci 6n, con el total de créditos o uni dades
académ cas exigi das por el respectivo reglanento de
grado acadéni co

Las becas se otorgaran por el periodo necesario



para | a obtenci 6n del respectivo grado académ co con un
maxi mo de dos afios.

TITULO I |
De | os requisitos, obligaciones y garantias

Articulo 4°.- Serén requisitos para postular a | as

becas a que se refiere el articulo 27 de la ley N°
19. 595:

a)

b)

c)

d)

e)

Tener la calidad de funcionario de planta o escal af 6n de
directivo, profesional o de fiscalizadores de alguna de |as
reparticiones del Estado a que se refiere el inciso prinero
del articulo 18 de la ley 18.575, 10 cual debera
acreditarse nmediante el correspondi ente decreto o

resol uci 6n de nonbram ento, con certificaci én de vigencia
expedi do por el Jefe del Servicio respectivo.

Aut ori zaci 6n expedi da por el Jefe Superior del Servicio, en
I a cual conste que | os estudios que pretende efectuar e
postul ante, son de aquell os que se relacionan con |as
funciones propias de la institucién a la cual pertenece e

i nt er esado.

Que el programa de estudi os que el postul ante desee seguir,
se efectle en alguna universidad chilena y conduzca a |a
obt enci 6n de un postgrado de doctor o nmgi ster.

Tener titulo profesional conforme a | o establecido en e
articulo 31 de la ley N 18.962

Haber se desenpefiado a | o menos 2 afios en | a adm nistraci 6n
publica y no estar sonetido a sunmario adm nistrativo

i nvestigaci 6n sumaria o haber sido sanci onado con nedi da

di sciplinaria.

Articulo 5°.- Seréan obligaci ones de |as personas

que hayan sido beneficiadas con | a beca regida por el
presente decreto con fuerza de |ey:

a)

b)

c)

Obt ener el grado de mmgi ster o doctor al térm no del periodo
de perfeccionamento, o cual debera ser acreditado ante e
M nisterio de Planificaci6n y Cooperaci 6n dentro de | os
seis neses siguientes al térmno de |a beca para el grado
de nmgi ster y doce neses para el de doctor, plazo que podra
ser aumentado en casos calificados por el Mnisterio de

Pl ani fi caci 6n y Cooperaci 6n

Mant ener el rendim ento acadénico mininb necesario para
obtener el grado académico a que se postule, durante e
periodo de beca, lo cual se acreditara senmestral mente ante
el Mnisterio de Planificacion y Cooperaci6n.

Desenpefiarse en el servicio que | e concedi6 la autorizaci én
para la realizaci6on de los estudios y en |la regi 6n del pais
en que desenpefiaba sus | abores al nmonmento de recibir |la
beca, a | o nenos por un periodo igual al doble de aquel que
dur6 la misma, con un mininm de dos afios, | o cual deberéa
acreditarse senestral mente ante el Mnisterio de

Pl ani ficaci 6n y Cooperaci 6n.



Articulo 6°.- En caso de reprobaci 6n o de
incunplimento de | as exigencias ninimas para |a
obt enci 6n del grado académi co, asi comp de | os plazos
contenidos en el articulo anterior, letra a), se pondré
térm no automati canente a | a beca, igual que en e
evento de producirse abandono de | os estudi os por parte
del becario, sin causa justificada.

En | as situaci ones antes nenci onadas, el
beneficiario debera reintegrar el 100% de | a beca que le
haya beneficiado mas el interés corriente, reajustado
conforme al | PC cal cul ado desde el nobnento de percepci én
0 pago respectivo hasta |la fecha del reintegro
correspondi ent e.

Articulo 7°.- Para garantizar el fiel cunplimento
de |l as obligaciones contenidas en el articulo 5°, y de
todas aquel l as i npuestas por este decreto con fuerza de
l ey el becario debera constituir una fianza suficiente u
otra garantia real o pecuniaria, a nonbre del Mnisterio
de Pl anificaci 6n y Cooperaci 6n, por el periodo de beca
mas otro igual al doble de aquel, para cauci onar todos y
cada uno de | os beneficios que | e fueren otorgados.

Para | os efectos de la ejecuci6n de |a garantia
constituida en los térm nos del inciso precedente, el
becario no podra al egar caso fortuito cuando el térm no
de funci ones se hubi ere produci do por una sanci 6n o
calificacién insuficiente.

Articulo 8°.- El funcionario beneficiado con |la
beca, salvo aquel de exclusiva confianza, mantendra | a
propi edad del cargo de la planta o escal af 6n al cua
perteneciere, durante todo el periodo de beca y hasta
dos afios de terminado éste, salvo en | os casos de
destituci 6n o de calificacion insuficiente que inplique
el alejam ento del servicio, casos en |os cuales se hara
efectiva | a cauci 6n, sefial ada en el articul o precedente.

El becario tendréa, para todos |os efectos |egales,
el caracter de enpleado en comisi6n de servicio, con
derecho a percibir sus remuneraciones durante el periodo
de beca, sin otros beneficios propios de dichas
com siones, sin perjuicio de |o establecido en el inciso
final del articulo 27 de la ley N° 19.595.

TITULO 111

Del proceso de postul acion y
di scernimento de | as becas

Parrafo 1°

De |a definicidon de |as areas tematicas de | os
est udi os

Articulo 9°.- EIl Mnisterio de Planificaciony
Cooperaci 6n |l amard a concurso para el discernimento de
| as becas a que se refiere el presente decreto con



fuerza de ley. Para ello clasificara en categorias de

alta,

nedia y baja trascendencia, en base a |la

i mportancia para el mejoram ento de |la gestion
institucional, las areas tematicas de estudi os de
caracter prioritario que se utilizaran para el

di scerni m ento de becas, | o cual conunicara anual mente a
las instituciones a que se refiere el inciso prinero del
articulo 18 de la ley N 18.575.

En todo caso, el Mnisterio de Planificaciony

Cooperaci 6n el aboraréa, y mantendra anual nente
actualizado, un listado de | os grados académ cos

i npartidos por |as universidades chil enas, deterninando
su gravitaci on en el nejor desenpefio de |a funcién
publica.

Parrafo 2°
De | a presentaci 6n de antecedentes

Articulo 10.- Los funcionarios interesados en e

concurso deber&n presentar por escrito su solicitud de
postul aci 6n ante el Mnisterio de Planificaciony
Cooperaci 6n, declarando en ella su conocimento de |as
normas que regul an el beneficio y su voluntad de
soneterse a las mismas, indicando el nmgister o
doctorado al que postul a.

Articulo 11.- La solicitud del postulante a |l a beca

debera contener | o0s antecedentes y adjuntar |os
document os que se indi can segui damente:

h)

i)

Nonmbre conpleto y cédul a de identidad.

Cargo que ocupa en |a entidad.

Grado o nivel de renuneraciones y planta a |la que pertenece.
Ant i giedad del funcionario en |la adnmi nistraci 6n publica y
especificanente en el servicio en que actual mente presta sus
funci ones.

Calificaciones del funcionario correspondientes a |os

al ti mos dos periodos.

Certificado de titulo de | as universi dades, o de institutos
prof esi onal es, indicando | a fecha de titulacion

Certificado de concentraci 6n de notas de la carrera en que
conste el pronedio general y las notas de la tesis y/o
exanmen de grado, segun corresponda. Las notas deben
corresponder a la escala tradicional de 1 a 7; en caso de
aplicaci 6n de escal as diferentes en al guna Uni versi dad,

debe aconpafiarse la certificaci6on de equivalencia. En e
pronedi o de notas de ranps cursados y aprobados, no deben
incluirse notas de exanmen de grado ni de tesis.

Carta del postulante en la cual justifique la inmportancia y
beneficios que reportaria a su regién y/o a su institucion
el perfeccionam ento que recibiria nediante | a beca.
Presentar el programa de estudi os del grado académi co al que
se encuentra postul ando, o se encuentra aceptado o bien

cur sando.

Carta de aceptaci 6n, o de postul aci 6n, segun corresponda, en



un programa de estudi os de una universidad chil ena,
aconpafiando document aci é6n que indi que costos de matricul a,
arancel es y otros gastos, asi cono |a duraci 6n de
programa. El programa de estudi os debera ser debi danente

i nformado por Conicyt. En el caso de no estar aceptado aln
en el programa al que se postula, deberéan aconpafarse
docunent os que denuestren formal nente | a presentaci 6n de
postul aci 6n a | os estudi os por |los cuales se solicita la
beca. El plazo nmaxi no de presentaci 6n de |a carta de
aceptaci 6n definitiva serd el nes precedente a aquel en que
se inician | os estudi os. Vencido dicho plazo, caducaréa
automati camente el tramte de beca si el postulante no
hubi ese presentado dicha carta.

k) Carta de la institucion publica a |la cual pertenece e
postul ante a beca, suscrita por el Jefe del Servicio, en |la
cual se justifique la inportancia y beneficios que
reportaria a la institucion el perfeccionam ento de
becario en el éarea postulada y |a vinculaci6n con sus
funci ones.

) Patrocinio oficial de la institucidén a |a cual pertenece el
postul ante. Este patrocinio inplica |a obligacion de |la
instituci 6n en que se desenpefia el postulante en orden a
mant ener el cargo del becario mientras se realicen |os
estudi os y una vez obtenido el correspondi ente grado
académ co, asignarle una funcién vincul ada con el area de
| os estudi os cursados.

Parrafo 3°
De | a sel ecci 6n de | os becari os

Articulo 12.- Corresponderd al Mnisterio de
Pl ani ficaci 6n y Cooperaci 6n recopilar |os antecedentes
gque se requieran para |la seleccion de |os postul antes a
progranma de becas, conp asim snmp otorgar |as becas

Un comté sel ecci onador conpuesto por el
Subsecretari o de Planificacion y Cooperaci én quien |o
presidird, y por |os Subsecretarios de Desarrollo
Regi onal y Adm nistrativo, de Educaci 6n, Secretaria
Ceneral de la Presidencia, y por el Director de
Presupuest os, o por los funcionarios que dichas
aut ori dades desi gnen en su representaci 6n, |os que
deber &n desenpefiar cargos de Jefe de Divisién o su
equi val ente, tendrd a su cargo |a seleccidén de |os
becarios y la resoluci6n de todos | 0os asuntos propios
del discernimento de | as becas.

La beca se concedera por resoluci 6n del Mnistro de
Pl ani ficaci 6n y Cooperaci 6n, previa constituci én de |la
garantia.

TITULO IV
De | os derechos del beneficiario
Articulo 13. - Los becarios sel ecci onados tendréan

derecho a | os siguientes beneficios durante el periodo
de | a beca:



a) Una contribuci 6n al pago del costo de matricula y otros
gastos de col egiatura, en un nonto que serda fijado por e
M nisterio de Planificacién y Cooperacio6n.

b) Una asi gnaci 6n especi al de mantenci 6n, para el caso en que
I a remuneraci 6n del becario sea insuficiente para e
sostenimento propio y de su famlia, segun |lo determ ne e
M nisterio de Planificaci 6n y Cooperaci on.

c) A un aporte para |la adquisicién de libros y denmas naterial es
hasta |a suma de 4.5 UMI por afio.

d) Al pago de gastos de traslado cuando corresponda, hasta la
suma de 6.21 UTM por aiio.

e) El funcionario beneficiario por el programa, mantendréa |as
remuner aci ones asi gnadas a su car go.

En el caso de |las instituciones del Estado que
cuenten con nenos de 200 enpl eos provistos, cuyo
desenpefio requiera titulo profesional, se incluira conpo
aporte al servicio al que pertenece el funcionario e
pago de una cantidad que oscilaréd entre 25.25 y 38.8 UTM
por cada nes, segln sea |l a remuneraci 6n del becario.

Di cho nmonto sera determ nado por el Mnisterio de
Pl ani ficaci 6n y Cooperaci 6n al nomento de conceder |a
beca.

El Mnisterio de Planificaciédn y Cooperaci én,
traspasara |l os recursos a la instituci6n correspondi ente
dentro de los 10 prineros dias de cada nes.

Para | a determ naci 6n de | os beneficios se
considerard el valor de la UM del nes de dicienbre del
afilo precedente al del goce del beneficio que
corresponde

Ané6t ese, toémese razén y publiquese.- EDUARDO FREI
RUI Z- TAGLE, Presidente de |a Republica.- German Qui ntana
Pefia, M nistro de Planificaci6n y Cooperaci 6n.- Raul
Troncoso Castillo, Mnistro del Interior.- Eduardo
Aninat Ureta, Mnistro de Haci enda.

Lo que transcribo a Ud., para su conocim ento. -
Antoni o Lara Bravo, Subsecretario de Planificaciony
Cooper aci 6n.



