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ESTUDIO BECARIOS: NIVEL SOCIO'ECONOMICO Y EXPECTATIVAS
INFORME FINAL CORREGIDO

. Presentacion

FI presente constituye el Informe Final del Estudio “Becarios: Nivel Sociocconomico ¥
Expectativas ™. que Asesorias para el Desarrollo ha desarrollado por encargo de Conicvt. Este
documento incluye los resultados de las actividades realizadas. mcorporando los comentarios de la
contraparte téenica al informe preliminar entregado en Enero del presente ano.

Elinforme esta compuesto por las siguientes secciones:

»  Objetivos.

»  Metodologia y trabajo de campo.

¢ Resultados de la aplicacion de la encuesta,
Resultados de la indagacion cualitativa. y

s Recomendaciones.

I1.  Objetivos

<

De acuerdo con las bases téenicas del estudio. se definieron los sicuientes objetivos:
Obhjetivo general

Determinar el perfil socioecondémico de los estudiantes que postulan a becas de doctorado
CONICYT en Chile v en el extranjero v de quienes son seleccionados. considerando la situacion de
origen. las condiciones durante los estudios doctorales v la proyeccion y expectativas a futuro. luego
de Ta obtencion del grado doctoral.

Objetivos especificos

I Identificar los grupos socioeconomicos que caracterizan a los postulantes a becas de
doctorado CONICYT incorporando: el analisis del origen socio economico de los
postulantes. las condiciones socioecondmicas durante los estudios doctorales v las
perspectivas v expectativas socioecondmicas posteriores a la graduacion.

2. Analizar el nivel socioeconomico entre aquellos que obtienen beca de doctorado v aquellos
que no son beneticiados.
3. Determinar si aquellos postulantes que no obtienen la beca de doctorado CON [CYT. realizan

sus estudios de igual forma y a través de qué fuentes de financiamiento,

(%)



+. Elaborar andlisis con informacion cualitativa. que entregue percepciones de los estudiantes
becados respecto a las principales necesidades no cubiertas por las becas de doctorado. tanto
en Chile como en el extranjero.

3. Analizar los costos asociados a la produccion de la tesis v las opciones de los estudiantes
becados CONICYT para lograr este financiamiento cuando es necesario.

0. Caracterizar las expectativas v provecciones a futuro de los postulantes a becas de doctorado.
ITI.  Metodologia y trabajo de campo realizado
I, Esquema general

Los objetivos de esta consultoria establecidos en los términos de referencia indicaban que las
variables a considerar correspondian al ambito de los resultados —cudnta desigualdad se verifica
entre postulantes v los becarios-. De forma adicional. con el fin de complementar el analisis. esta
consultoria ofrecio también indagar en el dmbito de los procesos —es decir. qué variables inciden en
niveles diferencias de desigualdad en el proceso del ciclo de becas-

En el dmbito de los resultados en el grupo objetivo, las variables que interesd medir fueron las
siguientes:
- Evolucion o movilidad socioecondmica: origen. condiciones actuales. futuro
(expectativas socioeconomicas)
- Gestion econdmica de estudios de quienes no acceden a beca
- Gestion economica de gastos asociados a estudios no cubiertos por la beca
- Costos de produccion de tesis

- lixpectativas v proyecciones no econdmicas de los postulantes v becarios.

EF grupo objetivo a analizar propuesto inicialmente correspondia a:
- Postulantes (seleccionados y no seleccionados) para becas de doctorado CONICYT en
Chile y el extranjero
- Becarios seleccionados en Chile v el extranjero
- Proceso 2006 y 2007

Lste grupo se puede desglosar en las siguientes categorias y subcategorias:

I Postulantes aceptados (becarios)
2. Postulantes no aceptados
2.1, Postulantes no aceptados que costearon de otro modo sus estudios de doctorado

[E]

2. Postulantes no aceptados que no realizaron estudios de doctorado



Sinembargo. dados los problemas para conseguir datos de contacto (principalmente email) de

hecarios beneficiados con becas para el extranjero. finalmente la aplicacion de la encuest
—de comun acuerdo con la contraparte técnica del estudio- a aquellos que habian postulac
nacional, aunque se amplio el lapso temporal incluyendo a quienes habia participado en los

entre 2004 v 2007

a se redujo
lo a la beca
procesos

Ademas de lo anterior. se utilizaron variables sociodemograticas v de otro tipo:

- NeNO

- Idad

- Region de origen

- Adscripeion a etnia

- Area del doctorado al que se postula

- Universidad en que desarrolld
estudios de pregrado

- Universidad en que desarrollo
estudios de magister. si corresponde

Tipo de establecimiento educacional
en que estudio (municipal. particular
pagado. particular)

Promedio de notas en la educacion
media

Becas anteriores para estudios medio
o de pregrado

Experiencia laboral

a5 vartables de resultados se operacionalizaron tal como se presenta en la tabla siguiente:
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En el dmbito de los procesos. retomando las preocupaciones relativas la posibilidad de que se
produzean inequidades en algin momento del ciclo de seleceion de los becarios. se incluyeron
variables como las siguientes:

- amplitud de la convocatoria: canales. fechas. contenido del llamado. formas de
facilitar fa Hegada a determinados grupos. barreras de acceso. otros.

- requisitos de postulacion: explicitos e implicitos. pertinencia. relevancia. requisitos
mas dificiles de cumplir para ciertos grupos. otros

- criterios para la seleccion: explicitos e implicitos. pertinencia. relevancia. otros
2. Instrumentos y fuentes de informacion

EL plan de trabajo propuesto para asumir esta consultoria se ordend de acuerdo a los ambitos de
trabajo presentados antes —resultados v procesos-. para cada uno de los cuales se propuso una
metodologia de recoleccion de informacion.

Para indagar en los resultados. se utilizd un instrumento tipo encuesta. que indagd en las variables
delfinidas en paginas anteriores. Aunque se habia pensado en elaborar dos cuestionarios distintos
(uno dirigido a postulantes no seleccionados. Y otro a becarios). finalmente se elaborod un solo
cuestionario (se anexa) con los “saltos de preguntas” requeridos para ser pertinente a uno v otro
tipo de encuestados.

Ambos cuestionarios se elaboraron en base a preguntas mayoritariamente cerradas. incluyendo
también preguntas abiertas que recogieron las recomendaciones de postulantes v becarios.

L universo “tedrico” incluia al total de 1.500 postulantes para estudios de doctorado durante
2006 v 2007, de los cuales 800 corresponden a postulantes no seleccionados. v 700. a becados.

Se aplicd una encuesta on-line autoaplicada a un listado de 673 becarios CONICYT de
Doctorado. que postularon entre los aios 2003 y 2007. v a 380 postulantes no seleccionados
tentre fos mismos anos). Ambos listados fueron entregados por CONICYT ¢ incluian correos
clectronicos de contacto. a través de los cuales se informo v recordo en 3 ocasiones acerca del
estudio v de esta encuesta.

las cuales 383 se incluveron en el procesamiento final. La diferencia de 75 corresponde a
persanas que se registraron pero so6lo respondieron algunas preguntas v no el cuestionario
completo.

Tras 8 dias de aplicacion (del jueves 17 al viernes 23 de enero) se obtuvieron 448 respuestas. de

Los 383 encuestados corresponden a 226 becarios CONICYT. 116 estudiantes de Doctorado no
seleccionados para la Beca CONICYT pero que accedieron a alguna otra Beca. 29 personas que
finalmente no siguieron estudios doctorales v 12 personas que ain no obtenian respuesta de su

9



aceptacion o no al momento de responder la encuesta (postulantes del proceso 2007). Este ultimo
crupo se incluye en los cuadros para efectos descriptivos. pero por su baja representatividad

estadistica no se consideraron para el andlisis comparativo de los datos.

Ademis de o anterior. el trabajo cualitativo incluvé las siguientes actividades:

Tabla 3: Indagacion cualitativa

Nombre

Particpantes

Entrevista individual a integrante del Comité Asesor

Pablo Valenzuela

Entrevista grupal a miembros del equipo Conicwvt

Mabel Muiioz. Marisol Aedo. Cecilia Véliz.

Entrevista grupal a miembros de Comités Evaluadores

Alejandro Diaz. Raimundo Soto. Loreto Holuigue.
Bernardo Riffo.

Entrevista grupal a becarios Conicyvt (beca nacional)

Maritza Hernandez v Alejandro Sanchez

No fue posible concertar entrevistas con Rosa Deves v Julio Castro. (también integrantes del
Comite Asesor). dado que la época del afio (enero) dificultd el encuentro.




IV, Resultados
I. Resultados de la aplicacion de la encuesta

A continuacion se presentan los principales resultados obtenidos del analisis de la encuesta. con
algunos cuadros para graficar las tendencias observadas. En CD adjunto incluven los archivos
completos de la base de datos en SPSS v tablas de frecuencias en Excel.

Il Pertil de Ia muestra

En una caracterizacion general de quienes respondieron el cuestionario se puede constatar que se
trata de personas jovenes v adultos jovenes. de las regiones mas pobladas del pafs v todavia sin
responsabilidades familiares de largo plazo (solteros/as v sin hijos)

En efecto. las personas que respondieron la encuesta tienen en su mayoria entre 26 v 30 afios
(33%) O 31 anos v mas (28%). siendo los que con mayor probabilidad habian recién egresado de
estudios previos (23 afios 0 menos) una minoria (16%). Con respecto al género. respondid un
porcentaje levemente mavor de mujeres (34%) que de hombres (46%). Casi todos los
encuestados senalan no pertenecer a un pueblo origimario (94%). El 63% proviene de la Region
Metropolitana. un 8% de la Region de Valparaiso. un 6% del Bio-Bio. un 6% de la Araucania vel
7% restante de las demas regiones del pais. El 63% de quienes contestaron son solteros/as. un
20%. emparejados sin hijos v el otro 17%. emparejados con hijos. Finalmente. con respecto al
pais de origen. un 88% de los postulantes encuestados son chilenos v un 12% tiene otras
nacionalidades.

Al analizar las areas de estudio de los postulantes. aplicando la clasificacion sugerida por ¢
OCDE'. se puede ver que casi la mitad de ellos proviene de carreras de pregrado del drea de
ciencias naturales. seguidas de lejos por las areas de ingenierfa y tecnologia, humanidades.
ciencias agricolas. ciencias sociales v ciencias médicas. Similar tendencia se aprecia a grandes
raseos en las areas de los doctorados a los cuales se postula (con una concentracion aun mayor en
el drea de ciencias naturales). La distribucion de dreas tiende a ser mas equilibrada al consultarse
a los encuestados por la realizacion de programas de magister previos al doctorado. aunque es
una mimoria la que seriala haber realizado magister (81 casos). por lo que se puede deducir que la

oo agrupa las carreras de la siguiente forma: Ciencins Agricolas: Medicina Veterinaria. Agricultura. Silvicultura, Pesea,
Clencin Animales v de Leche. Biotecnologia Agricolo. otras Ciencin Agricolas, Ciencias Naturales: Matemiticas. Cs. de lu
Lomputacion ¢ Informitica. Cs. Fisicas. Cs. Quimicas. Cs. de la Tierra v Retaciones con ¢l Medio Ambiente. Cs. Bioldgicas.
ot U vaaturales. Ciencias Médicas v de Satud: Medicing Clinica, Medicing Basica. Ciencias de o Salud. Biotecnologia de L
Sabnd. orras Cso Médicas. Ciencias Sociales: Psicologia. Economia v Negocios. Cs. de la Educacion. €. Politicas. Sociologiu.
Poves Geogratia Feondmica v Social. Medios v Comunicacion. otras Cs. Sociales. Ingenieria y Teenologia: Ine. Civil. Ing.
Flecronicn. tng. Elcctrica. Ing. Mecanica, Ing. Quimica. Ing. de Materiales. Ing. Biomédicas. Ing. Medioambiental. Biotecnotogia
bdustrial, Nanotecnologia, olrus Cs, de Ta Ingenieria v Teenologins. Humanidades: Arte. Critica de At Pintura. Escultura.
Artes Visuoles. Musicologia, Arte Dramatico. Disciplinas Afines. Historia Arqueologia. Lengua v Literatura. Filosofia. Etica N
Religion. otras Humanidades.



gran mayoria postula al doctorado directamente tras obtener el grado e licenciado en alguna
disciplina. EI paso del magister slo parece ser un hito significativo en las carreras vineuladas a
ciencias sociales v humanidades.

Tabla 41 Distribucion de dreas de estudio en pregrado, magister y doctorado (postulacion)

| Areas de estudio Pregrado Magister Doctorado
(postulacion)

Ciencias agricolas [ 1% (34 9% (7) 7% (17
Ciencias naturales 0% (152} 28% (23) 58% (143)
Ciencias médicas y 3% (8) 1% (1) 8% (20

| de salud
Ciencias sociales 0% (17) 19% (13) %% (12)
Ingenieria y [9% (38) 19% (13) 12% (31)
tecnologia
Humanidades 2% (38) 25% (20) %0 (27)
TOTAL 100% (307) H00% (8 1) 100% (232)
(respuestas validas)

La mlormacion de las dreas de estudio. pese a su heterogeneidad. sin embargo. no parece incidir
de manera significativa en los resultados del proceso de postulacion a la Beca. como se muestra
en Lo siguiente seccion. por lo que se ha excluido del analisis desriptivo.

I.2. Variables relacionadas con obtencién de la Beea CONICYT y estudios de
Doctorado con otras becas

Ui primer andlisis de los resultados de la encuesta se realizd observando las correlaciones
existentes entre diversas variables de interés y ¢l hecho de obtener o no la Beca de Doctorado de
CONICYT. En caso de no haber obtenido dicha Beca se midid qué variables estan mads
correlacionadas con la decision de proseguir o no estudios doctorales con el apovo de otras
fuentes de financiamiento.

ET andlisis de correlaciones se utiliza para establecer estadisticamente que variables estan
significativamente relacionadas entre si. es decir. que una variacion en los valores de una de ellas
afecta directamente a los valores de la otra. Para ello se ha utilizado el estadistico de prueba Chi
cuadrado. por su utilidad para encontrar asociaciones entre variables categoriales.
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Como se puede observar en el cuadro precedente la variable dependiente “Obtencion de la Beca
CONICYTT posee relaciones estadisticamente significativas con cinco de las variables listadas.

Entre las caracteristicas personales de los postulantes. el estado civil es una de dichas variables.
Ll hecho de estar emparejado —si bien es una minoria de los encuestados la que se encuentra en
esta situacion- tiende a relacionarse de modo estadisticamente si ignificativo con la obtencion de la
Beca. De las variables correspondientes a la trayectoria educacional del postulante. las que mas
mciden son el hecho de haber obtenido una beca de pregrado v el hecho de haber realizado
previamente estudios de magister. También. entre aquellos postulantes que estaban trabajando al
momento de postular a la beca. intluye el cargo que tenian v el nivel de ingresos laborales que

percibian: tener un cargo pr ufysmnul sin responsabilidad sobre otras personas otras personas y
ganarentre $300.000 y S1.000.000 .

Sin embargo. al realizar el mismo analisis de correlaciones para identificar variables que incidan
en el hecho de proseguir de todos modos los estudios doctorales entre aquellos postulantes que no
fueron seleccionados por CONICYT. se obtiene como resultado que ninguna de las variables
medidas incide de manera estadisticamente significativa en dicha decision. Se podlm hipotetizar.

por o tanto. que ésta depende en gran medida de factores personales (motiviacion personal. redes
de apovo. orientacion al logro. etc.) no generalizables.

LA Analisis deseriptivo de caracteristicas socioecondmicas de becarios y postulantes

Desde el punto de vista de género es mavor la presencia femenina entre ¢ aquellos que obtienen la
Beca de Doctorado de CONICYT (donde representan un 49%). en comparacion con el grupo de
postulantes que no son seleccionados (donde estan bajo el promedio general de la muestra de
40" Por lo tanto. no se aprecia una discriminacion de género en este nivel. Por el contrario. se
podria hipotetizar que las mujeres tendrian ciertas habilidades y destrezas mas adecuadas para un
trabajo académico arduo de investigacion por un puxodo largo. en relacion a los hombres. lo que
las Hevaria a tener una mayor probabilidad de ser seleccionadas.

Tabla 6: Tabla de contingencia Género * Situacion del encuestado

Situacion del encuestado
No obtuvo
Beca No obtuvo
CONICYT pero Beca Adn no recibia
Obtuvo la Beca | hizo Doctorado | CONICYT y no respuesta de
CONICYT con otra Beca | hizo Doctorado CONICYT Total

Género Masculino 115 68 16 8 207
50,9% 58.6% 55.2% 66.7% 54,0%
Femenino 111 48 13 4 176
49 1% 41.,4% 44 8% 33,3% 46,0%
Total 226 116 29 12 333
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100.0%




La edad de los postulantes tampoco se aprecia como un factor de discriminacion. aunque hayv una
leve tendencia a que los postulantes seleccionados tengan mavor edad (30% tiene 31 afos y mas)

que los no seleccionados (

Tabla 7: Tabla de contingencia

22% en el mismo segmento etareo).

Tramos de edad * Situacion del encuestado

Situacion del encuestado
No obtuvo
Beca No obtuvo
CONICYT pero Beca Aln no recibia
Obtuvo la Beca | hizo Doctorado | CONICYT y no respuesta de
CONICYT con ofra Beca | hizo Doctorado CONICYT Total
Tramos de 25 afios o 38 17 4 4 63
edad menos 16,8% 14.7% 13.8% 33,3% 16,4%
De 26 a 30 120 73 14 5 212
afos 53,1% 62,9% 48,3% 41.7% 55,4%
31 anos o mas 68 26 ik 3 108
30,1% 22,4% 37.9% 25,0% 28,2%
Total 226 116 29 12 383
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Al mirar la variable émica. se observa que la eran mayoria de los encuestados (94%) no se
reconocen a s mismos como pertenecientes a algn pueblo originario. siendo este porcentaje
similar entre quienes obtienen y no obtienen la Beca de Doctorado de CONICYT. Es decir. en ol
proceso de seleccion los datos no muestran ningtn efecto diferencial de la variable indigena.
Tabla 8: Tabla de contingencia Pertenencia a Pueblo Originario * Situacion del encuestado
Situacion del encuestado
No obtuvo
Beca No obtuvo
CONICYT pero Beca Aln no recibia
Obtuvo la Beca | hizo Doctorado | CONICYT y no | respuesta de
CONICYT con otra Beca | hizo Doctorado CONICYT Total
Pertenenciaa  Si 12 8 2 0 22
gtﬁ_eb'O ) 5,3% 6,9% 6,9% 0,0% 5,7%
ramane No 214 108 27 12 361
94,7% 93,1% 93,1% 100,0% 94,3%
Total 226 116 29 12 383
100.0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Considerando el estado civil de los postulantes. Ia mayoria de ellos son solteros. lo que es
coherente con el tramo erario en que se encuentran. Sin embargo. hay una tendencia a que las

personas casadas v sin hijos tengan una mavor presencia porcentual entre los seleccionados

(253%) en comparacion con los no seleccionados (14%). 1o que podria tener relacion con una
mavor madurez y claridad de su parte en cuanto al provecto de vida dentro del cual se insertan los
estudios de Doctorado. En cualquier caso. las personas casadas v con hijos son las que

representan el menor poreentaje del total de postulantes (17%) v habria que investicar si ello

L



estuviera relacionado con los altos costos alternativos que mmplica emprender
postgrado de larga duracion. atn cuando se cuente con los méritos académicos para eltlo.

Tabla 9: Tabla de contingencia Estado civil * Situacion del encuestado

e
|

Situacién del encuestado

Obtuvo la Beca

No obtuvo
Beca No obtuvo
CONICYT pero Beca Aun no recibia

hizo Doctorado

CONICYT y no

respuesta de

studios de

CONICYT con otra Beca | hizo Doctorado CONICYT Total

Estado civil Soltero/a 132 77 22 9 240
58,4% 66,4% 75,9% 75,0% 62,7%
Casado/a o 56 16 4 1 77
ﬁfj’gg'v'e”do s 24,8% 13,8% 13,8% 8,3% 20,1%
Casado/a o 38 23 3 2 66
gggvﬁnvjfgdo 16,8% 19,8% 10,3% 16,7% 17,2%
Total 226 116 29 12 383
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

La nacionalidad de los postulantes no es un factor discriminante al momento de obtener o no

obtener la Beca de Doctorado de CONICYT. Tanto entre los seleccionados como en los no

seleccionados. la relacion entre chilenos v extranjeros se mantiene eual (889 / 12%). Donde si

hace la diferencia la nacionalidad es entre aquellos que no obtuvieron la Beca. Los extranjeros

tienden. en mavor medida que los chilenos. a dejar de lado la posibilidad de realizar un

Doctorado por el hecho de no obtener la Beca. Ello. aunque no es una tendencia estadisticamente

sienificativa como se sefiald en el apartado con el analisis de correlaciones. podria estar

relacionado con sus menores redes familiares de apovo en el pais’.
Tabla 10: Tabla de contingencia Nacionalidad * Situacién del encuestado
Situacion del encuestado
No obtuvo
Beca No obtuvo
CONICYT pero Beca Aun no recibia
Obtuvo la Beca | hizo Doctorade | CONICYT yno | respuesta de
CONICYT con otra Beca | hizo Doctorado CONICYT Total

Nacionalidad Chilena 199 104 23 10 336
88.1% 89.7% 79,3% 83,3% 87.7%
Otra 27 12 6 2 47
11.9% 10,3% 20,7% 16,7% 12,3%
Total 226 116 29 12 383
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Morespecto. el documento “Capital humano avanzado: 1acia una politics integril de becas de postgrado™ elaborado por 1o

Comision Téenica de becas de Postgrado del Gobierno de Chile. indicn como propuesia
cstidiantes extranjeros de excelencia pars que realicen sus estudios en Chile™, {pag. 17y

“Disenar una politics de atraceion de




IFinalmente. entre los postulantes chilenos. que son la gran mayoria. la region de origen no genera
una diferencia significativa en la probabilidad de obtener o no obtener la Beca de Doctorado
CONICYT. Tampoco se traduce en diferencias relevantes entre quienes no ganan la Beca, al
momento de decidir si seguir o no estudios de Doctorado con otros fondos. Mas bien lo que llama
la-atencion. al considerar al universo total de postulantes que respondieron la encuesta. es el

,,,, hecho de que el 63% de las personas provenga de la Region Metropolitana. siendo que la
matricula total de estudiantes de pregrado en esta region alcanza a solo cerca del 30% del total.
seeun datos del Ministerio de Educacion. Podria esto ser un reflejo de falta de informacion o de
discriminaciones tacitas (no deliberadas ni explicitas) hacia los estudiantes de universidades de
regiones.

L4 Analisis descriptivo de factores que pueden influir en inequidad en procesos de
seleccion de postulantes y de otros factores que incidan en acceso diferencial a
postulacién

Eltipo de colegio en el cual los postulantes realizaron sus estudios secundarios no es un factor

que haga una diferencia clara. salvo en el grupo de postulantes que no ganaron la Beca

CONICYT pero igual hicieron su Doctorado con otra Beca. Entre ellos. es mavor la participacion

de egresados de colegios particulares subvencionados. Los postulantes de colegios municipales
~~~~~ son un 30% del total de seleccionados. lo que podrian ser cjemplos de movilidad social v
cducacional ascendente. en los cuales el mérito personal logra superar las dificultades
soctoeconomicas de origen. aunque esta hipdtesis requeriria ser testeada en profundidad mediante
otro estudio.

Tabla 11: Tabla de contingencia Tipo de Colegio Ensenanza Media * Situacion del encuestado

””” Situacion del encuestado
No obtuvo
Beca No obtuvo
CONICYT pero Beca Aln no recibia
Obtuvo la Beca | hizo Doctorado | CONICYT y no respuesta de
CONICYT con ofra Beca | hizo Doctorado CONICYT Total

Tipo de Municipal 60 27 7 1 95
SO*EQ_‘O 30,2% 26,0% 30,4% 10,0% 28,3%
Doy particular 58 45 7 5 115
subvencionado 29,1% 43 3% 30,4% 50,0% 34,2%
Privado 81 32 9 4 126
40,7% 30,8% 391% 40,0% 37.5%
Total 199 104 23 10 336
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Al mirar os promedios de notas declarados por los encuestados. éste no resulta ser un buen
predictor de la probabilidad de éxito académico en los estudios superiores de post-grado. No hayv
una diferencia significativa entre las notas de quienes son seleccionados v quienes no. para la

Beea de Doctorado de CONICYT. Lo que si. claramente quienes llegan a postular a estas

[

stancias son mavoritariamente quienes obtuvieron promedio sobre 6.0 en la ensefianza media,




Tabla 12: Tabla de contingencia Promedio Notas Ensenanza Media * Situacion del encuestado

Situacion del encuestado

No obtuvo
Beca No obtuvo
CONICYT pero Beca Aun no recibia
Obtuvo la Beca | hizo Doctorado | CONICYT y no | respuesta de
CONICYT con otra Beca | hizo Doctorado CONICYT Total
Fromedio 5,0 0o menos 0 0 1 0 1
Ema% 0,0% 0,0% 4,3% 0,0% 0,3%
Ensefanza -
Media Deb51ab5s 18 4 1 0 23
9.0% 3.8% 4,3% 0,0% 6,8%
Des56a60 32 26 5 3 66
16,1% 25,0% 21,7% 30,0% 19,6%
De6,1a65 92 51 11 7 161
46,2% 49.0% 47,8% 70,0% 47,9%
DeB6a7,0 57 23 5 0 85
28,6% 221% 21.7% 0,0% 25,3%
Total 199 104 23 10 336
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
El hecho de haber obtenido una beca en el colegio tampoco es un factor que notoriamente incida
de algin modo. La gran mavorfa de los encuestados (78%) declara no haber obtenido dichas
hecas.
Tabla 13: Tabla de contingencia Recibio Beca en el Colegio * Situacion del encuestado
Situacion del encuestado |
No obtuvo
Beca No obtuvo
CONICYT pero Beca Adn no recibia
Obtuvo la Beca | hizo Doctorado | CONICYT y no | respuesta de
CONICYT con otra Beca | hizo Doctorado CONICYT Total
Recibio Beca Si 46 13 6 0 65
en el Colegio 23,1% 12,5% 26,1% 0,0% 19,3%
No 148 88 17 9 262
74,4% 84.6% 73,9% 90,0% 78,0%
No sabe / No 5 3 0 1 9
recuerda 2,5% 2,9% 0,0% 10,0% 2, 7%
Total 199 104 23 10 336
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

En cambio. si se observa una influencia directa del hecho d
carrera de pregrado de la universidad. Un 38% de quienes obtienen la |
CONICYT recibieron también alguna beca en el nivel de pregrado. Entre
seleccionados pero igual realizaron ¢l Doctorado. este porcentaje baja a 43%

¢ haber obtenido una beca en la
Beca de Doctorado
quienes no fueron
0. Y entre quienes
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malmente desistieron de segcuir estudios doctorales. el porcentaje llega solo a un 35¢
que las becas de pregrado pueden ser un buen predictor de la probabilida

posteriores basados en el mérito académico.

Yo. Es decir.

d de obtener apoyos

Tabla 14: Tabla de contingencia Recibié Beca en el Pregrado * Situacion del encuestado

Situacion del encuestado
No obtuvo
Beca No obtuvo
CONICYT pero Beca Aln no recibia
Obtuvo la Beca | hizo Doctorado | CONICYT yno i respussta de
CONICYT con otra Beca | hizo Doctorado CONICYT Total

Recibid Beca Si 116 45 8 2 171
en el Pregrado 58,3% 43,3% 34,8% 20,0% 50,9%
No 80 57 15 7 159
40,2% 54 8% 65,2% 70,0% 47 3%
No sabe / No 3 2 0 1 1§
recuerda 1,5% 1,9% 0,0% 10,0% 1,8%
Total 199 104 23 10 336
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Las caracteristicas socioccondmicas del hogar de origen. tales como la escolaridad del Jete de

hogar o el tamanio de éste (al momento de salir de la ensefianza media). no influven ni a favor ni
en contra de la probabilidad de ser seleccionado para la Beea de Doctorado de CONICYT. Sin
embargo. el nivel de ingreso del hogar (estimado por los encuestados pensando en ese mismo
momento) si mcide levemente. Los postulantes que provienen de hogares de origen que recibian

meresos mas altos al salir de la secundar

seleceionados. a la inversa de lo que ocurre entre los no seleccionados.

Tabla {5: Tabla de contingencia INHOGARY * Situacion del encuestado

Situacion del encuestado
No obtuvo
Beca
CONICYT pero
Obtuvo la Beca | hizo Doctorado
CONICYT con otra Beca Total

INHOGARY Menos de 71 44 15
$500.000 36,0% 42,3% 38,2%
Entre $500.000 56 29 85
y $999.999 28,4% 27,9% 28,2%
$1.000.000 o 70 31 101
mas 35,5% 29,8% 33,6%
Total 197 104 301
100,0% 100.0% 100,0%

ia. tienden a tener una mavor presencia entre los
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[.5. Analisis de necesidades no cubiertas por becas, costos de elaboracion de tesis

En general. al comparar a quienes realizaron o estan realizando su Doctorado con apovo de la
Beca CONICYT v quienes lo estan haciendo con alguna otra Beca. los primeros declaran estar en
una mejor situacion desde el punto de vista de su capacidad para cubrir los costos de vida v de
estudios.

Ln primer lugar. esto se evidencia en el hecho de que la Beca CONICYT. en ¢l 83% de los casos.
les cubre el perindo completo del Doctorado. situacion exactamente mversa a la de los que tienen
otras Becas. el 84% de los cuales dice que solo tienen cubierto un lapso limitado de tiempo.

Tabla 16: Tabla de contingencia Beca cubrio periodo completo de Doctorado * Situacion del encuestado

Situacién del encuestado

No obtuvo
Beca
CONICYT pero
Obtuvo la Beca | hizo Doctorado
CONICYT con otra Beca Total
Beca cubrio Si 165 15 180
pe”oclfot . 82,9% 16,1% 61,6%
completo de _

Doctorado No 34 78 12
17.1% 83,9% 38,4%
Total 199 93 292
100,0% 100,0% 100,0%

Coherente con lo anterior. el 56% de los becarios CONICYT se

ciialan no percibir otros ingresos
adicionales. mientras en los beneficiarios de otras Becas. un 53% senala que si lo requiere.

Tabla 17: Tabla de contingencia Percibio otros ingreso aparte de Beca * Situacion del encuestado

no CONICYT en un 34% deben residir en casa de familiares o conocidos.

Situacién del encuestado
No obtuve
Beca
CONICYT pero
Obtuve la Beca | hizo Doctorado
CONICYT con otra Beca Total
,,,,,, Percibio otros  Si 87 49 136
ingreso aparte 437% 52,7% 46,6%
e Beca No 112 44 156
56,3% 47,3% 53,4%
Total 199 93 292
100,0% 100,0% 100,0%
Los hecarios CONICYT en un 58% pueden arrendar algtn lugar para vivir. mientras los becarios
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Tabla 18: Tabla de contingencia Alojamiento durante Doctorado * Situacion del encuestado

Situacion del encuestado
No obtuvo
Beca
CONICYT pero
Obtuvo la Beca | hizo Doctorado
CONICYT con otra Beca Total
Alojamiento Residencia de 0 1 1
durante estudiantes 0.0% 1.0% 0.3%
Doctorado Pieza, 116 47 163
departamento o
casa arrendada 98,3% 45.2% 53.8%
En casa de 83 56 139
familiares o
conocidos 41 7% 53,8% 45 9%
Total 199 104 303
100,0% 100,0% 100,0%

Yoen general. consultados acerca de como cubren sus gastos de vivienda. salud. transporte.
alimentacion. materiales de estudio v cultura v recreacion. los becarios CONICYT en todos los
casos declaran mayoritariamente que lo hacen enteramente con los fondos de la Beca. Los
beneficiarios de otras becas. por el contrario. sefialan en su mayoria tener que recurrir a otros
recursos. kn todo caso. de todos los items sobre los que se consulto. se aprecia que el que se
percibe como mas deficitario es el relacionado con los gastos de salud. lo que también aparece
como un desatio pendiente a partir de las entrevistas con los actores claves,

Tabla 19: Porcentaje de estudiantes de doctorado que cubricron sus gastos enteramente con beea,
considerando becarios CONICYT y becarios de otras fuentes

Situacién del encuestado
No obtuvo
Beca
CONICYT pero
Obtuvo la Beca | hizo Doctorado
CONICYT con otra Beca Total

ltem de gastos  Vivienda 98 17 115
49.2% 16,3% 38,0%
Salud 79 10 89
39,7% 9,6% 28,4%
Movilizacion y 134 36 170
transporte 67,3% 34,6% 56,1%
Alimentacion 112 28 140
56,3% 26,9% 46,2%
Materiales de 104 22 126
estudio (libros, o
laboratorio, etc.) 52.3% 21.2% 41,6%
Culturay 85 11 96
recreacion 42.7% 10,6% 31.7%
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Enel caso de los becarios CONICYT. el 31% afirma estar realizando en estos momentos su Tesis
Doctoral, En los becarios no CONICYT en cambio. el 67% aun no la ha iniciado.

Tabla 20: Tabla de contingencia Estado de Tesis Doctoral * Situacion del e

ncuestado
Situacion del encuestado
No obtuvo
Beca
CONICYT pero
Obtuvo la Beca | hizo Doctorado
CONICYT con otra Beca Total

Estado de La finalizo y 1 0 1
Tesis Doctoral %tc))tst\é? grado de 1 0% 0.0% 0.7%
la finalizo pero 2 0 2
Sﬁ:d';o obtiene 1,9% 0,0% 1,4%
La esta 53 14 67
realizando 50,5% 32,6% 45,3%
No la ha iniciado 49 29 78
46,7% 67,4% 52, 7%
Total 105 43 148
100,0% 100,0% 100,0%

Los items que los encuestados perciben como 10s mas costosos son. en primer lugar los reactivos

¢ msumos de laboratorio. luego las inscripciones a congresos y finalmente el material de oficing.
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0. Analisis de expectativas y proyecciones a futuro

La mavoria de los estudiantes de doctorado encuestados (47%) se proyectan a futuro trabajando v
estudiando simultaneamente. tendencia que es mas marcada entre quienes no obtuvieron la Beca
CONTCYT (329%4)

Tabla 21: Tabla de contingencia Expectativas de actividad post-Doctorado * Situacion del encuestado

Situacién del encuestado
No obtuvo
Beca
CONICYT pero
Obtuvo la Beca | hizo Doctorado
CONICYT con otra Beca Total
Expectativas Seguir 54 32 36
de actividad estudiando 27 1% 30 8% 28 4%
N - . ‘ ,

post-Doctorado .\ iar 53 17 70
26.6% 16,3% 23.1%
Trabajar y 88 54 142
estudiar 44,2% 51,9% 46.,9%
Otros 4 1 5
2,0% 1.0% 1,7%
Total 199 104 303
100,0% 100,0% 100,0%

Las expectativas de ingresos superan los $750.000 en el 01% de los casos. orientandose
fundamentalmente  hacia trabajos de tipo académico en universidades. vinculados a la
vestigacion clentifica. La gran mayoria espera tener contrato —va sea indefinido o de plazo fjo-
v desempenarse como profesionales — con o sin personal a cargo. Son muy pocos quienes esperan
desempenarse en cargos de tipo directivo. lo que da cuenta de una situacion que por una parte
puede interpretarse como de desinferds por parte de los doctorantes. por desempefiarse en este
tpo de cargos. v por otra. como la ausencia de posibilidades reales de que el mercado laboral
reconozea la mayor preparacion de estos profesionales v su potencial aporte al desarrollo de las
umprusus“.

Al respecto. la indagacion cualitativa detecta dos tipos motivaciones para hacer el doctorado.
asociados a expectativas  diferentes. El primer tipo de motivacion tiene que ver con la
prosecucion de un camino que aparece como natural. tal como ocurre en las ciencias fisicas v
biologicas. donde una entrevistada indica que “No se hace nada como licenciado en fisica. salvo
yue s haga la pedagogia vose irabaje como profesor. Para ser investicador, hey que
doctorarse . Este camino se da en condiciones en que el drea de desempefio es casi estrictamente
academica. es decir. donde no hayv mavores alternativas. fuera del ambito académico. de

CED mismo documento antes citado senala que a nivel dignastico que “tos programas de becas no poseen ncentivos o
mecani=mos de insereion faboral para los becarios. una ver que éstos concluven sus estudios. a excepeion del Programa de Becas
doinsercion en la Industria v en la Academin™ (pag. 13)



cneontrar unespacio laboral. En estos términos. las expectativas apuntan a una insercion
académica,

El secundo tipo de motivacion tiene que ver con el interés de generar algun aporte al
conocimiento cientifico, pero en este caso en un contexto donde existen alternativas de
insercion profesional, monetariamente bien retribuidas, Es ol caso del area de las ciencias de
la tierra v la ingenierfa. donde un entrevistado seiala que en su area —la geologia— pocos hacen
postgrados. ya que su principal campo de desempefio profesional es mineria. el que ademas es
muy bien remunerado. En este sentido. indica que “Muchos tienen trabajo anies de terminar 1o
carrera. Ll porcentaje que hace posterado es hajo. v en parte depende del ciclo econdmico:
cuando esta en alza, hav mds trabajo para los geologos en mineria, v por ende hacen menos
postgrados "o AsiL las expectativas apuntan al desarrollo cientifico.

De todos modos. para ambos casos es posible sefalar que en general las expectativas de quienes
realizan doctorados apuntan a los logros académicos v a la posibilidad de desempenarse con mas
ventajas en el campo de la mvestigacion.  En  estos términos. el afan estrictamente
prolesionalizante o. en concreto. de una mejor insercion a nivel de mercado. parece quedar fuera
del abanico posible de expectativas. al menos en estas dreas del conocimiento. Al respecto. segiin
indican los mismos entrevistados. quienes realizan magister tiene expectativas distintas. que se
relacionan mas con la insercion profesional v el aumento de la retribucion monetaria.

2. Resultados de Ia indagacion cualitativa

LD principal resultado de las entrevistas a miembros del equipo Conievt. del Comité asesor. de los
comites de evaluadores v de los mismos alumnos becarios. es que existe la percepeion de que Ia
cquidad en las beeas “no es tema”. Para ellos. el tnico factor que pesa v deberia seguir pesando
s el mérito académico. La razon para ello es de tipo estructural. es decir relacionada con la
forma en que se organiza el sistema educacional en Chile. donde las inequidades se dan en el

orgen v atraves de la educacion escolar (preescolar a IV medio),

Desde este punto de vista. en el nivel del pregrado. v mds aun en el postgrado. el “filtro” de la
mequidad va habria operado. Yy no quedaria mucho por hacer sin afectar los criterios de mérito. v
ademas logrando algtn impacto™. Mas ain. para acceder a una beca Conicyvt los postulantes
deben estar aceptados con anterioridad en un programa de doctorado. Para ello las universidades
hacen entrega de un listado rankeado de estudiantes. Con cllo. el espectro de postulantes entre los
cuales Conieyt puede “elegir™ se reduce. sobre todo a aquellos que encabezan el ranking. En estos
terminos. convendria revisar los criterios con que las universidades seleccionan a sus doctorantes.
para ver st alli operan criterios extraacadémicos que afecten la equidad. asunto que ha excedido
los propositos de esta consultoria.

s decir, por mucho gque se HICOPOFATAN estos Criterios v se hiciery discriminacion positiva. el arupo de estudiantes seria tan
reducido gue seria poco relevante en términos estadisticos.



L0 estos términos. hay consenso en la relevancia absoluta que se le asigna al mérito
académico para acceder a una beca de doctorado. lo que los entrevistados explican
fundamentalmente basado en un argumento de “calidad™. En otras palabras. se exige un alto
mérito académico porque ello seria garantia de buenos resultados. esto es. de estudiantes de
doctorado exitosos. Algunos entrevistados indican que “no hay peor “cacho” que un mal
estudiante de doctorado™. Asimismo. miembros del equipo Conieyt indican que de darse una
situacion sostenida de malos estudiantes. en el caso de las becas internacionales se pondria en
riesgo el convenio que las posibilita. Si bien este argumento es valido. hay que decir que Conicyt
no tiene un sistema que le permita verificar si efectivamente los estudiantes que selecciona
obtienen buenos resultados. Por tanto la “apuesta por la calidad™ que se hace. si bien se apoyo en
los antecedentes académicos del postulante. no se verifica a posteriori.

De todos modos. se observa en los evaluadores y el consejero cierta negacion a tratar siquiera
el tema de la equidad. Para muchos aparece como un tema absolutamente excluvente con el
merito. v pocos plantean salidas intermedias en donde. sin transar el mérito. se puedan considerar
también elementos de equidad. Cabe destacar que esta negacion parece darse entre aquellos
entrevistados que se desempenan mas en el mundo de las “ciencias duras™. como matematicas v
clencias naturales. v algo menos entre aquellos que provienen de las ciencias sociales. para
quicnes parece mas natural plantearse este tipo de preguntas.

Respecto a lo mismo. se observa una falta de discusion de temas como ¢ste en el Comité Asesor
de Tus Becas. Este Comité. de reciente creacion. desde la perspectiva de un entrevistado hasta
ahora no ha tenido un rol mas alla de refrendar las decisiones va tomadas por Conicyt. Por otro
lado. un estudiante seiala que desde su perspectiva. Conicyt no tiene una politica de becas®
clara. tema que ciertamente podria ser abordado por este Comité. ademas de temas como el que
aborda esta consultoria. las relaciones entre mérito v equidad

La propuesta de trabajo que guio esta consultoria planted analizar el proceso de asignacion de
becas. pesquisando los posibles factores que dieran cuenta de inequidades. Desde esa
perspectiva. fas entrevistas nos permiten decir lo stguiente.

*  Etapa de gestacion del convenio: se trata de la firma de un convenio internacional que
normalmente amplio. v por tanto no condiciona la entrega de becas a ningtn eriterio. Por
tanto. en esta etapa no se vislumbran factores que puedan incidir en la equidad de las becas.

> Ftapa de disefio de bases: en base al marco que ofrece el convenio. se disenan las bases. que
mcluven temas como responsabilidades del becario. las restricciones. v los requisitos v

TAT respecto. e documento apital humano avanzado: Hacia una politica integral de becas de. posigrado™. elaborado por i

Lomision Téenica de becas de Posterado del Gobierno de Chile, indica o nivel de diagnostico que:
® TSe observa ln ausencia de una Politica Integral de Formacion v Financiamiento de Capital Humano Avanzado. que
estiablezea abjetivos claras v complementarios entre os prograns ¢ instituciones gubernamentales involueradas”

= Uheaprecia o ausencia de detiniciones de dreas privritarias de desarrollo que permitan focatizar, en alzuna medida, la
version en capital humano™, (pig. 13)
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documentos de de postulacion. En esta clapa tampoco se vislumbran factores que puedan
mcidir en la equidad de las becas,

»  Lltapa de difusion v convocatoria: supone la realizacion de actividades como la publicacion
del Hamado a postular en diarios de circulacion nacional v regional (esto Gltimo sélo desde
hace poco tiempo). en la pagina web de Conieyt. por correo electronico a las universidades v
a becados con otros programas. que eventualmente podrian interesarse en Beca de Doctorado.

También se ponen afiches. se participa en ferias de becas v se hacen visitas regiones cuando

las universidades lo solicitan. Desde la perspectiva de los entrevistados. la difusion que se

hace de estas becas es suticiente. porque quienes estin realmente interesados en postular.

"""" estan siempre pendientes del llamado. Solo podrian incidir los plazos. entre el llamado vola

postulacion. que a veces son demasiado cortos: ven el caso de las becas para doctorados en

el extranjero. la época del afio en que se hace el Hamado. que no siempre coincide con los

ciclos de las universidades extranjeras’. También indican que la pagina web es algo confusa v

que estan pensando mejorarla con “simuladores™ que permitan a los potenciales postulantes

mcorporar algunos datos. de modao que el sistema les proponga la beca que mas se acomode o

su perfil. No se observan factores que en esta etapa puedan incidir en la equidad de las becas.

¢ [Etapa de postulacion: la postulacion a becas nacionales se hace integramente por Internet. si

bien miembros del equipo Conicyt indican que por criterio del equipo juridico™. de todas
maneras es posible entregarla en papel. Por esta razon. ain hay personas que postulan de esta
manera. pese a que. desde la perspectiva del equipo. es mucho mejor v mas seguro hacerlo
por Internet.

ELvistema de postulaciaon en linea es operado por una empresa externa (Arbol [6gica. desde
2000). que trabaja en una plataforma no enteramente compatible con la de Conicyt. Esto se
traduce en que. al finalizar el proceso de postulacion. la base de datos de postulantes que
recibe Conieyt no es la que se crea on line. sino otra que es un subproducto de la primera. Fs
decir. la base original debe ser manipulada y transformada para que Conicyt pueda trabajar
con ella. lo que se traduce en dos problemas: por una parte. la manipulacion de la base
contleva el riesgo de la manipulacion de los datos. ¥ opor otra. esta manipulacion demora un

tempo v la base no Hega inmediatamente a Conicyt. Respecto al primer riesgo mencionado.
seindica que se opera sobre la base de la confianza v que de todas maneras hay un contrato
que resguarda la inviolabilidad de los datos.

IFinalmente. respecto a esta etapa hav que decir que la postulacion es abierta. es decir postulan
todos Tos que quieran hacerlo. independiente de que cumplan los requisitos o no. Lo datos que
se registran son en veneral de identificacion personal v de antecedentes académicos de nivel
universitario  (no  escolar). tales comoa notas. publicaciones. premios v distinciones.

experiencia académica. ete. También se solicitan cartas de recomendacion de protesores. No
se solicitan datos que pudieran decir algo sobre las posibles desventajas o ventajas a las que

Porotra parte. indican gue en otros coneursos —no ol de las beeas de doctorados- si hay falta de informacion Voque postutan
menos personas de los gue podrinn hacerlo exitosamente. Tal es ol caso de los colegios doctorates v de las pasantias.

S lste eriterio apunta fundamentalmente a no diseriminar a aquetlas personas gue no tienen aceeso a lnternet.

26



ese postulante haya estado o esté sometido (como podria ser si estudio en colegio publico o

s N : . " ., N ) » 5 [ i - e i) .
privado. si proviene de alguna region fuera de Santiago. si tiene cargas tamiliares’ u otros que
implique que para obtener cierto nivel de mérito. haya debido esforzarse mas).

Al respecto. aunque en Conievt se afirma que no hay una segregacion ex profeso de ningtn
tipu-de postulantes. por razones que no sean atendibles al mérito. si se reconoce que hay
algunos postulantes que tienen mas facilidades econdmicas para realizar el doctorado v que
de alguna manera podrian autoseleccionarse para postular. Es el caso de los estudiantes que
no tienen cargas familiares. que viven en casa de sus padres y que por tanto con el monto de
la beca solo deben cubrir su vida cotidiana. Por el contrario. el monto de la beca no alcanza
para quien debe hacerse cargo de sus padres o de sus hijos. Aunque son pocos casos. segin
mdican “icual ha pasado que se muere el papd v tienen que hacerse cargo de la casa, v
renuncian a la beca y se ponen a trabajar”. Al respecto. hay que recordar que la beca exige
una dedicacion completa v por tanto. aunque los mismos estudiantes indican que en varios
casos se emplean al interior del mismo programa de doctorado. consiguiendo asi otros
muresos. o bien “pitutean”. en general no permite disponer de una fuente de ingresos
complementaria.

Respecto a las posibilidades de que se den mequidades en esta fase. mas alla de la
autoseleccion mencionada. no hay indicios de éstas

~ e . o R i it i <o
Etapa de seleecion: en el caso de las becas nacionales de doctorado'”. no hay entrevista
personal. lo que de alguna manera resguarda el hecho de que en esta entrevista jueguen otro
tipo de criterios no explicitados. o incluso prejuicios por parte de los evaluadores.

Sinembargo. refiriéndose a los factores extra académicos que podrian pesar. un entrevistado
senala que uno es la edad. Apunta a que una persona de mas 35 afios que postula a un
doctorado. probablemente no tiene actividad o produccion cientifica desde que se licenci.
por tanto eso auguraria pocas posibilidades de éxito. En relacion a sexo. se indica que no
nfluye. ni etnia ni NSE. Si influve el poder desenvolverse en inglés o en otros idiomas,
sobre todo en campos cientificos donde el grueso de la produccion estd en ese idioma.

Conieyt entrega a los evaluadores que realizan la seleccion. una pauta de estandares. que
apuntan a valorar la calidad del postulante en su experiencia académica. Se trata de
extandures genéricos. es decir. lineamientos generales que el Comité Evaluador de cada area
debe operacionalizar.

Cuando se enfrentan a la disyuntiva de dos postulantes con caracteristicas similares. hav dos
reseuardos: primero. el puntaje que se asigna a cada postulante es un valor con varios
decimales. lo que permite discriminar entre uno v otro: en segundo lugar. si llegan a haber

Calvo en ha caso de las beeas FFulthright v DAR.

i N . . . . P . .. -
Enestaronda de entrevistas s6lo se enlrevisto a participantes del proceso de asignacion de becas nacionales,



dos postulante con igual puntaje. en veneral se asignan las dos becas. para lo cual Conicyt

=
fan

maneja cierto grado de flexibilidad en el nimero total de becas a asignar.,

En sintesis. v con respecto al Programa Nacional de becas de Doctorado. se indica que no hay
mavores indicios de inequidad en la fase de seleccion de becarios.

Uso efectivo de Ta beea: el uso que cada becario hace del monto de dinero de la beca es
absolutamente libre. Los entrevistados no saben si hay diferencia en el uso que se hace

¢
[
¢
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monto entre diferentes tipos de estudiantes. Se reconoce que quienes tienen familias con
posibilidades de hacerlo. reciben un mavor apoyo economico. Por esta razon. en esta fase.
clectivamente podrian verificarse muestras de inequidades de origen. no asociadas al proceso

Conieyvt.
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Y. Recomendaciones

En esta seceion se recogen las recomendaciones realizadas por los becarios en of marco de la
eheuestas v tambien aquellas que los consultores han claborado en base a las entrevistas,

Recomendaciones realizadas porlos becarios

Enrelacion a estas recomendaciones, hay que recordar que la encuesta fue respondida
exclusivamente por becarios o ex postulantes al Programa Nacional de Becas. v ose refieren
principalmente a tres aspectos: la difusion v convocatoria. los criterios de seleccion, v al monto
de Ta beca:

¢ Difusion v convocatoria

- Ampliar la difusion. tanto a nivel escolar (educacion media) como hacia el pregrado. v en
cste ambito especialmente hacia las Universidades regionales. para que los estudiantes
puedan ir provectando su futuro.

- Difundir més claramente las bases de postulacion v las restricciones.

»  Seleecion

Sithien gran parte de los encuestados estd muy de acuerdo con que los criterios fundamentales de
seleccion apunten a premiar el mérito académico. otro grupo no menor sefiala Jas siguientes
recomendaciones. que buscan considerar también factores no académicos:

- Facilitar la entreca de la beca a mayores de 35 afo

U

- Considerar esfuerzo del postulante para tener el mérito: si ha tenido otras becas. si costed
sus estudios de pregrado de manera independiente (sin ayuda de padres)

= .

- Trasparentar criterios de seleccion: se trata de clarificar las ponderaciones de cady aspecto.
Por cjemplo: qué puntajes se asignan por ser autor de un paper de primer autor. cudnto
puntaje da ser segundo autor. saber si el impacto de la revista donde se publicd importa
para el puntaje. si es mejor ser titulado o sélo licenciado. puntaje por las presentaciones a
CONEreso.

estudiante. su lugar en el ranking v los puntajes de corte. independiente del resultado de la
postulacion.

- También buscando Ia transparencia. se propone publicar los puntajes por item de cada
C

- Diferenciar los criterios de seleccion segun dreas. Particularmente en relacion a la
Importancia asignada a las publicaciones 1SI. se indica que en el area de las ciencias duras
estas importan mucho  mas que en humanidades v en educacion. donde podrian
considerarse las publicaciones no ISI o bien. darle menos peso a este factor.

- L Comité Evaluador no debiese estar conformado por los académicos o Jetes de programas
de las diferentes universidades ya que éstos tenderian a apovar a sus alumnos.



Monto de la beca y uso efectivo de Ia bees

- El monto de la beca debiera aumentarse. de modo de cubrir seguros de salud y prevision.
En estos términos. algunos sefialan que el doctorado es un trabajo v por tanto la beca
deberia ser entendida como un sueldo. incluyendo estos itemes. Otros sefalan que
cventualmente podrian entregarse menos becas pero de mavor monto.

- Aumentar anualmente el monto de la beca de acuerdo a IPC/ costo de la vida

- Istablecer montos distintos para personas con hijos. especialmente madres solteras.

- Considerar un periodo financiado de pre v post natal para las mujeres.

- Permitiv el trabajo adicional (no dedicacion exclusiva). Esto serfa especialmente importante
en el dmbito de las humanidades. donde el desempefio en investigacion es menos frecuente
que en las ciencias duras. razon por la cual es necesario permanecer en el mercado laboral.

- Aumentar ¢l tiempo de la beca. de 4 a 5 afios. como minimo. para alcanzar a concluir la
lesis.

Recomendaciones elaboradas por los consultores

Por su parte. las recomendaciones que se construyen en base a la indagacion mediante
entrevistas son las siguientes:

@

Hemos visto que Conicyt selecciona a sus becarios dentro de un grupo que va ha sido
previamente aceptado por los Programas de doctorado de las universidades. En estos
terminos. alli hay un primer filtro del que Conicyt no es responsable. Por ello. convendria
revisar los criterios con que las universidades seleccionan a sus doctorantes. para ver si alli
operan criterios estraacadémicos que afecten la equidad. asunto que ha excedido los
propositos de esta consultoria.

St propone generar un sistema que permita. al menos a nivel agregado. tener un feedback
respecto a los niveles de éxito que tienen los alumnos becados para doctorado (por ejemplo.
humero de publicaciones. programas de investigacion de los que forma parte. congresos en
los que expone. u otros indicadores). Esto permitira que Concivt chequee que “la apuesta”™ por
la calidad de los doctorantes que beca efectivamente se cumple. Hay que decir que con ello
no se busea sancionar a Jos doctorantes que obtengan resultados regulares o malos. El
proposito es insumir a Conieyt de informacion que le permita problematizar los criterios con
que selecciona alos postulantes. complejizandolos v/o actualizandolos si corresponde'".

ol estos mismos érminos. el documento “Capital humano avanzado: Hacia una politica integral de becas de. postarado™.
clithorado por fa Comision Téenica de hecas de Postarado del Gohierno de Chile, indica a nivel de dingnostico que aunque “los
programas realizan seguimiento a los becarios (). no existe un sistema de informacion adecuado para monitorear fa evolucion
del cupital humano avanzado en al pais™ (pag. 14). En respuesta a ello. dentro de la propuesta TE “Se recomienda disenar un
sistema hisico de seenimiento comim para todos los progranas de becas con fondos estatales. con ¢l fin de evaluar ¢l desempeno
de fos becarios v junto con ello ¢l impacto de fos programas™ (pag. 17). Mas en concreto. Ta propuesta 13 indica “crear un

Observatorio de Capital Humano Avanzado  de ex becarios. que permita evaluar ¢l touro de los objetivos propuestos por las
politicas v programas impulsados™ (paw. 18).
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De acuerdo a lo senalado por los entrevistados. hasta hoy el Comité Asesor tiene un rol que
ofrece un espacio para ser complejizado. lo que implica eventualmente redefinir su rol y
asignarle tareas. Particularmente. el Comité Asesor deberia pronunciarse respecto a la
politica de becas. tomando posicion sobre temas tales como las dreas en las que se
privilegian las becas. el sentido v propdsito que tiene la entrega de éstas. los criterios con los
que en general se selecciona a los postulantes. ete.

De acuerdo ala perspectiva de varios entrevistados. el momento del doctorado es un
momento “tardio” en el proceso educacional para preocuparse de la equidad. Para contribuir a
atacar el problema en momentos anteriores. se propone:
- Amnivel de Conievt. asignar las becas de magister considerando criterios de equidad
- Yaaunnivel extra Conieyt. v apuntando a la politica de Estado. establecer un sistema
que sitie la posibilidad de realizar estudios de doctorados como un eslabén de una
cadena que se inicia en la educacion preescolar. prosigue en basica v media v luego en
laeducacion superior. Ello implica una toma de decisiones conjunta con Mineduc v
una coordinacion que permita dar continuidad a este proceso. de modo tal que la
asignacion de becas de doctorado sea no una posibilidad aislada. sino parte de la
estructura de oportunidades educativas ofrecidas por el Estado.

Dentro del histado rankeado de seleccionados. hay un grupo que queda alrededor del puntaje
de corte (que representarfa a 3%-10% del total de seleccionados). que tiene puntajes similares
Y que por tanto no tiene diferencias significativas en el mérito académico que presenta. Como
sahda alternativa que combina criterios de mérito v equidad. para seleccionar a aquellos que
finalmente reciben las becas. se podria clegir. dentro de este grupo. a los postulantes menos
favorecidos en base a criterios de equidad. tales como bajo NSE de origen. proveniencia de
revtones v/o haber estudiado en colesio publico.

~
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Anexos

1. Cuestionario de encuesta
CUESTIONARIO A POSTULANTES ACEPTADOS Y NO ACEPTADOS A BECAS DE

DOCTORADO

DE CONICYT EN CHILE Y EL EXTRANJERO

Pregunta

Alternativas de respuesta

Observaciones

Cnaresa aqui tu correo
| electronico

Texto con formato correo
electronico

Ingresa aqui tu nombre de
L usuario

Texto alfanumérico minimo 6
caracteres

- Ingresa aqui tu contrasefa

Texto alfanumérico minimo 6
caracteres

[. CARACTERISTICAS PERSONALES

oo Cuantos anos tienes
actualmente?

Numero

20 Cudl es tu sexo?

a) Hombre. b) Mujer

3o Consideras que perteneces a
aleuna etnia?

2) Si.b) No

Siresponde b). pasar a pregunta
;

4 A cual de fas siguientes etnias
| perteneces”!

a) Mapuche. b) Aymara. ¢) Rapa
nui. d) Huilliche. e) Alacalufe. )

1) Yamana. j) Diaguita. k) Otra.

Atacameiio. «) Colla. ) Quéchua.

SocCudd es tu estado civil actual?

a) Soltero. b) Casado o
conviviendo sin hijo, ¢) casado o
conviviendo con hijos

6. ol es tu nacionalidad?

a) Chilena. b) Otra

Siresponde a). pasar a pregunta
Q
8

7 o0ué nacionalidad tienes?

Texto

Pasar a pregunta 20

8. oL que regidn has vivido la
mavor parte de tu vida?

a) XV Region de Arica-
Parinacota. b) I Region de
Tarapaca. ¢) Il Region de
Antofagasta. d) Il Region de
Atacama. e) IV Region de
Coquimbo. ) V Region de
Valparaiso. g) VI Region de
O Higgins. h) VII Region del
Maule. 1) VIII Region del Bio-

K) XTIV Region de Los Rios. 1) X

Regidn de Los Lagos. m) X1

Bio. J) IN Region de la Araucania.

Y]
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Region de Aysén. n) XII Region
de Magallanes. o) Region
Metropolitana.

- 90X dentro de esta region. jen
qué ciudad?

Texto

HTRAYECTORIA EDUCACIONAL

HO. /o qué tipo de
establecimiento terminaste tu 1V
medio?

a) Municipal. b) Particular
subvencionado. ¢) Particular
pagado

I Con qué promedio de notas
ceresaste de educacion media?

a) 5.0 omenos, by3.l =335 ¢)
3.6-0.0.d)6.1-6.3. ¢) 6.6-7.0

I2. Durante tu ensenanza basica v

o media. ;recibiste alguna beca?

a) Si. by No. ¢) No sé/ no recuerdo

5. Qué carrera de pregrado Texto
cestudiaste?
P Enque universidad estudiaste | Texto

el pregrado?

5. Durante tus estudios de
preerado ¢ recibiste alguna beca?

a) Si. b) No. ¢) No sé/ no recuerdo

6. Hiciste posteriormente algin

a) Si. by No

Siresponde b) pasar a pregunta

magister? 20
V7. Como se Hama el magister Texto

que estudiaste?

IS, Enque universidad hiciste el | Texto

magister?

19, Durante tus estudios de
magister ;recibiste alguna beca?

a) Si. by No. ¢) No sé/ no recuerdo

{1 POSTULACION A BECA DE DOCTORADO CONICYT

20, 0ue ano postulaste a la Beca Numero
de Doctorado de CONICYT?
21 Especificamente a cudl Beca Texto

de CONICYT postulaste?

220 Obtuviste la Beca CONICYT
de Doctorado cuando postulaste?

a) Si. b)) No

Siresponde a) pasar a pregunta

25

- 23, Pese a no obtener la Beca de
Doctorado de CONICYT .de todos
modos realizaste o estas realizando

el programa de doctorado con

a) Si. by No

Siresponde b) pasar a pregunta

60

[N}
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Crecursos de otras fuentes?

IV.ESTUDIOS DE DOCTORADO

24 Enqué pais realizaste o estas
realizando el Doctorado?

a) En Chile. b) En otro pais

Siresponde a) pasar a pregunta 26

Universidad en que se dicta el
Doctorado?

25. (Encudl pais? Texto
206, . Como se llama el Programa Texto

de Doctorado que realizaste o

estas realizanda?

27 0Como se Hlama la Texto

28, Cudles el ano de inicio del

Doctorado?

Numero

20, Cud] fue o es el afio esperado

de termino del Doctorado?

Numero

Quienes respondieron b) en
pregunta 6 pasan a pregunta 60

VUANTECEDENTES SOCIOECONOMICOS Y LABORALES PREVIOS AL

DOCTORADO

S0CATmomento de egresar de la
ensenanza media. jcual era el

Cnivel educacional de le persona

Jete de tu hogar?

a) Sin estudios. b) ensefanza
basica incompleta. ¢) ensefianza
basica completa, d) ensefanza
media incompleta. e) ensefianza
media completa. 1) estudios
superiores incompletos. g)
estudios superiores completos. h)
estudios de postgrado

Solo para personas que
respondieron a) en pregunta 6

Ao Cuantas personas vivian en tu

howgar?

Nimero

Solo para personas que
respondieron a) en pregunta 6

32 Aproximadamente. (cuanto era
el inereso mensual wotal promedio

- en tu hogar (considerando todas

Fas Tuentes de ingreso que tenian)?
(en pesos chilenos actuales)

Niomero

Solo para personas que
respondieron a) en pregunta 6

o
AR}

el momento de postular a la
beca de doctorado. principalmente
itk

a) Trabajabas. b) Estudiabas, ¢)
No trabajabas ni estudiabas

Siresponde a) pasar a pregunta

~

S

St
39

i

esponde b) pasar a pregunta

S PorTavor. especifica cual era
tractividad principal

Texto

Pasar a presunta 39

35 N tuactividad principal en el
momento de postular a la Beca de
Doctorado era un empleo
remunerado ;en qué drea te

a) en una Universidad, como
académico. b)en una empresa o
consultora privada. como
empleado. ¢) como dueno de una
empresa o consultora. d) en el

Solo para guienes respondieron
ayen pregunta 33




desempenabas?

sector pablico (ministerios.
municipalidades. otros). e) en otra

drea.

500, OQud caracteristicas tenia el

trabajo en que te desempenabas?

a) Tenia contrato indefinido,
Jornada completa. b) Tenia
contrato. pero de plazo fijo. por
provecto o de tiempo parcial. ¢)
Tenia convenio de honorarios. d)
No tenia contrato ni convenia

Solo para guienes respondieron
a) en pregunta 33

37700 cargo tenias en ese
trabaja?

a) Directivo. b) Profesional. con
responsabilidad sobre otras
personas. ¢) Protesional. sin
responsabilidad sobre otras
personas. d) Asistente. e) Otros

Solo para quienes respondieron
ayen pregunta 33

S8 Aproximadamente. (gué
ngresos mensuales te reportaba

ese trabajo?

y Menos de $3¢ m ) by Entre
$300.001 v $750.000. ¢) Entre
$750.001 a $1.4 H() 00. dh
$1.000.001 a $1.500.000. ) Mas
de $1.300.000

Solo para quienes respondieron
] !

a) en pregunta 33

Quienes respondieron a) en

pregunta 25 pasar a pregunta 44

VE PRESUPUESTO Y COSTOS DE VIDA DURANTE EL DOCTORADO

SCual fue el monto mensual
de In beea gque recibiste? (en
dalares)

Numero

Solo para quienes respondieron
a) en pregunta 22

40, La beca que recibiste. (cubrio
u cubre el periodo completo de

Cus estudios doctorales?

a) Si. by No

Salo para quienes re
a) en pregunta 22

spondieron

1 Durante Ta realizacion de tus

- estudios doctorales. ;percibiste
Cotros ingresos distintos a la Beca
CCONICYT?

a) Si. b)) No

Solo para quienes respondieron
a)en pregunta 22

Siresponde b) pasar a prezunta
44

200 A qué correspondian esos

maresos?

a) A una beca complementaria, b)
A mis ahorros. ¢) A avuda de mi
familia. d) A un préstamo o
credito bancario. e) A los ingresos
de mi pareja. ) A mi trabajo

Solo para quienes respondieron
a)en pregunta 22

[

20 0 A qué monto alecanzaban
ESO8 INEresos en promedio

mensual? (en dolares)

Numero

Sﬁ.lo para quicnes respondieron
) en pregunta 2

A4 refacion al alojamiento.

durante tus estudios de

doctorado. la mavor parte del
Hempo

a) Viviste o has vivido en una
residencia de estudiantes. b)
Arrendaste o has arrendado una
pieza. departamento o casa. ¢)
Viviste o has vivido con familiares
o conocidos

43, Durante tus estudios de

- doctorado. jeomo has cubierto

a) Enteramente con la beca. b)
Parcialmente con la beca. pero he

]
N




los castos de vivienda?

debido complementar con otros
recursos. ¢) Enteramente con otros
recursos. d) No he logrado
solventar estos gastos de ningin
modo

406, Durante tus estudios de
doctorado. (como has cubierto
tos wastos de salud?

a) Enteramente con la beca. b)
Parcialmente con la beca. pero he
debido complementar con otros
recursos. ¢) Enteramente con otros
recursos. d) No he logrado
solventar estos gastos de ningtin
modo

47, Durante tus estudios de
doctorado. (cdmo has cubierto
los vastos de movilizacion y
fransporte?

a) Enteramente con la beca. b)
Parcialmente con la beca. pero he
debido complementar con otros
recursos. ¢) Enteramente con otros
recursos. d) No he logrado
solventar estos gastos de ningtn
modo

48, Durante tus estudios de

docrorado. ;cdémo has cubierto

los vastos de alimentacion?

a) Enteramente con la beca, b)
Parcialmente con la beca. pero he
debido complementar con otros
recursos. ¢) Enteramente con otros
recursos. d) No he logrado
solventar estos gastos de ningin
modo

49, Durante tus estudios de

doctorado. (cdmo has cubierto
los vastos en materiales de
estudio (libros. materiales de
laboratorio. ete.?

a) Enteramente con la beca. b)
Parcialmente con la beca. pero he
debido complementar con otros
recursos. ¢) Enteramente con otros
recursos. d) No he logrado
solventar estos gastos de ningin
modo

20, Durante tus estudios de
doctorado. jcomo has cubierto
fos vastos de cultura v
recreacion?

a) Enteramente con la beca. b)
Parcialmente con la beca. pero he
debido complementar con otros
recursos. ¢) Enteramente con otros
recursos. d) No he logrado
solventar estos gastos de ningtin
modo

ML Considerando todos los items
mencionados en las preguntas
anteriores. scudl fue o ha sido el
costo mensual de la vida durante
tus estudios de doctorado? (en

didlares)

Numero

52 Con respecto a tu tesis
docroral:

a) Ya la finalizaste v obtuviste tu
urado de doctor. b) Ya la
finalizaste pero aun no obtienes tu

36




grado de doctor. ¢) La estas
realizando. d) No 1a has iniciado

53. Del siguiente listado. jcudles |=  Reactivos e Insumos de
son los 3 itemes mas Laboratorio
costosos? Marca los 3 = Insumos Computacionales
principales. siendo 1 el mds = Adquisicion de libros. revistas
costos0 v 3 el menos costoso. o h o
- v suscripciones
= Inscripeciones a congresos
= Compra de servicios
= Material de oficina
*  Gastos menores
= Ouos
34 Respecto a los costos que a) Con una nueva Beca de

ésta implicd o estd
implicando. ;como piensas
financiarlos?

CONICYT. b) con una Beca de
otra fuente. ¢) realizando algin

trabajo para solventarla. d) con

ahorros personales. e) con alg(in
préstamo o crédito.

VIL EXPECTATIVAS SOCIOECONOMICAS Y LABORALES POST-DOCTORADO

330 Después de terminar tus
estudios de doctorado. esperas:

a) seguir solamente estudiando
(estudios post doctorales u otros).

b) trabajar. ¢) trabajar v estudiar. d)
ofra opeion

- 36, Luego de finalizar tus estudios

de doctorado. ;qué nivel de
Ingresos esperas tener?

a) Menos de $500.000. b) Entre
$300.001 v $750.000. ¢) Entre
$750.001 a $1.000.000. )
$1.000.001 a $1.500.000. ) Mas de
$1.500.000

270 Enqué tipo de trabajo piensas

desempenarte?

a) en una Universidad. como
académico. b)en una empresa o
consultora privada, como
empleado. ¢) como duefio de una
empresa o consultora. d) en el
sector publico (ministerios.
municipalidades. otros). e) en otra
area.

38, Que condiciones de trabajo
crees que vas a tener?

a) contrato indefinido. jornada
completa. b) contrato. pero de plazo
fijo. por proyecto o de tiempo
parcial. ¢) convenio de honorarios.
d) sin contrato ni convenio

59, Qué cargo esperas tener?

a) Directivo. b) Profesional, con
_responsabilidad sobre otras
personas; ¢ Profesional, sin

|OF)




responsabilidad sobre otras

personas. d) Asistente. e) Otros

VI SITUACION ACTUAL

L o0 Cual es tu situacion actual?

a) Realizando estudios de
doctorado. b) Trabajando. ¢)
Cesante

61 Donde estas residiendo
actualmente?

a) En el pais en que realicé el
doctorado. by En Chile. ¢) En otro
pais




2. Pautas de entrevista

PAUTA ENTREVISTA MIEMBROS COMITE ASESOR

Objetivo
tdentificar la vision politica de los participantes respecto a las relaciones entre mérito vequidad en la entrega de
becas de doctorado

o Creen uds. que la entrega de becas de postgrado se hace de manera equitativa? Jpor qué?
//// 2. (Que variables creen que influyen o pueden influir en una posible inequidad en la entrega
de becas? (género. etnia. procedencia regional. edad. NSE )
3. Cudn abiertos se consideran a “sacrificar” mérito en pro de equidad?

4. Como incorporar la variable equidad. sin sacrificar mérito? jen qué momento?

LA

Algunos consideran que la inequidad viene de la base. y que las becas de postgrado no
puede pretender solucionar un problema que es basal. Al mismo tiempo. seguir rigiéndose
solo por el mérito puede traducirse en reproducir o consolidar un sistema mequitativo. Al
respecto. una posible salida es vincular los sistemas de becas pre universitarias (Ed,
Basica y Media) con las becas para estudios de pre grado v posterado. de manera de por
cjemplo. asegurar equidad al principio y mérito al final. o bien establecer cuotas de acceso
a grupos definidos a priori como discriminados (discriminacion positiva). . Qué opinan de
esto? ¢ qué otras salidas alternativas vislumbran?

0. (Cudn importante creen uds. que es hacerse cargo de este tema?

(@



PAUTA ENTREVISTA GRUPAL BECARIOS EGRESADOS

Objetivo

- - Revisar el proceso de acceso a becas. desde la perspectiva de los estudiantes.
- Chequear la evolucion de la expectativas de los becarios egresados. comparando el momento antes de de

~realizar sus estudios. con su situacion objetiva actual. en relacion a su insercion laboral. reconocimiento.
Lentre otros temas.

Presentacion personal: nombre. edad. profesion. estudios de doctorado. estado civil. actividad
actual,

Sobre ef proceso de acceso a beeas

. (Como se enteraron de la existencia v disponibilidad de la beca a la que postularon?
habian postulado a otras becas antes? ;qué experiencia tenian en ello”

2. Sobre el proceso de seleccion
4. Qué opinion general tienen del proceso de seleccion?
b. (conocieron con antelacion los criterios que se utilizaron para seleccionarlos?
,qué opinion tienen de estos criterios?
¢. ;eomo fue laentrevista con los evaluadores? ;como se sintieron uds.”?
d. ccreen que en esta entrevista operan factores extraacadémicos (e]. presentacion
personal. lenguaje. ete.)
3. Ureen que hay estudiantes que. teniendo mérito suficiente. no se enteran o no se sienten

convocados o preparados para postular a esas becas? Lpor qué creen que se da esta
situacion’?

Sobre expectativas

4 Antes de comenzar sus estudios de doctorado. ;qué actividad desempeniaban? ;donde se
desempenaban?

1

Tenian ingresos estables? (Qué sueldo promedio obtenian? ceconsideraban que este

ingreso era “justo” dada su preparacion y desempeiio”?

6. Fnorelacion al reconocimiento 1o moneteario. /se sentian compensados”?

7. Como esperaban que fuera su insercion laboral una vez que obtuvieran su grado de
doctor? ¢ pensaban tener un sueldo mavor. ieual? ;donde pensaban desempenarse? ;[ Qué

reconocimiento pensaban que obtendrian?

8. Actualmente. /sienten que estas expectativas se han cumplido? ;en qué aspectos si v en
(qué aspeclos no” ja qué atribuven esta situacion?

Recomendaciones

Yo cLomo creen que  podria hacerse  mas  equitativa  la entrega  de  becas?




PAUTA ENTREVISTA GRUPAL INTEGRANTES DE COMITES EVALUADORES

Objetivos

(@ Detectar sesgos que induzean a una seleccion inequitativa de postulantes a becas para estudios de doctorado

| Detectar otros factores que se traduzean en acceso diferencial al proceso para postular a becas.

Nombre. profesion. experiencia como evaluador

Procesos previos a la seleccion

Cudn homogéneo/ heterogéneo es el grupo de estudiantes que llega a la instancia de la
evaluacion y seleccion? ja qué creen que se debe esta homogeneida l/ heterogenmdad?

2. ¢(Creen que los procesos de acceso a las becas (convocatoria. difusion. postulacion)

previos a la seleccion podrian ser més inclusivos? ;de qué manera podria lograrse?
Seleccion

5. Como se realiza el proceso de seleccion a las diterentes becas de doctorado’ Jtodos los
evaluadores revisan todas las postulaciones o se las reparten? ;de acuerdo a quc criterios?

4. especificamente. (como se realiza el proceso de seleccion? (primero se revisan
antecedentes académicos por escrito. luego se llama a entrevista persona... describir
exhaustivamente)

5. (Lomo se elabora el veredicto de seleccion? ;quiénes participan en ello? Jque criterios se
aplican? ;cuan estandarizados estan dichos criterios?

0. (Seintenciona que la seleccion de un grupo heterogéneo de postulantes?

7. Enlaseleccion. jse utiliza algun tipo de criterios que permita discriminar positivamente,
entre dos postulantes con iguales condiciones académicas?

6. ¢May o podria haber potenciales estudiantes que. cumpliendo los lcqumtos y por otro
tipo de razones (ej. una mala entrevista). no son seleccionados? ;por qué creen que se da
esta situacion? jcomo se podria remediar?

V. Después que ud. entregan su veredicto de seleccion. ;tienen alguna manera de conocer la
trayectoria/ desenlace de esos estudiantes? ;hay alguna manera en que puedan chequear
los acertado/ equivocado de su veredicto?

Viston general y recomendaciones

10, .Qué Tes parece la idea de considerar criterios extra académicos a la hora de otorgar
lwuas /euan capacitados se sienten uds. para hacerlo?

P Que recomendarian para que el proceso completo de acceso a las becas. desde la

convocatoria hasta el egreso. sea mas equitativo?




PAUTA ENTREVISTA GRUPAL EQUIPO CONICYT

Objetivos
@ Caracterizar el proceso de entrega de becas de postarado
Detectar sesgos que induzean a una seleccion inequitativa de postulantes a becas para estudios de doctorado

Detectar otros factores que se traduzean en acceso diferencial al proceso para postular a becas.

Convocatoria v difusion

JLomo se 1cah/d la difusion y convocatoria a la postulacion a becas de posterado? ;qué
umalu se usan’ jen qué plazos operan?

(Creen uds. que Ta forma en que se realiza la difusion v convocatoria es suficientemente
L\mplm v visible como para llegar a todos los potenciales interesados?

I4. ¢ Se ha tomado algin tipo de medidas que intencione la convocatoria hacia determinados
arupos (por NSk, étnicos. regionales. por género. por edad. etc.)?

Py, o Creen que hay potencialm pn%tulantes‘ que. cumpliendo los requisitos. no se informan de
la convocatoria? ;por qué creen que se da esta situacion? ,como se podria remediar?

Postulacion

16, ¢ Como se realiza el proceso de postulacion a las diferentes becas de doctorado? ; Jpor qué
canales se postula? jen qué plazos? En general. ; qué requisitos se piden?

17, Creen uds. que alguno de estos electos (canales. plazos. requisitos u otros) de alguna
manera segregan a algan tipo de postulante?

“““ I8 A Tahora de Ta postulacion. ;recogen uds. informacion que permita discriminar entre un
estudiante y otro? (por NSE. étnicos. regionales. por género. por edad. etc.)

9. Creen uds. que para postular hace falta tener alaun tipo de know how (capital social. o
4 pamy
algun tipo de “entrenamiento”) distinto a la simple presentacion de antecedentes?
- oLreen uds. que hay potenciales estudiantes que. cumpliendo los requisitos v habiéndose

conocido la LUH\OLJ(OHJ no postulan? ; por qué creen que se da esta situacion? Lcomo se
podria remediar?

Seleecion

21 .C0mo se 1'-~‘a]i7a el proceso de seleccion a las diferentes becas de doctorado? quun hace
esta seleccion? ;con qué criterios? ;cuan estandarizados estan dichos criterios?
(Se intenciona que la seleccion de un grupo heterogéneo de postulantes?

230 o laseleccion. se utiliza algan tipo de criterios que permita discriminar positivamente.
entre dos postulantes con iguales condiciones académicas?

+. ¢ Hay potenciales estudiantes que. cumpliendo los requisitos. vV por otro tipo de razones

(c; una mala entrevista). no son seleccionados? ¢ por qué creen que se da esta situacion?
/como se podria remediar?

Uso efectivo de la Beca



25 Que sabe uds. respecto al uso efectivo que se hace de la beca? ccuan diserecional es el
uso que se haga de ella? ;en que se gasta?

20. (Hay diferencias entre el uso de estos fondos. que hacen distintos arupos (hombres v
mujeres. con o sin hijos. etc.?

Loreso
27.:Quienes son los estudiantes que mas v menos egresan? ;qué caracteristicas los
identifican” ¢hay algin tipo de estudiante que egrese menos? Jpor qué creen que se dan
estas diterencias?

Vision general vy recomendaciones
28.0Qué les parece la idea de considerar criterios extra académicos a la hora de otorgar
becas?
29.,Que recomendarian para el proceso completo de acceso a las becas. desde la
convocatoria hasta el egreso. sea mas equitativo?

I
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