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Introducciodn

En el afo 2015 se convocod a la primera version de la Mesa Interinstitucional de Género bajo el
alero de Comisién Nacional de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica, CONICYT, con el fin de
generar una instancia de coordinacidon y encuentro entre representantes publicos y privados
vinculados a la tematica de género, ciencia, tecnologia e innovacion. Durante el afio 2016, esta
mesa se fortalece y es integrada por representantes del sector publico vinculados a la educacién,
al fomento productivo y de la investigacion, la academia, el sector privado, instituciones no
gubernamentales relacionadas a temas de género, ciencia, tecnologia, educacion y organismos
internacionales’, continuando su trabajo con los objetivos de:

® Intercambiar experiencias y construir espacios de reflexién respecto a la actividad cientifica
y tecnoldgica desde un enfoque de género.

e Difundir buenas practicas y experiencias entre sectores y agencias para el aprendizaje.

e Identificar oportunidades para la colaboracidn en iniciativas presentes y futuras entre las
agencias participantes y proyectar trabajos colaborativos.

Como uno de los resultados de este trabajo, se presenta este diagndstico que recopila las
evidencias y antecedentes reunidos por integrantes de la mesa en torno a la presencia y sub-
representacién de nifias y mujeres en ciencia y tecnologia, y las experiencias en el trabajo de las
instituciones para avanzar hacia una mayor igualdad de género. Finalmente se presenta un
conjunto de recomendaciones y sugerencias para promover una mayor incorporacion y
retencién de mujeres en los dmbitos de la ciencia y tecnologia, y avanzar hacia una mayor
igualdad de género en la actividad cientifica, tecnolégica y de innovacién del pais.

Como muestra la evidencia presentada, es posible observar inequidades desde los primeros afios
de vida que se transforman crecientemente en brechas de participacién y desempeiio,
determinando un menor ingreso de mujeres a carreras cientificas y tecnolégicas. La menor
incorporacién de mujeres en ciencia y tecnologia puede explicarse por factores del entorno,
estereotipos, expectativas de docentes y familias, entre otros, los cuales se reflejan en practicas
en elaulay en una distribucion de tareas diferenciada por género, asi como en la autopercepcién
gue desarrollan los nifios y nifias durante la infancia y adolescencia. A pesar de que estos factores

! Durante el afio 2016, la mesa de género contd con la participacidén continta de representantes de la Unidad
de Equidad de Género del Ministerio de Educacion, el Consejo Nacional de Educacién (CNED), el Ministerio de
Economia a través de la Subsecretaria de Economia, la Corporacidn de Fomento de la Produccién (CORFO) y la
Comision Nacional de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica (CONICYT), en representacidn del sector publico. En
tanto, por las organizaciones privadas chilenas sin fines de lucro participan ComunidadMujer, Girls In Tech, y la
Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas de la Universidad de Chile, representando también a la Oficina de la
lgualdad de Género de la Universidad de Chile por el sector académico. La mesa ademds contd con la
participacion del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) por parte del sector de organismos internacionales.
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se han detectado en muchos paises donde se han estudiado brechas e inequidades durante el
proceso de formacidn, existen areas donde Chile se queda notoriamente atras. Asi, por ejemplo,
muestra comparativamente altas brechas de género en pruebas PISA de matematica, disciplina
gue juega un rol importante en los procesos de eleccion e ingreso a carreras del area de Ciencia,
Tecnologia Ingenieria y Matematicas, y que estan asociados a sectores laborales que presentan
mayores oportunidades laborales en términos de empleabilidad e ingresos en nuestro pais.

Durante las siguientes etapas de formacion, en particular, durante el postgrado e ingreso a una
carrera profesional, surgen nuevas problematicas que pueden dificultar la continuidad vy el
desarrollo de una carrera cientifica, afectando en mayor medida a mujeres que a hombres.
Concretamente se manifiesta una menor retencidn de mujeres en carreras cientificas (“leaky
pipeline”) y menor presencia de ellas en cargos altos (“techo de cristal”).

Estudios realizados en Chile y otras partes del mundo apuntan a incompatibilidades entre las
exigencias profesionales y familiares en las fases criticas al inicio de la carrera profesional (“hora
punta”), que a través de un proceso acumulativo de “in-ocurrencias” afectan la trayectoria
profesional de las mujeres. Lagunas de productividad cientifica, particularmente en términos de
publicaciones, o desviacion hacia actividades académicas menos valoradas cémo la docencia, el
trabajo administrativo y de extension, pero también el menor acceso a redes informales -
dominadas por hombres - donde se obtienen los apoyos necesarios para el avance de la carrera
investigativa, producen una merma en las oportunidades de desarrollo profesional de las
mujeres, de manera especifica, cuando ellas optan por desviarse del modelo cientifico ideal de
dedicacién y disponibilidad total a la actividad. Otros estudios apuntan a que, mas alld de las
formas de discriminacion abiertas, existen formas de discriminacién encubiertas, donde es mas
dificil para las mujeres obtener reconocimiento equivalente por sus logros que sus pares varones
(Yanez, S., 2016).

Como muestra el Capitulo 4 de este documento, las agencias presentes en esta mesa de trabajo
han iniciado diversas iniciativas para disminuir las barreras e inequidades que se presentan a lo
largo de la trayectoria de nifias y mujeres en relacién la ciencia y tecnologia, de las cuales se
espera su impacto a mediano plazo para lograr una mayor igualdad de género.



El presente documento se estructura de la siguiente forma:

La Parte | del documento resume las evidencias acerca de las inequidades y brechas de género
en torno a la ciencia y tecnologia reunidas por la mesa interinstitucional de género. Su Capitulo
1 se dedica a resumir los principales antecedentes del entorno legal y politico, relevantes para la
discusion de igualdad de género en los procesos de formacién y en el mercado laboral. El
Capitulo 2 busca mostrar evidencias de inequidades y brechas -principalmente cuantitativas- en
el proceso de formacién, desde educacién parvularia hasta educacién superior, y el Capitulo 3
presenta evidencias acerca de la insercién de las mujeres en el mercado laboral, en particular en

el ambito académico.

En tanto, la Parte Il del documento resume las principales iniciativas y actividades emprendidas
por las agencias —publicas y privadas- pertenecientes a la Mesa Interinstitucional de Género. El
documento cierra con una seccion de recomendaciones y sugerencias desarrolladas por la mesa
para avanzar en la promocién de igualdad de género en ciencia y tecnologia.



Parte |: Brechas e Inequidades de Género en Ciencia, Tecnologia e
Innovacion

Capitulo 1: Entorno legal y politico

La negociacion vy ratificacién de tratados internacionales de derechos humanos representa una
de las principales herramientas para generar acuerdos a nivel internacional y establecer
compromisos especificos para la adopcién de medidas y leyes internas en esta materia. Desde la
aprobacién de la Carta de las Naciones Unidas en 1945 vy la siguiente Declaracion Universal de
Derechos Humanos (DUDH) en 1948, se han negociado alrededor de 60 tratados y declaraciones
gue buscan fomentar el respeto de los derechos humanos vy las libertades fundamentales, sin
hacer distincion por motivos de raza, sexo, idioma o religion. El sistema internacional de
protecciéon de los derechos humanos se establece sobre el principio de igualdad y no
discriminacion (CONICYT, 2017).

“En 1967, los estados miembros de las Naciones Unidas aprobaron la Declaracion sobre la
Eliminacidn de la Discriminacion contra la Mujer, que establece que la discriminacion contra la
mujer constituye una ofensa a la dignidad humana y pide a los Estados que adopten medidas
para abolir las leyes, costumbres, reglamentos y prdcticas existentes que constituyan una
discriminacion en contra de la mujer, y para asegurar la proteccion juridica adecuada de la
igualdad de derechos del hombre y la mujer” (Naciones Unidas, 2014).

La declaracién es considerada un importante precursor de la Convencion sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW por sus siglas en inglés), tratado
juridicamente vinculante para la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la
mujer, aprobado por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 1979, y ratificado por Chile
en 1989. En el marco de esta convencidn, se aprueba en el aio 2000 el Protocolo Facultativo de
la Convencion para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer, que atribuye al Comité
para la Eliminacidon de la Discriminacion contra la Mujer la competencia para examinar las
denuncias de particulares. El protocolo fue firmado por Chile en el afio 2001 pero hasta la fecha,
no ha sido ratificado por el Estado chileno (CONICYT, 2017).

En el ambito regional, Chile se adhiere a la Convencién Americana sobre Derechos Humanos que
entré en vigor el 18 de julio de 1978, que articula el catdlogo de derechos y libertades
fundamentales (CONICYT, 2017).

Después de examinar los informes periddicos quinto y sexto presentados por Chile, el Comité
para la Eliminacion de la Discriminacién contra la Mujer de Naciones Unidas, establecido por
CEDAW, realizd en su reunidn de noviembre de 2012 una serie de observaciones y
recomendaciones especificas para Chile. Entre ellas destaca la preocupacién del Comité con
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respecto a la “persistencia de estereotipos tradicionales en relacién con las funciones y
responsabilidades de las mujeres y los hombres en la familia y la sociedad, que refuerzan el papel
tradicional de la mujer como madre y esposa, lo que sigue afectando a sus posibilidades
educativas y profesionales” (Naciones Unidas, 2012, p.4). El informe, ademas, expresa la
preocupaciéon del comité debido a la baja participacién de la mujer en el mercado del trabajo y
persistencias de diferencias salariales entre hombres y mujeres. Finalmente, el “Comité exhorta
al Estado parte a que considere la posibilidad de aplicar medidas especiales de caracter temporal,
(...) como estrategia necesaria para acelerar el logro de la igualdad sustantiva en todos los
ambitos de la Convencion, en particular en la esfera politica y publica, en la que las mujeres estdn
insuficientemente representadas...” (Naciones Unidas, 2012, p.4).

En linea con lo anterior, el afio 1991 el Gobierno de Chile crea el Servicio Nacional de la Mujer
(SERNAM) para promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, y el 2015 el
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género. Desde el afio 2000 resaltan entre sus actividades
la elaboracion del “Plan de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 2000-2010”, que buscaba
consolidar las politicas de género en la institucionalidad publica y promover la participacion de
las mujeres; la creacién del “Consejo de Ministros para la Igualdad de Oportunidades”; la
“Agenda de Género” a partir del afio 2006, cuyo objetivo estaba orientado hacia establecer y
reforzar los principios de igualdad entre hombres y mujeres de forma sectorial, estableciendo
para cada servicio los lineamientos especificos en la materia.

Y finalmente, las orientaciones vigentes del Ministerio de la Mujer y Equidad de Género se
encuentran en el “Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres 2010-2020", a partir del cual se
desprende la Agenda de Género vigente. El objetivo central de este plan marco para todo el
Estado es precisamente: “Profundizar la incorporacion del enfoque de género y los objetivos de
igualdad y no discriminacion en todos los terrenos del quehacer publico”.

Este Plan de Igualdad determina siete ejes estratégicos para la accidn en este periodo:

Politicas publicas y una institucionalidad para la equidad de género.
Democracia paritaria y participacion de las mujeres.
Corresponsabilidad social en el cuidado de las personas.
Autonomia econdmica y trabajo decente.

Autonomia en la sexualidad y en las decisiones reproductivas.
Violencia de género.

No vk wbNRe

Las nifias y nifios: un punto de partida para la igualdad.

Resaltando algunos hechos que apuntan a alcanzar un desarrollo integral de la mujer trabajadora
y a compatibilizar la relacién familia-trabajo, se encuentra la proteccidén de la maternidad, cuya
Ley 20.545, entré en vigencia en octubre de 2011, modificando las normas sobre proteccién a la
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maternidad e incorporando el permiso de postnatal parental (PNP). Entendiéndose el postnatal
parental como el derecho irrenunciable a gozar de un permiso de maternidad, por un periodo
gue comienza inmediatamente a continuacion del permiso postnatal una vez cumplidas las 12
semanas después del parto, con derecho a subsidio, y que puede ejercerse de las siguientes
maneras: a) 12 semanas completas, con 100% subsidio y tope, b) 18 semanas trabajando a media
jornada, con un 50% de subsidio y tope. Asi también la ley contempla que la trabajadora pueda
traspasar al padre de su hijo(a) a partir de la séptima semana, parte de su permiso PNP, donde
se podran traspasar semanas completas, hasta seis de las 12 semanas de PNP completo, o bien
hasta 12 de las 18 semanas de PNP media jornada. Seran beneficiarios del permiso de postnatal
parental a) las trabajadoras y trabajadores dependientes afectos al sistema previsional, del
sector publico y privado; b) trabajadoras y trabajadores independientes afectos al sistema
previsional; c) trabajadoras y trabajadores imponentes de CAPREDENA y DIPRECA.

Por otro lado, destaca, la Ley 19.505, vigente desde el afio 1997, la cual entrega tanto a la madre
como al padre el derecho, si ambos trabajan, a ausentarse del empleo con un tope de diez dias
en un afio para cuidar al hijo/hija gravemente enfermo. Este derecho también puede ser usado
por quien tenga la tuicion de un menor de 18 afios. En el caso del acceso a la sala cuna, el Articulo
203 del Cédigo del Trabajo, extiende a los grandes centros industriales, ciudades empresariales
o similares, la obligacién de mantener el funcionamiento de una sala cuna comun en dichos
lugares, cuando se junten mas de 20 trabajadoras en el lugar.?

Finalmente, destaca la elaboracidn de la norma chilena sobre Sistema de Gestidn de Igualdad de
Género por el Instituto Nacional de Normalizacion (INN), que permite al SERNAM entregar el
“Sello IGUALA — Conciliacion Vida Laboral, Familiar y Personal” a instituciones y organizaciones
que hayan obtenido la certificacién NCh 3262-2012. Esta tiene como objetivo “Contribuir a
promover e instalar buenas practicas laborales con equidad de género en las organizaciones,
relacionadas a propiciar la reduccién de brechas, mejorar la incorporacion femenina y desarrollo
de carrera de las mujeres, asi como contribuir al aumento de la productividad y competitividad
de las organizaciones, a través de la implementacidon de acciones que promueven igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres”? y se dirige a organizaciones de diferentes tipos, entre
ellos universidades, empresas publicas y privadas, gremios, entidades del sector publico, como

municipalidades, y servicios publicos.

2 Diferentes estudios argumentan que el Articulo 203 encarece el costo de contratacidon de mujeres, y de este
modo se transforma en una barrera para la contratacién y menores ingresos de las mujeres contratadas, ademas
de perpetuar la distribucidn tradicional de roles de cuidado al mantener la responsabilidad sélo asociada a la
mujer trabajadora, por lo cual se requiere de una revision y reforma del mismo que se oriente a la
corresponsabilidad en el cuidado de los hijos. (ComunidadMujer, 2016b; Escobar, 2014; Prada, M., Rucci, G. y
Urzua, S., 2015)

® Extraido el 16-01-2017 desde https://portal.sernam.cl/?m=programa&i=4

10



Capitulo 2: Inequidades de Género en el Sistema Educacional

Educacidn Parvularia y Preescolar

Durante los ultimos 20 afios, Chile ha logrado avances importantes en la cobertura de educacion
parvularia. Basado en datos del Ministerio de Educacion y de la Encuesta de Caracterizaciéon
Socioecondmica (CASEN), se estima que entre los afios 1990y 2011 se logrd triplicar la cobertura
de educacién parvularia de nifios y nifias entre 0 y 5 afios y 11 meses, llegando a una tasa neta
de asistencia® de 50,3% en el afio 2015 que aumenta a 90,1% para menores de cuatro a cinco
anos; sin diferencias estadisticamente significativas de acceso por sexo (Ministerio de Desarrollo
Social, 2016). Sin embargo, existen diferencias de cobertura segin rangos de edad, y mientras
gue, en el afio 2014, Chile logra acercarse a los niveles de cobertura promedio de los paises de
la OECD para nifios y nifias de cuatro afios (Chile: 84%; promedio OECD: 86%), se queda
sustancialmente por debajo de la cobertura promedio de los paises de la OECD para nifios y nifias
de tres afios (Chile: 54%; promedio OECD: 71%).

A nivel general existe consenso de que los primeros afios de vida son fundamentales para el
desarrollo cognitivo, para el lenguaje y el desarrollo socioemocional de una persona, asi como
también para su trayectoria de aprendizaje y salud a lo largo de su vida; en esta perspectiva, se
ha demostrado que una educacién parvularia de alta calidad puede tener efectos positivos de
corto y largo plazo en el desarrollo de los menores (MINEDUC, 2016b)°>. De esta forma, la
educacién parvularia se convierte en una herramienta potente para potenciar las capacidades
de nifos y nifias, y disminuir las brechas de género a través de la incorporacion de contenidos y
practicas orientadas a desnaturalizar los estereotipos de género.

Resultados de la Encuesta Longitudinal de la Primera Infancia (ELPI) 2010 aplicada a nifios y nifias
entre los 6-23 meses, muestra que las mujeres suelen tener mejores habilidades en las areas
social, adaptativa, comunicacién y cognicién (ComunidadMujer, 2016). Sin embargo, estudios
realizados con educadores, padres y menores, ya a nivel pre-escolar (kinder), muestran que

% La tasa neta de asistencia se define como la razén entre el total de nifios y nifias en el rango de edad definido
que asisten al nivel educacional indicado para este grupo etario y la poblacién que pertenece a dicho grupo
etario. Por ejemplo, tasa neta de asistencia preescolar: Razén entre el total de nifios y nifias entre 0 y 5 afos
gue asisten a educacion preescolar y la poblacion total que pertenece a dicho grupo etario.
> Estudios del Centro de Estudios del MINEDUC basados en datos de la Encuesta Longitudinal de Primera Infancia
(ELPI) 2010y 2012 sugieren un impacto positivo de corto plazo en el desarrollo cognitivo, motricidad, lenguaje,
y desarrollo socioemocional (MINEDUC, 2013b). Estudios basados en un anélisis de resultados de matematica
en PISA 2012 encuentran un impacto positivo de haber asistido a educacidn pre-escolar (nivel medio mayor a
kinder) por mas de un afio de 31 puntos, controlado por el origen socio-econémico del estudiante. En caso de
Chile, este impacto positivo alcanza 14 puntos (OECD, 2013). Asimismo, en la prueba PISA 2015 se observa que
la asistencia a educacién pre-escolar (de alta calidad y universal) de al menos un afio genera impacto positivo
significativo sobre el desemperio en ciencias (OECD, 2016b).
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ambos, nifios/as y adultos, sostienen estereotipos que asocian la matematica con el género
masculino (de Rio et al., 2016). Asimismo, estudios de Bian, Leslie y Cimpian (2017) con nifos
entre cinco y siete afos en EEUU sugieren que estereotipos en torno a las capacidades
intelectuales generales de hombres y mujeres se forman en los primeros afios de vida y
tempranamente empiezan a afectar los intereses de nifios y nifias por diferentes tipos de juegos
asociados a estos.

Educacién Escolar

Segun datos de la Encuesta de Caracterizacion Socioecondmica (CASEN) 2015, entre el afio 1990
y 2013 se ha logrado avanzar hacia una cobertura universal de educacidn basica e importantes
avances en la cobertura en educacién media. En 2015 la tasa neta de asistencia alcanzd 91,5%
para niflos y niflas entre 6 y 13 anos en el ciclo de educaciéon basica, sin diferencias
estadisticamente significativas por sexo. En educacidn media se logré expandir la tasa neta de
asistencia de adolescentes entre 14 y 17 afios de 60% en el afio 1990 a 73,6% en el afio 2015 con
una diferencia pequefia, pero estadisticamente significativa en todos los afios medidos por sexo,
con excepcién del afio 2013. En 2015 la brecha es estadisticamente significativa y alcanza 3,9
puntos porcentuales a favor de las mujeres® (Ministerio de Desarrollo Social, 2016;
ComunidadMujer, 2016); es decir, hay mas mujeres que asisten a clases que los hombres.

Sin embargo, aun cuando las diferencias por sexo en el acceso a educacidon escolar son
pequefias’, es a través de este proceso educativo que se evidencian brechas crecientes entre el
desempeiio de hombres y mujeres en las areas matematicas, ciencias y lenguaje. Mientras que
la brecha promedio observada en mediciones estandarizadas en matematica del Sistema de
Medicién de la Calidad de la Educacién (SIMCE) entre los afios 2003 y 2015 en 4° basico® es
pequeiia (2,8 puntos) y no significativa, se registra un fuerte aumento de las brechasa 7,6 y 7,4
en 8° basico y 22 medio respectivamente”’.

®Enel 2015, mujeres entre 14 y 17 afios alcanzan una tasa neta de asistencia de 75,6% y hombres una tasa neta
de asistencia de 71,7%.

7 Las diferencias observadas en las tasas de asistencia neta entre hombres y mujeres, generalmente no supera
5 puntos porcentuales y favorece a las mujeres en todos los niveles entre el afio 1990 y 2015. (Ver Gréfico 2.8,
p.75, Grafico 2.14, p. 96 y Grafico 2.22, p.112, ComunidadMujer, 2016)

& La brecha alcanza en promedio 2,8 puntos a favor de los hombres y desaparece en el afio 2015.

% Sin considerar los resultados del afio 2015 en el cual se logrd una disminucidn a 2 puntos de diferencia entre
hombres y mujeres, la brecha en segundo medio incluso alcanza 8,1 puntos. Ademads, es importante sefialar
gue, mientras en 8° basico hombres y mujeres aumentan sus resultados, y se mantiene la brecha en 2015, en
22 medio disminuyen las brechas en la Ultima década, debido a una mejora de los resultados de las mujeres,
pero también porque los resultados de los hombres han disminuido significativamente desde 2013.
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Comparaciones internacionales de resultados del Programa Internacional para la Evaluacion de
Estudiantes (PISA) en matematicas 2015 aplicada a estudiantes de 15 afios en 72 paises, no solo
evidencian que Chile se queda, como promedio general, sustancialmente por debajo del
desempeiio de los paises de la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econdmicos
(OECD), sino —con una brecha de 10 puntos mayor a la brecha promedio de los paises de la OECD-
muestra la quinta mayor brecha por género entre el total de los paises participantes, a pesar de
la disminucién de brecha de 25 a 19 puntos logrado entre las mediciones de los afios 2012 y
2015 (OECD, 2016a). Es importante sefialar que las diferencias detectadas entre nifios y nifias
son mas elevadas en los niveles mas altos de la distribucidon de resultados; en el caso de Chile, la
brecha de género de adolescentes pertenecientes al segmento con los mejores puntajes alcanza
16 puntos, y duplica la brecha de género observada entre adolescentes pertenecientes al 10%
gue obtuvo los resultados mds bajos (8 puntos).

Las brechas en matematicas a favor de los estudiantes hombres persisten en la Prueba de
Seleccién Universitaria (PSU), donde ellos constantemente obtienen mejores resultados; y se
duplica la brecha detectada para una misma generacién en pruebas de matematica, como se
puede demostrar con los resultados obtenidos en pruebas SIMCE de matematica en 22 medio
donde la brecha entre hombres y mujeres alcanza 0,12 desviaciones estandar en el afio 2012 y
0,25 desviaciones estandar para la misma cohorte en la PSU 2015 (ComunidadMujer, 2016).

Las brechas de género observadas en la prueba SIMCE en ciencias son similares a las brechas en
matematicas, y crecientes a mayor nivel escolar. Entre los afios 2004 y 2015, la diferencia entre
hombres y mujeres en puntajes obtenidos en pruebas de ciencias naturales alcanza en promedio
cinco puntos en 4° basico y seis puntos a favor de los hombres en 8° basico. La brecha finalmente
alcanza 10 puntos en 22 medio."" Los resultados de la prueba PISA 2015 muestran para Chile la
tercera mayor brecha en ciencias a favor de los hombres. Andlisis de los resultados promedios
de los paises participantes en PISA 2012, ademas, encontraron brechas significativas entre las
capacidades para aplicar el método cientifico por género, con brechas a favor de las mujeres en
tareas de “monitoreo y reflexién” y “planificacién y ejecucion”, pero con brechas a favor de los
hombres en tareas que requieren la “representacién y formulacion” (llustracién 3.19, OECD,
2015).

10| 3 disminucién de la brecha se explica principalmente por una baja en el desempefio de los hombres de 4
puntos y una mejora de las mujeres de dos puntos.

™ considera resultados SIMCE de pruebas aplicadas a 4° basico de los afios 2007,2009, 2011, 2013; resultados
SIMCE de pruebas aplicadas a 8° basico de los afios 2004, 2007, 209, 2011,2013, y 2015; asi como resultados
SIMCE de pruebas aplicadas en 22 medio en el afio 2014.
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Las mayores brechas en pruebas SIMCE se detectaron en pruebas de lectura donde se observan
diferencias cercanas a 10 puntos a favor de las mujeres en todos los niveles. Esta diferencia
persiste en pruebas PISA donde Chile muestra una brecha en lectura a favor de las mujeres de
23 puntos en 2012 y 12 puntos en 2015, siendo una de las mas pequefias entre los paises
analizados. Sin embargo, como se muestra en la llustracién 1, la ventaja de las mujeres en
pruebas de lectura luego se invierte en Pruebas de Seleccién Universitaria (PSU), donde los
hombres suelen obtener mejores resultados en Lenguaje y Comunicacion.

llustracion 1 Brechas promedio de Puntaje entre Hombres y Mujeres en Pruebas de Seleccion Universitaria y Notas de
Ensefianza Media (NEM), 2007-2016.

Fuente: Departamento de Estudios y Gestidon Estratégica, CONICYT basado en datos del Informe
Brechas de Género en Educacién Superior, MINEDUC (2016e).

Cabe sefalar que estudios de la OECD basados en puntajes de la Prueba PISA 2012, encontraron
una relacidn negativa entre brechas de género en matematica y lectura; esto es, a mayor brecha
de género en matematicas, se encuentran menores brechas en lectura. Esta relacién se confirma
para los resultados PISA 2015. Sin embargo, estudios de la OECD de capacidades de adultos
jovenes sugieren que los hombres alcanzan a las mujeres en el tiempo, mostrando que en
promedio no existe una brecha de lectura y comprensién significativa entre estudiantes entre 16
y 29 afios, por lo que parece un obstaculo menos relevante para la insercién en el mercado
laboral (OECD, 2015).
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llustracion 2 Variacion de Brechas de Género en Lectura y Matemadtica, Resultados PISA 2015.

Fuente: Departamento de Estudios y Gestidn Estratégica, CONICYT, basado en datos PISA 2015.
https://data.oecd.org/pisa/

Para explicar las brechas observadas, la prueba PISA 2012 analiza, entre otros, diferencias en
autoeficacia (confianza en las habilidades propias de resolver un problema matematico o
cientifico efectivamente), autopercepcion (confianza en las propias habilidades matematicas o
cientificas), motivacion intrinseca e instrumental para aprender matemadticas o ciencias y
ansiedad hacia las matematicas y sus efectos sobre el rendimiento en pruebas de matematica y
ciencias. En el caso de Chile, se observa que las diferencias entre las autopercepciones (“self-
beliefs” y “self-concept”) de nifios y nifias en el grupo de estudiantes de mejor rendimiento no
logran reducir las brechas de desempefio en ciencias, pero si logran explicar mas de la mitad de
las diferencias en el rendimiento de pruebas en matematica; es decir, la brecha de puntaje entre
hombres y mujeres en pruebas de matematica se reduce de 28,8 a 11,4 puntos controlando por
autopercepciones (autopercepcion, autoeficacia y ansiedad) en matemadticas (OECD, 2015). El
estudio muestra, ademas, que las nifias suelen presentar mayores niveles de ansiedad hacia las
matematicas, incluso cuando presentan niveles comparables de motivacion a los nifios.
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Simultdneamente, la autopercepciény los niveles de ansiedad pueden tener efectos importantes
sobre la forma en como los estudiantes enfrentan los resultados de pruebas competitivas y, a la
larga, sobre la trayectoria y oportunidades de aprendizaje, por ejemplo, evasién y evitacion de
cursos, carreras y actividades asociadas a mayores niveles de ansiedad y competencia (OECD,
2015).

En linea con los resultados de la OECD, el MINEDUC (2016a) ha encontrado que el instrumento
PSU evidencia en sus resultados un proceso de asimilacion y acumulacién de sesgos y
estereotipos de género presentes en la cultura escolar y familiar que marcan las experiencias de
quienes rinden esta prueba. Mas aun, Arias, Meneses y Mizala (2016) identifican diferencias
entre las brechas de género en pruebas competitivas (PSU) y no competitivas (SIMCE) en parejas
de mellizos mixtos, mostrando que las brechas solamente son significativas en la prueba
competitiva PSU, pero no en la prueba SIMCE de segundo medio. Los resultados sugieren
diferencias en cdmo mujeres y hombres enfrentan pruebas competitivas."? El aumento de la
brecha de género en una misma cohorte, medido a través de resultados SIMCE en matematica,
sugiere ademas que puedan existir factores dentro del aula escolar que influyen sobre el

rendimiento de hombres y mujeres (Pazos y Mizala, 2016).

Los resultados anteriores son coherentes con resultados de las pruebas SIMCE donde las nifias
perciben mayor apoyo —en términos de motivacién, reconocimiento y percepcién de
desempeiio- por parte de docentes en lenguaje, mientras los nifios indican recibir mayor apoyo
en matematicas. Martinez, Martinez y Mizala (2015) muestran ademas que los futuros
profesores asignan expectativas de rendimiento en matematicas mds bajas a mujeres y, en el
caso de ellas, extrapolan problemas de matematicas a expectativas de rendimiento en otras
areas del conocimiento. Luego, Bassi, Blumberg y Mateo Diaz (2016) concluyen a partir de sus
investigaciones que docentes en colegios chilenos de bajo rendimiento prestan menos atencién
a las nifias en las salas de clase. Asimismo, Espinoza y Taut (2016) observan que los y las
profesoras de matematicas dirigen mas preguntas que requieren procesos cognitivos complejos
y dan mas retroalimentacion a hombres que a mujeres, y que ellos participan mas que ellas en
la dindmica de la clase. Si bien no encuentran diferencias en estas practicas entre docentes segun
el sexo de estos, si se identifica una correlacién entre sus creencias asociadas a estereotipos
explicitos de género respecto del aprendizaje en matemadtica y sus prdacticas pedagogicas en las
salas de clases.

12 . . e . -
Las diferencias son robustas a controles por caracteristicas individuales de los estudiantes, caracteristicas de
hogares y caracteristicas de escuelas.
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Al mismo tiempo, se muestra que existen factores en el entorno familiar que actlan sobre nifios
y nifias de forma diferenciada. Estudios del Ministerio de Educacion basados en datos de los
Indicadores de Desarrollo Personal y Social (IDPS) de nifios y nifias de 4° basico a 22 medio,
concluyen que la participacién de nifios varones en actividades remuneradas es el doble que la
participacién de las nifias (20% y 10% respectivamente), pero que al mismo tiempo las nifias
realizan labores domésticas con mayor frecuencia (55% y 40% respectivamente). Estudios PISA
ademas evidencian diferencias significativas entre las expectativas de padres sobre el futuro de
nifos y de nifias. Segun analisis PISA 2012, en Chile, al mismo nivel de rendimiento en
matematicas, solamente un 16% de los padres de nifias de 15 afios esperan que su hija trabaje
en el futuro en alguna ocupacion de las areas Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (en
adelante STEM por su acrénimo en inglés*®), pero un 50% de los padres esperan que su hijo
hombre trabaje en alguna actividad STEM (OECD, 2015).

La evidencia anterior sugiere que los estereotipos presentes en el aula y en el entorno familiar
desde los primeros afios de vida afectan el desempefio de mujeres, particularmente en
ambientes competitivos, a través de la autopercepcién. Las diferencias en el desempefio y la
autopercepciéon de hombres y mujeres, luego tienen importantes implicancias para las
expectativas, el acceso y la seleccién de ocupaciones y carreras de educacién superior.

Educacion Superior

El puntaje obtenido en la Prueba de Seleccidon Universitaria (PSU), define, entre otros, a qué
universidades y qué carreras el o la estudiante tendra acceso™. En el afio 2016, la tasa de
cobertura neta® de instituciones de educacion superior para personas entre 18 y 24 afios en
relacidn a la poblacién total del mismo rango de edad, alcanzé 43,8% para las mujeres y 37,5%
de los hombres (MINEDUC, 2016e). Segun datos de matricula del Servicio de Informacion de
Educacion Superior (SIES) del Ministerio de Educacién, la matricula de hombres y mujeres en
carreras de pregrado en centros de formacion, institutos profesionales y universidades es casi
equitativa. Sin embargo, la brecha promedio por sexo entre seleccionados/as por instituciones
de Educacion Superior a través de la Prueba de Seleccién Universitaria alcanzé 8% a favor de los

13 Science, Technology, Engineering and Mathematics (STEM)

% Los resultados de estas pruebas son un requisito indispensable para la postulacion a las 25 universidades
pertenecientes al CRUCH, y para 8 que estan fuera de él, pero que se suman al proceso Unico de seleccion (SUA,
Sistema Unico de Admisién). Las siguientes universidades privadas chilenas estan fuera del CRUCH, pero
adscritas al sistema del Departamento de Evaluacion, Medicién y Registro Educacional (DEMRE): Universidad
Diego Portales; Universidad Mayor; Universidad Finis Terrae; Universidad Andrés Bello; Universidad Adolfo
Ibafiez; Universidad de los Andes; Universidad del Desarrollo; y Universidad Alberto Hurtado.
13 Corresponde al porcentaje de personas matriculadas en educacidn superior que tienen entre 18 y 24 afios,
sobre el total de personas del mismo rango de edad. Para el cdlculo del indicador, se utilizaron datos
poblacionales, los cuales corresponden a las proyecciones realizadas por el Instituto Nacional de Estadisticas
(INE).
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hombres entre los afios 2010y 2016. Asimismo, se observa que mientras las mujeres predominan
cada vez mas en la matricula en universidades privadas no pertenecientes al Consejo de Rectores
de Universidades Chilenas (CRUCH)™, los hombres mantienen su liderazgo en la matricula de las
instituciones pertenecientes al CRUCH, que son las universidades que gozan de mayor prestigio
y reconocimiento social por su tradicidn en el sistema universitario, lo que se transforma en una
ventaja en la insercion en el mercado laboral profesional (MINEDUC, 2016a).

También se observa una clara segmentacién horizontal de las carreras preferidas por hombres y
mujeres segln areas del conocimiento. Segun resultados de la prueba PISA 2012, 57% de los
varones chilenos de 15 afos sefialaban interés por optar por una carrera intensiva en
matematica, pero solamente 34,4% de las mujeres esperaban hacer lo mismo. Con 22,6%, esta
diferencia representa la sexta mayor brecha entre un total de 64 paises analizados. Un andlisis
de datos 2016 del Proceso de Admisién a Educacion Superior y Matricula de Primer Afo en
carreras de pregrado en universidades apunta a carreras fuertemente feminizadas en las areas
vinculadas a la salud, educacién y las ciencias sociales, mientras que las carreras mas
masculinizadas son del area de las ciencias basicas y tecnologia (llustracion 3); luego, un analisis
por sub-drea de conocimiento segtin clasificaciéon de la OECD revela que son las carreras STEM"’
donde las mujeres representan menos de un tercio de la matricula, por ejemplo informatica
(9,9%), ingenieria (19,7%) y matematicas y estadistica (32,1%).

'8 Entre 2007 y 2015, la participacion de Mujeres en la Matricula de Pregrado de Instituciones Privadas no
pertenecientes al CRUCH creci6 de 127.719 a 194.884, equivalente a 53% y 57% del total de estudiantes de
Pregrado matriculados.
7 Andlisis segun informacion de matricula de primer afio 2015 por sub-area OECD, Base Matricula Histdrica
2007 — 2016. Servicio de Informacién de Educacidn Superior (SIES), Ministerio de Educacion de Chile.
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llustracién 3 Participacién de Mujeres en Matricula de Pregrado de Primer Afio en Universidades Chilenas por Area CINE
UNESCO, Ano 2015.

Fuente: Departamento de Estudios y Gestion Estratégica, CONICYT, en base de datos de
Matricula Primer Afio, SIES 2015.

Como seiala un andlisis del Ministerio de Educacién, “llama la atencion que la predominancia de
un sexo sobre otro en las carreras es mucho mds intensa en las carreras feminizadas, alcanzando,
en ocasiones, sobre el 90%” que supera el nivel de masculinizacién en las carreras dominadas por
varones (llustracién 4). El andlisis concluye que “esto puede tener relacion con los estereotipos
de género: es mejor visto que una mujer ingrese a una carrera considerada masculina, a que un
varon ingrese a una carrera considerada femenina” (p.31, MINEDUC, 2016a).
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llustracion 4 Carreras preferidas por Varones y Mujeres en Procesos de Admision a Instituciones de Educacion Superior
(IES), Afio 2016.

Fuente: Analisis del Proceso de Admision a la ESUP 2016, Centro de Estudios, Ministerio de
Educacion, 2016 en p.36, MINEDUC (2016a).

Como senala Bonder (2015), las ciencias naturales y exactas —también llamadas ciencias “duras”-
son a menudo percibidas como “un campo de estudio dificil, complejo, objetivo y riguroso, que
requiere mucha dedicacion y racionalidad y, por tanto, serian mds afines con las habilidades
“naturales” adjudicadas a los varones”, mientras “las disciplinas relacionadas con lo social, la
comunicacion, lo artistico, lo humanistico —las denominadas ciencias “blandas”- no se les atribuye
el mismo valor y se las asocia con intereses y aptitudes asociadas con las mujeres”.

El informe “Retencion en Educacion Superior con perspectiva de género” del Servicio de
Informacién de Educacién Superior (SIES) muestra que la tasa de retencion de primer afio'® para
cohortes 2007 a 2015 en carreras de pregrado es consistentemente mayor para las mujeres,
incluyendo aquellas carreras donde las mujeres estan sub-representadas como es el caso de las
carreras en ciencias basicas y tecnologia. Luego, Arias et al. (2016) muestran que —a pesar que la
tasa de retencidon de mujeres de primer afio en carreras universitarias STEM es levemente menor

18 L . ~ . . . . .

Como tasa de retencidn de primer afio se entiende el cociente entre el nimero de estudiantes que ingresan
como alumnos de primer afio a una carrera o programa en un afio determinado, y el nimero de esos mismos
estudiantes que se mantienen como alumnos antiguos en la misma institucion al afio siguiente.
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a la de hombres—, las mujeres tienen un mayor nivel de retencion que los hombres cuando se

controla por caracteristicas del estudiante y hogar, y variables relacionadas a la selectividad y
.z 19

retencion de la carrera.

Luego, las mujeres acceden en mayor proporciéon que los hombres a diplomados y postitulos,
mientras que en igual medida ingresan a programas de magister. Sin embargo, los hombres
superan a la cantidad de mujeres en programas de doctorado en primer afio (llustracién 5), con
excepcion de los programas en el area educacion, arte y arquitectura y derecho (llustracion 6).
En este sentido, se puede constatar que las mujeres optan en mayor medida por programas de
perfeccionamiento de corta duracion, que ofrecen mayor compatibilidad con el ciclo de mayor
productividad laboral y ciclo reproductivo.

llustracion 5 Participacion de Mujeres en Matricula Primer Afo en Carreras de Postgrado, 2007-2015.

Fuente: Departamento de Estudios y Gestion Estratégica, CONICYT, en base de datos de
Matricula Primer Afio, SIES 2015.

19 Arias et al (2016) calculan un modelo de eleccidn discreta (Probit) para estimar la probabilidad de que un/a
estudiante permanezca en la misma carrera en 2014 en qué se matriculd en 2013, o deserte. El modelo controla
por el promedio PSU (Lenguaje y Matematicas) de ingreso a la carrera e institucion (indicador de la selectividad
de la carrera); (ii) el promedio PSU (Lenguaje y Matematicas) de ingreso a la carrera e institucion al cuadrado
(para capturar efectos no lineales); y (iii) el promedio de retenciéon de la carrera e institucion (indicador de la
retencidn tipica de la carrera/institucion). Ademas, incluye para caracteristicas personales de los/las estudiantes
(indicadores de autoeficacia general, autoeficacia en matematica, bienestar subjetivo, expectativas de los
estudiantes e inversion de los estudiantes) y controles especificos para caracterizar el hogar (nivel educacional
por hogar, ingresos del hogar, inversion de los padres). El resultado de las estimaciones para la probabilidad de
permanecer en una carrera universitaria STEM muestra un coeficiente positivo (0,046) y estadisticamente
significativo (p<0,01) para la variable mujer.
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llustracion 6 Participacion de Mujeres en Matricula Programas de Postgrado de Primer Afio en Universidades Chilenas,
Afio 2015.

Fuente: Departamento de Estudios y Gestion Estratégica, CONICYT, en base de datos de
Matricula Primer Afio, SIES 2015.
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Capitulo 3: Inequidades de Género en el Mercado Laboral: Oportunidades vy
Condiciones de Empleo y Carreras Cientifica y Tecnoldgica

Mercado Laboral general

Diferentes investigaciones sugieren que el desempefio en pruebas de matemadtica y las areas de
estudio a nivel de educacidn superior, luego tienen implicancias para la insercidén y participaciéon
de las mujeres en el mercado laboral. Por ejemplo, se observa que la brecha de género en
pruebas PISA estaria correlacionada con variables como la participacién laboral femenina,
oportunidades econémicas y sociales de las mujeres (Mizala, 2016). A pesar de un fuerte
aumento en la tasa de participacién laboral femenina en mas de 25 puntos porcentuales en los
ultimos 25 aios, alcanzando un 65,6% en 2014, |a participaciéon de mujeres en el mercado laboral
chileno se mantiene por debajo de los niveles de los paises de la OECD donde alcanza en
promedio el 71,4% para mujeres entre 25 y 59 afios (ComunidadMujer, 2016). Sin embargo, la
participacién laboral aumenta a mayor nivel educacional. Mientras, en el caso de mujeres sin
educacion formal alcanza solamente 26,5% y con educacién primaria 50,9%, aumenta a 64% para
mujeres con educacidon media y mas de 75% para mujeres con educacién técnica o universitaria.
La mayor participacion laboral se observa para mujeres con postitulo, maestria y doctorado
donde alcanza aproximadamente un 90% y queda solamente alrededor del 5% bajo Ia
participacién laboral de hombres con el mismo nivel educacional (ComunidadMujer, 2016). El
65% de las mujeres 'y 73,3% de los hombres ocupados trabajan como asalariados (INE, 2016a).

Segmentacion horizontal

Sin embargo, como sefalan estudios del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD), el aumento de la participacion laboral no ha sido acompafiado por un aumento similar
en distintos sectores productivos, ni un aumento en la participacion en los puestos de liderazgo
en las areas de desempefio ocupacional (PNUD, 2010 en Cardenas, Correo y Prado, 2014). Como
sefialan las autoras, se reproduce en el mercado la division sexual del trabajo social moderno,
tanto en las profesiones, oficios y ocupaciones, asi como también en la distribucion de la fuerza
de trabajo en los diferentes sectores de la economia y al interior de las jerarquias
organizacionales de las empresas. Segun datos de Nueva Encuesta Suplementaria de Ingresos
(NESI), 2016, realizada por el Instituto Nacional de Estadisticas (INE), las mujeres predominan en
las ramas asociadas a labores de cuidado y servicio como es el Servicio Doméstico y la
Ensefianza®® (llustracién 7), pero representan la minoria en ramas asociadas a actividades

20 Cabe sefialar que la participacion femenina disminuye en la docencia de acuerdo avanza el nivel formativo de
las instituciones de ensefianza; mientras casi la totalidad del personal docente a nivel parvulario (99%) y
alrededor de 78% a nivel bdsico son mujeres, la participacién de mujeres en personal docente baja a 40%-50%
a nivel de ensefianza media (MINEDUC, 2016a). En tanto, en educacién superior (IP, CFT y Universidades)
solamente alrededor de 42% del personal académico son mujeres (MINEDUC, 2016f).
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consideradas intensivas en conocimiento como son Informacion y Comunicaciones y a las que
concentran la mayor parte del Gasto en Investigacién y Desarrollo del Sector Empresas como son
las Industrias Manufactureras y Explotacién de Minas y Canteras.”* Alrededor del 50% de las
mujeres ocupadas trabajan en sectores del Comercio, Ensefianza y Servicio Doméstico
(llustracidon 8). La rama Comercio, que se caracteriza por sus bajos niveles de innovacién y
diferenciacién y poco uso de tecnologias, representa, ademas, una fuente importante de trabajo
para empleadoras y trabajadoras por cuenta propia (ComunidadMujer, 2016).

llustracion 7 Participacion de Mujeres por Rama de Actividad, Afio 2016.

Hogares privados con servicio doméstico _ 834%/0
Servicios sociales y de salud _ 7-%)/%
enseranza [ 75
Hoteles y restaurantes _ 587‘%
Intermediacion financiera _5512%
Comercio | .. 5,
Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales _ 4&3%
Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler _ 4%%%’
Administracién publica _ ﬁ%%
Industria manufacturera ﬂ 35%
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura _ ?2?(%
Suministro de electricidad, gasy agua _ 31%
Transporte, almacenamiento y comunicaciones - 1 &%%
Pesca - 11010%"
Explotacion de minas y canteras - 8«0//0’
Construccién - 7(%%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

B %Mujeres dependientes ocupadas B %Mujeres Ocupadas

Fuente: Departamento de Estudios y Gestion Estratégica, CONICYT, en base de datos de la
Nueva Encuesta Suplementaria de Ingresos (NESI), 2016.

z Segun la Cuarta y Quinta Encuesta de Gasto en Personal e Investigacion y Desarrollo, los sectores
empresariales con mayor Gasto en 1+D son Industrias manufactureras (2013: 22%; 2014: 30,1%), Explotacién de
minas y cantera (2013: 17,5%; 2014: 10,3%), Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (2013: 16,9%;
13,7%), Actividades profesionales, cientificas y técnicas (2013:16,9%; 2014: 17,9%), Informacién vy
comunicaciones (2013: 8,9%; 2014: 5,5%).
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llustracion 8 Distribucion de Mujeres por Rama de Actividad, Afio 2016.

= Comercio

" Ensefianza
Hogares privados con servicio doméstico
Servicios socialesy de salud

= Industria manufacturera
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comunicaciones
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Construccion

13%

10% Explotacidn de minas y canteras

Suministro de electricidad, gas y agua

Pesca

Fuente: Departamento de Estudios y Gestidon Estratégica, CONICYT, en base de Elaboracion
propia en base de datos Nueva Encuesta Suplementaria de Ingresos (NESI), 2016.

Segmentacion vertical

Datos de la Nueva Encuesta Suplementaria de Ingresos (NESI), 2016, del Instituto Nacional de
Estadistica, indican que alrededor del 2% de las mujeres ocupadas acceden a puestos de alta
direccion?, representando el 29% del total de ocupados (hombres y mujeres) en puestos de alta
direccién. Como muestran Cardenas, Correo y Prado (2014) y estadisticas del Ministerio de
Educacion, las mujeres también se encuentran sub-representadas en puestos de alta direccién
en dareas altamente feminizadas como Educacién y Salud. A pesar de un aumento de la
proporcién de directoras a cargo de establecimientos de educacién escolar y una disminucién
general de la presencia de docentes varones en el sistema escolar —sélo un 27% de los docentes

2 Grupo de ocupacion: Miembros del poder ejecutivo y de los cuerpos legislativos y personal directivo de la
administracion publica y de empresas
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son hombres el afio 2014-, las funciones de mayor autoridad siguen siendo asignadas
mayoritariamente a los varones. Los hombres representan 53,5% de los/as directores/as de
establecimientos educacionales, un 57% en roles de inspeccidn general y 44% de la direccién
como docente encargado/a, pero solamente 27% de los docentes de aula. Al mismo tiempo,
Cérdenas, Correo y Prado (2014) encuentran solamente 16,7% de los puestos de alta direcciéon
en Salud en Chile ocupados por mujeres en el afio 2012. En tanto, Informes de la Unién
Internacional de Telecomunicaciones (UIT) sugieren, ademas, que donde las mujeres ingresan a
puestos técnicos y profesionales relacionados a tecnologias de la informacién y las
comunicaciones (TIC), existe una fuerte feminizacién de puestos de trabajo a nivel inferior con
mayor presencia en puestos de trabajo operativos y menor presencia a nivel directivo y puestos
de planificacién y estrategia (CEPAL, 2013).

Cabe sefialar que 80,8% de los hombres dependientes trabajan habitualmente 45 horas o mas,
versus 60% de las mujeres que trabajan esta cantidad de horas. Sin embargo, el Instituto Nacional
de Estadisticas (INE, 2016b), basado en la Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo (ENUT), 2015,
indica que las mujeres, independiente de la cantidad de horas que destinan al trabajo
remunerado, dedican en promedio al menos dos horas mas diarias que los hombres a trabajo no
remunerado, resultando en una mayor carga global de trabajo de las mujeres ocupadas.
Finalmente se observa que, a mayor tamaifio de Empresa, menor es la cantidad de mujeres
propietarias de las mismas. Ademas, las mujeres acceden en menor medida a posiciones como
gerentes generales®® en empresas de mayor tamafio. Un andlisis de la Tercera Encuesta
Longitudinal de Empresas (ELE), 2013 muestra que mientras las mujeres ocupan en promedio
29% de las posiciones como gerentes generales en medianas, pequeiias y microempresas, su
participacién en puestos de gerentes generales en grandes empresas alcanza solamente 8%.
(MINECON, 2015)

Brecha salarial

La segmentacion horizontal (por rama de actividad) y vertical (por ocupaciéon) del mercado luego
se refleja en una brecha salarial entre hombres y mujeres. Andlisis del INE (2016) sobre la base
de informacidn de la Nueva Encuesta Suplementaria de Ingresos (NESI) 2014, logran detectar
una diferencia promedio de -15,6% de ingreso por hora desfavorable a las mujeres en el sector
dependiente; que aumenta a -35,3% en servicios sociales y de la salud y -27,2% en ensefianza.
Considerando el tipo de empleo de los ocupados dependientes, se observa que las ocupaciones
Miembros del poder ejecutivo y de los cuerpos legislativos y personal directivo de la
administracion publica y de empresas y profesionales cientificos e intelectuales, presentan dos
de las tres ocupaciones con mayores brechas de ingreso por hora (-32,1% y -27,1%

23 . . . S . . .
Se consideraran como gerentes a los socios minoritarios que ejercen como tales, asi como también a los

trabajadores que, sin participar en la propiedad de la empresa, ocupan tal posicion.
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respectivamente). La diferencia de ingreso a favor de los hombres se mantiene al controlar por
el nivel educacional, y tiende a crecer a mayor nivel educacional, alcanzando la mayor diferencia
de 23,2% de ingreso medio por hora a favor de los hombres en los segmentos de ocupados
dependientes con educacién universitaria y postgrado (llustracién 9). La brecha de ingreso por
hora se agudiza para empleadores® con postgrado, donde el ingreso por hora de las mujeres es
solamente la mitad del ingreso por hora de los hombres.

Ocupando metodologia de descomposicién de Blinder-Oaxaca para estudiar diferencias
promedio en los salarios entre hombres y mujeres, y datos recopilados por el Instituto Nacional
de Estadistica entre los afios 1990 y 2013 a través de la Encuesta Suplementaria de Ingresos
(ESI/NESI), Berlien et al. (2016a), muestra que el diferencial salarial promedio no explicado en
términos de educacién y experiencia representa alrededor del 17% en 2013. El estudio muestra,
ademas, una disminucién promedio de la brecha salarial no explicada; sin embargo, con una
evolucion desigual en las diferentes ramas de actividad de la economia, con una disminucion en
las principales ramas de ocupaciéon de mujeres como comercio, pero una tendencia a la alza y
mantencién de la brecha salarial inexplicada en otros sectores como transporte vy
telecomunicaciones y electricidad, gas y agua. Comparaciones a nivel internacional, muestran
una brecha salarial de 30% a favor de los hombres en Chile para personas entre 35 y 44 aios,
mientras el promedio OECD alcanza solamente 26% (MINEDUC, 2016a).

llustracion 9 Ingreso Medio por Hora y Brecha de Ingreso de los Ocupados dependientes, segun Nivel Educacional, Afio
2014.

Fuente: INE, Enero 2016a.

2% a Nueva Encuesta Suplementaria de Ingresos (NESI), 2014 distingue entre las siguientes categorias en la
ocupacién: Empleadores, Trabajadores por Cuenta Propia, Asalariados del Sector Privado y Publico y Personal
de Servicio Doméstico.
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Mujeres en Carreras Cientificas

Como seiiala el Informe de Género, Educacion y Trabajo de ComunidadMujer (2016a), el
aumento de participacién de mujeres en los diferentes niveles educacionales, no se ha traducido
en un igual aumento en la participacion de mujeres en la fuerza de trabajo cientifica y
tecnoldgica. A pesar de que, seglin datos de la UNESCO?’, América Latina y el Caribe se encuentra
entre las regiones con mayor participacién de mujeres investigadoras en el sistema cientifico y
tecnoldgico (44,3%), superado solamente por Asia Central (47,1%), se replican en el sistema de
ciencia y tecnologia inequidades similares a las encontradas en otros dmbitos de la economia;
entre las cuales destacan aquellas relacionadas al avance de las mujeres en las carreras y
profesiones ligadas a la ciencia y tecnologia, sobre todo en puestos y roles de liderazgo en el
guehacer cientifico y tecnolégico (segregacioén vertical), y la presencia desigual de mujeres en las
diferentes areas de conocimiento (Bonder, 2015). Entre los paises latinoamericanos, Chile se
encuentra entre aquellos con menor participacién femenina con solo un 31,5%°.

Segregacion vertical

Segun la Nueva Encuesta Suplementaria de Ingresos (NESI), 2016, el grupo ocupacional de
Profesionales Cientificos e Intelectuales concentra 17,9% de las ocupadas dependientes mujeres
y 8,7% de hombres en el aflo 2016, y alcanza una participacién femenina de 61,2%. Sin embargo,
existen diferencias importantes en la integracidon de mujeres segun grado de avance en la carrera
de investigacion y nivel de responsabilidad.

Como seiala el reporte She Figures 2015 para la Unién Europea, los avances en los niveles
educacionales alcanzados por las mujeres no se reflejan en una igual incorporacidon de mujeres
en todos los niveles de responsabilidad de la academia; las mujeres siguen subrepresentadas en
las categorias mas altas de la carrera académica y de investigacién®’ (European Union, 2016).

En el caso de la Unidn Europea, el reporte She Figures 2015 sefiala que solamente 20% de las
instituciones de educacién superior y 22% de los consejos cientificos y administrativos son
encabezados por una mujer. En esta misma linea, un estudio de la Universidad de Chile sefiala
que “en los 170 afios de historia de la Universidad de Chile, el cargo de Rector siempre ha sido
desempefiado por un académico vardn” y que “a nivel de las autoridades mdximas de las
Facultades e Institutos, solo en tres de las 14 Facultades hay mujeres ejerciendo el cargo de

2 Organizacidn de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, en inglés United Nations

Educational, Scientific and Cultural Organization.

26 Seguin estadisticas de la UNESCO, afio 2013.

27 Segun estudios de la Unidn Europea, en 2013, mujeres representaban 45% del personal académico de grado

C, 37% del personal académico grado B, pero solamente 21% del personal de grado A, la categoria mds alta.
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Decana” (p.35, Universidad de Chile, 2014b). Asimismo, se observa una baja representacion de
mujeres en otras instancias de toma de decisiones como son el Consejo Universitario, el Senado
Universitario y Consejo de Evaluacion que debe “examinar, ponderar e informar sobre la calidad
y cumplimiento de las tareas universitarias”. Analizando la distribucion de académicos vy
académicas por nivel jerarquico, el informe de la Universidad de Chile ratifica la tendencia de
una menor participacion femenina en la medida que se avanza la carrera académica. En el afio
2011, las mujeres representaban el 35,3% de las posiciones como profesores/as asistentes en la
categoria académica ordinaria, pero solamente eran el 15,3% de los/las profesores/as titulares.
Asimismo, se notaba una mayor presencia de mujeres en la carrera académica docente (44,9%)
que en la carrera académica ordinaria. Finalmente, del total de académicos/as a jornada
completa, solamente un tercio eran mujeres (35,1%) (Universidad de Chile, 2014b).

Para Chile, datos de la Encuesta Nacional sobre Gasto y Personal en 1+D, confirman que aun no
se logra una distribucién equitativa de los roles de trabajo en Investigacidn y Desarrollo. Asi, para
el afio 2014, se estima que solamente 31,5% de los/las Investigadores/as eran mujeres a nivel
nacional, mientras la participacién femenina en posiciones inferiores, como Personal Técnico y
de Apoyo y Otro Personal de Apoyo alcanzé 43,3% y 48,7% respectivamente. Como sefiala CEPAL,
“las mujeres en ciencia y tecnologia se enfrentan no solo a un techo de cristal (obstdculos visibles
o invisibles que les impiden acceder a los puestos superiores de la escala profesional), sino
también a lo que se denomina suelo pegajoso, concepto usado en la literatura especializada para
describir las dificultades que tienden a mantener a las mujeres en los niveles mds bajos de la
pirdmide organizacional” (p.68, CEPAL, 2013).

Esta informacidon se complementa con evidencia de la Comisién Nacional de Investigacidon
Cientifica y Tecnoldgica (CONICYT), que de la mano con un aumento de la variedad de los
programas y concursos que ofrece la institucién, ha experimentado un fuerte aumento del total
de las postulaciones a concursos y un aumento de la participacién femenina general, medido
como cantidad de proyectos®® (o becas) liderados por mujeres sobre el total de proyectos

(llustracion 10), pero con una participacion desigual en los diferentes concursos.

Durante el afio 2001 la participacién femenina en proyectos postulados admisibles a concursos
CONICYT alcanzé 27,4%, esto es una relacién de 2,7 hombres por cada mujer (indice de
Masculinidad). En el mismo aio, la relacion entre hombres y mujeres era de 3:1 para proyectos
adjudicados, equivalente a una participacion femenina de 25,7%. En el afio 2015, la relacién de
hombres y mujeres liderando proyectos y como becarios de CONICYT habia mejorado a 1,5
hombres por cada mujer (equivalente a una participacién femenina de 40%) en proyectos
postulados admisibles y potenciales becarios admisibles, y 1,7 hombres por cada mujer

2 Enlo siguiente se utiliza la palabra “proyectos” de forma genérica para referirse a todo tipo de proyecto
postulado a alglin concurso de CONICYT, incluyen concursos de becas y creacién de centros.
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(equivalente a una participacion femenina de 37,6%) en proyectos y becas adjudicados.
(CONICYT, 2016a)

Anidlisis mas detallados revelan el fuerte impacto que genera la creacidon de concursos dirigidos
a financiar becas de postgrado y proyectos dirigidos por investigadores/as al inicio de su carrera
de investigacion sobre el indice de masculinidad. Entre ellos destaca la creacién del concurso
Fondecyt Iniciacién en Investigacion en el afio 2006, que tiene el objetivo de apoyar
investigadores/as que han obtenido su grado de doctor dentro de cinco afios anteriores a la
postulacion, asi como la apertura de concursos Becas Chile para el financiamiento becas de
magister y doctorado en el extranjero en el afio 2008. En ambos afios se nota un aumento de las
postulaciones, acompafiado por una caida del indice de masculinidad (llustracién 10). Al excluir
los concursos de becas del Programa Formacion de Capital Humano Avanzado del analisis, la
participacién femenina en proyectos postulados admisibles alcanza 25,9% de mujeres liderando
esos proyectos en el afio 2001 y mejora solamente a 32,2% en el afio 2015, y en caso de proyectos
adjudicados, alcanza 23,5% en el afio 2001 que aumenta a 31,2% de proyectos liderados por
mujeres en el afio 2015.

llustracién 10 Cantidad de Proyectos Postulados Admisibles y Adjudicados, e indice de Masculinidad en concursos
CONICYT, 2001-2015.

Fuente: Departamento de Estudios y Gestidon Estratégica, CONICYT.
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Una revisién mas detallada de los instrumentos de financiamiento que ofrece CONICYT, indica
ademas que existe una diferencia importante en la participacion de mujeres seglin tamafo de
los proyectos financiados por el concurso. En general, se puede apreciar una disminucion de la
participacién de mujeres en proyectos de mayor tamafo, relacionados generalmente a un
aumento de las responsabilidades asociados a la direccion del proyecto, y, en consecuencia, al
avance en la carrera cientifica. Como se observa en la llustracidon 11, mientras la participacion
promedio de las mujeres, medido como cantidad de proyectos (o becas) liderados por mujeres
sobre el total de proyectos (o becas), en los ultimos 10 afios (2006-2015), alcanza mas de 40%
en concursos destinados a financiar estudios de doctorado, ya en los primeros afios de la carrera
de investigacion, se nota una disminucidn de la participaciéon de mujeres de alrededor de 40% en
concursos Fondecyt destinados a financiar posiciones de postdoctorado en Chile, a 34% en
concursos de iniciacion en investigacion para investigadores/as jévenes —al comienzo de la
carrera-, y finalmente alrededor de 25% en concursos Fondecyt Regular destinados a financiar
proyectos de investigacidén basica, dirigidos por investigadores/as con probada trayectoria. La
participacién femenina luego cae a menos de 25% para proyectos que financian proyectos de
investigacion colaborativa y que implican el liderazgo de grupos de investigacién, como son los
concursos de Anillos de Investigacion realizados por el Programa de Investigacidon Asociativa
(PIA), asi como concursos que implican la direccién de Centros de Investigacion.

En el afio 2016, solamente 16% de los directores de Centros de Investigacidn financiados por los
programas Regional, Fondo de Financiamiento de Centros de Investigacién en Areas Prioritarias
(Fondap) y el Programa de Investigacion Asociativa (PIA) de CONICYT vy la Iniciativa Cientifica
Milenio (ICM) del Ministerio de Economia, eran mujeres (CONICYT, 2016c).
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llustracion 11 Cantidad promedio de proyectos postulados admisibles y adjudicados y Tasa de Participacion Femenina
promedio. Concursos seleccionados CONICYT 2006-2015.

Fuente: Departamento de Estudios y Gestidon Estratégica, CONICYT.

Es importante sefalar que la participacion de mujeres como investigadoras responsables de la
direccién de proyectos adjudicados en concursos Regular de Fondecyt se ha mantenido
alrededor del 24%, con una edad promedio® de los y las investigadores responsables de
aproximadamente 46,9 afios y una leve disminucién de la edad media durante los ultimos afios,
llegando a 44 afios en 2016, lo que podria ser interpretado como una sefal de una incipiente
renovacion generacional (llustracién 12). En este sentido, a pesar de la fuerte inversién en becas
de postgrado, el cambio etario aun es limitado y viene acompafiado solamente por un leve
aumento en la participacion femenina en concursos Fondecyt Regular (llustracion 13), por lo que
aun no hay suficiente evidencia para sostener que un cambio generacional, por si solo, seria
suficiente para avanzar hacia una mayor equidad de género.*

29 o . . . . = T
Cabe sefialar que las diferencias etarias entre mujeres y hombres son pequefias y no significativas.

30 Entre el afio 2001 y 2015, la participacién de mujeres en proyectos adjudicados del concurso Regular ha
aumentado de 20,2% en el afio 2000 a 25,3% en el afio 2016; sin embargo, mostrando fuertes fluctuaciones
anuales. Al observar la participacién femenina promedio en periodos de 5 afios, se observa que la participacidn
femenina promedio en proyectos postulados admisibles entre el afio 2000 y 2004 fue de 26,2%, y entre los afios
2012 y 2016 fue 26,6%. Para proyectos adjudicados se observa un aumento en la participacién promedio de
22,3% vy 23,7% entre los mismos periodos.
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llustracion 12 Distribucion etaria de los investigadores responsables en proyectos adjudicados de concursos Regular, Afio
2000y Afio 2016.

Fuente: Departamento de Estudios y Gestidon Estratégica, CONICYT.

llustracion 13 Participacion femenina en concursos Fondecyt Regular adjudicados segtn grupos de edad.

Fuente: Departamento de Estudios y Gestidon Estratégica, CONICYT.
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En relacidon a lo anterior, cuando se estudia el tamafo y la composicién de los equipos de
investigacion, conformados por investigadores/as responsables y co-investigadores/as queda en
evidencia que los equipos liderados por mujeres son levemente mas grandes (llustracién 14), y
contienen en promedio mas mujeres en la composicién del equipo (llustracién 15). Las
diferencias entre tamafios de equipo de investigacion son estadisticamente significativas en 11
de los 16 afios analizados, y en conjunto indican una diferencia estadisticamente significativa
entre el tamafio de equipo de hombres y mujeres significativa de -0,37 (siendo el equipo
promedio de proyectos liderados por hombres mds pequeio). Las diferencias de tamafio de
equipo por sexo se mantienen cuando se controla por areas de conocimiento OECD para el
conjunto de los concursos, con excepcidn de las ciencias agricolas y ciencias médicas.™

llustracion 14 Tamafo de equipo promedio segtn sexo en proyectos Fondecyt Regular adjudicados y brecha significativa.

Fuente: Departamento de Estudios y Gestidon Estratégica, CONICYT.

Considerando sélo los equipos con al menos un/a co-investigador/a presente, se observa que la
participacidon de las mujeres como co-investigadoras dentro de los equipos es mayor en los
grupos liderados por mujeres (llustracién 15). Este fendmeno ocurre constantemente en todos
los aflos comprendidos en el estudio y las diferencias son estadisticamente significativas en 11
de los 16 afios analizados. En el afio 2016, los equipos liderados por hombres integraban 16%
menos de mujeres como co-Investigadoras que los equipos liderados por mujeres. El resultado
de diferencias en la participacion femenina entre co-investigadores entre proyectos liderados
por mujeres y hombres se mantiene para el conjunto de los concursos para las disciplinas
ingenieria y tecnologia, ciencias sociales y humanidades. No obstante, no se confirma para las
areas de conocimiento ciencias agricolas, ciencias médicas y ciencias naturales.

31 |dentificacion de diferencias significativas a través de la prueba Wilcoxon rank-sum test con un 95% de
confianza.
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llustracién 15 Proporcion promedio de co-Investigadoras en equipos de investigacion segtin sexo del/de la investigador/a
responsable en proyectos regulares adjudicados y brecha significativa.

Fuente: Departamento de Estudios y Gestidon Estratégica, CONICYT.

La evidencia sugiere entonces que la presencia de mujeres en posiciones de liderazgo en

proyectos Fondecyt estaria asociada a una mayor integracién de mujeres en proyectos de

investigacion en al menos algunas de las dreas de conocimiento, entre las cuales destacan la

ingenieria y tecnologia como areas masculinizadas, como se analiza en el punto que sigue.

Segregacion horizontal

Finalmente se observa una participacion desigual de mujeres en las diferentes areas del

conocimiento en la carrera académica y cientifica. Entre los resultados, destaca la baja presencia

de mujeres investigadoras en las dreas ciencias naturales e ingenieria y tecnologia, cuando se

compara con otros paises de la region (Tabla 1).

Tabla 1: Participacion femenina por drea de conocimiento en paises de América Latina

Pais Ciencias Naturales Ingenieria y Tecnologia
Chile 27% 19%
Colombia 32% 21%
El Salvador 36% 19%
Costa Rica 37% 31%

Fuente: Bonder, 2015.
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Asimismo, una revision de la participacion de mujeres como investigadora responsable de los
proyectos adjudicados por disciplina OECD*? en el concurso del Programa Fondecyt de CONICYT
2016, muestra que se mantiene la segregacion horizontal durante la carrera cientifica, con mayor
presencia de mujeres en las areas ciencias médicas y de la salud y ciencias sociales y poca
presencia en ingenieria y tecnologia y ciencias naturales (llustracién 16).

llustracion 16 Participacion de mujeres en proyectos adjudicados en concursos Fondecyt, afio concurso 2016.

Fuente: Departamento de Estudios y Gestidon Estratégica, CONICYT.

En la misma linea, es posible identificar areas altamente feminizadas y otras masculinizadas en
la Academia. Asi, en la Universidad de Chile, la menor presencia femenina entre el personal de
colaboracidn de jornada completa se observa en la Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas
donde solamente 27,5% de los/as colaboradores son mujeres, mientras en la Facultad de
Ciencias Sociales, 66,2% del personal de colaboracidn son mujeres (Universidad de Chile, 2014b).
Para el afio 2016, se estima que solamente 18,5% de los cargos directivos de programas de
doctorado en areas STEM en universidades chilenas eran ocupados por mujeres.** Como sefiala
Yanez, S. (2016), son especialmente las areas de ingenieria y tecnologia donde se mantienen
estereotipos y expectativas provenientes de una vision masculina que exige una alta dedicacion,
movilidad y disponibilidad permanente y total para desarrollar una carrera, sea en el ambito
productivo o académico.

32 Considerando seglin Manual Frascati 2015, las areas de conocimiento o disciplinas ciencias naturales,
ingenieria y tecnologia, ciencias médicas y de la salud, ciencias agricolas, ciencias sociales y humanidades.

33 Estimacion basada en una encuesta enviada en el marco del Estudio Realidad Nacional en Formacion y
Promocién de Mujeres Cientificas en Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matemdticas (Berlien, K., Varela, P.

(2016b) a Directores/as de 156 programas de doctorado seleccionados en 23 universidades del pais.
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Brecha salarial

Las brechas observadas en la insercion de las mujeres segin areas de conocimiento y en el
avance en la carrera académica y cientifica, luego se reflejan en brechas en los salarios recibidos.
Segun un analisis del Instituto Nacional de Estadistica (INE), existe una brecha de ingreso por
hora de 27,1% para profesionales cientificos e intelectuales a favor de los hombres. Para la
Universidad de Chile, una revision de los ingresos mensuales brutos de académicos/as a jornada
completa, encuentra por un lado un mayor rango** de los ingresos de los varones, por otro lado
una mayor presencia de mujeres en los quintiles inferiores de la distribucién de ingresos: 52,7%
de las mujeres, pero solamente un 33% de los hombres reciben una remuneracién bruta menor
de $2.197 mil mensual. Como sefiala el informe, parte de ello se explica por las diferencias de
remuneraciones entre facultades, donde las facultades de menor presencia femenina aparecen
con las remuneraciones mas altas, entre ellos la Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas.
(Universidad de Chile, 2014b)

De acuerdo a un estudio realizado por CONICYT, se concluye que las diferencias entre hombres
y mujeres se hacen evidentes sobre todo en las primeras etapas de la carrera académica, donde
coinciden mayores demandas profesionales con demandas familiares que tradicionalmente
recaen en mayor medida sobre las mujeres. La carrera cientifica tradicional, basada en un
modelo masculino que exige una alta movilidad geogréfica, dedicacién, disponibilidad vy
flexibilidad en términos de tiempo y horarios, asi como una productividad cientifica
ininterrumpida y altamente competitiva, impone importantes barreras para el avance y la
retencién de mujeres en carreras cientificas. La conciliacién de familia y trabajo es entonces
percibida como uno de los principales obstaculos para la carrera cientifica por mujeres
académicas en programas de Doctorado en ciencia, tecnologia ingenieria y matematicas (Berlien
et al., 2016b). Asimismo, existe evidencia que sugiere que las mujeres —en mayor medida que
sus pares hombres— deben “optar” entre la carrera cientifica y la familia, retrasando el avance
en su profesion u optando por abandonarla completamente (CEPAL, 2013; Berlien et al., 2016b).
Estos resultados coinciden con otras investigaciones que identifican entre las causas de la menor
participacién de mujeres en instancias mas avanzadas de la carrera investigativa a
incompatibilidades entre exigencias y roles asignados a la mujer en el ambito profesional y

familiar, en particular al inicio de la carrera de investigacion y formacion (“hora punta”) que
impacta en que las mujeres abandonan o retrasan su carrera cientifica en mayor medida que los
hombres y, que en un proceso acumulativo generan desventajas a las mujeres en competencia
por puestos importantes en el desarrollo de su carrera (Yafiez, S., 2016).

Mg ingreso bruto mensual de los varones fluctda entre $659 mil y $10.092 mil y el ingreso bruto mensual de
las mujeres entre $533 mil y $7.098 mil.
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Sin embargo, también se detectan barreras en el marco cultural de las relaciones en el mundo
académico, con la existencia de estereotipos arraigados en hombres y mujeres y asociados a
problemas de reconocimiento académico percibidos por una mayor parte de las mujeres, una
menor participacién en redes informales y “ligeras prdcticas excluyentes que progresivamente
obstaculizan la carrera profesional” (CEPAL, 2013). Asi, mujeres participan con menor frecuencia
en espacios de socializacidon con colegas fuera del horario laboral y se sienten relativamente
menos alentadas para postular a una posicidn de investigacion o posicion académica (Berlien et
al., 2016b). Como sefiala Yafiez, S. (2016) la importancia del menor acceso a redes informales de
apoyo, la subrepresentacién de mujeres en instancias de toma de decisiones (“gate-keeper”) y
las practicas de discriminacion encubiertas en los procesos de evaluacién, dificultan el avance de
mujeres hacia los escalafones mas altos en el ambito de la ciencia y tecnologia.

La revisién de brechas salariales y percepciones levantadas desde el sistema escolar hasta el
sistema de educacién superior, revelan ademds una menor valorizacidn efectiva de las areas mas
feminizadas de conocimiento, y cominmente descrito como areas “blandas”, en contraste a las
areas cientificas “duras”.
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Parte II: Acciones y Avances de las agencias integrantes de la Mesa
Institucional de Género en Ciencia y Tecnologia

Para abordar la problematica antes descrita, las instituciones integrantes de la Mesa Institucional
de Género liderada por CONICYT, han realizado diversos esfuerzos para derribar barreras y
apoyar la incorporacién de nifias y mujeres con mayor equidad en las diferentes esferas de
desarrollo de la ciencia y tecnologia. En esta seccidn, se describen los esfuerzos realizados por el
Ministerio de Educacién a nivel escolar, a nivel de la academia por parte de la Facultad de
Ciencias Fisicas y Matematicas de la Universidad de Chile, y CONICYT, como agencia que financia
una parte importante de las actividades de investigacion cientifica y tecnolégica, en particular

las que realizan las universidades del pais.

Ministerio de Educacion

La Unidad de Equidad de Género (UEG) del Ministerio de Educacion, MINEDUC, es responsable
de orientar a los diferentes centros de responsabilidad® y de articular con las instituciones del
sector asociadas, para el establecimiento e implementacion de compromisos de género
enmarcados en la Agenda de Equidad del Género del Gobierno. Para lo anterior cuenta con los
instrumentos: a) Compromisos Ministeriales de Género, b) Compromisos Presidenciales y c)
Medidas que responden al indicador transversal de género del Plan de Mejoramiento de la
Gestién (PMG) del MINEDUC, todos estos integrados al Plan de Trabajo 2016 el que se basa a su
vez en el Plan Marco “Educacién para la Igualdad entre hombres y mujeres 2015-2018”>¢, que
busca enfrentar los sesgos de género durante todo el proceso educativo de hombres y mujeres,

desde las primeras instancias de educacién hasta la educacion superior.

Un primer avance realizado en este sentido fue favorecer la educacién continua de docentes
sobre enfoque de género, discriminacion, escuela inclusiva, sexualidad y diversidad sexual en el
aula para docentes a nivel nacional, en cursos entregados en las plataformas del Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas (CPEIP)*’. En este mismo
tenor, para 2017 estan proyectados nuevos cursos e iniciativas de profundizacion del enfoque
de género en educacion a través de la Red de Maestros y a través de proyectos dirigidos a

% Las medidas del Programa de Trabajo del PMG de género son concordantes con la planificacién

estratégica de la Institucidon (Formulario Al), por tanto, obedecen a los Productos Estratégicos de esta y,

especificamente, a los objetivos relevantes que dicen relacion con la Reforma Educacional.

36 L . . . .
Tiene como objetivo promover la igualdad y el desarrollo integral de hombres y mujeres en el sistema

de educacion, junto con establecer mecanismos y competencias de ministerio, ademas de promover

propuestas para la inclusion de la perspectiva de género de la Reforma Educacional.

37 http://www.cpeip.cl/
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escuelas. Asi también la promocién del enfoque de género en la formacién inicial docente, a
través de encuentros con instituciones formadoras y universidades acreditadas que dictan
pedagogias. Sumado a lo anterior, se incluyeron criterios de género para la realizacion de la
evaluacion docente a través de la introduccién de una pauta de evaluacién de sesgos de género
en el portafolio docente; instrumento que esta siendo utilizado y sera perfeccionado durante
2017. Del mismo modo, desde la Unidad de Curriculum Escolar, se encuentra en elaboracién una
pauta para la deteccién de sesgos y estereotipos de género en textos escolares, para profundizar
el trabajo realizado en cuanto a la edicién de los textos que se entregan a las escuelas y liceos de
Chile.

Ademads, en coordinacidon con el Centro de Estudios y CPEIP se encuentra en elaboracidn el
documento “Elaboracidn de tipologias sobre sesgos y estereotipos de género en la practica
docente, y desarrollo de material que oriente la practica docente al respecto”. Los resultados de
este estudio permitiran comprender cémo se presentan, en la actualidad, los sesgos y
estereotipos de género en las prdcticas docentes, para asi impactar directamente sobre los
planes de formacion de competencias, evaluacidn y formacién inicial docente. El efecto va a ser
muy importante para modificar realmente las practicas de aula. Los resultados de estudio
impactardn sobre la persistencia de los estereotipos en el mediano y largo plazo.

Por otra parte, la UEG, en coordinacién con la Agencia de Calidad de la Educacidn, ha realizado
jornadas de capacitaciéon para evaluadores de todas las macro zonas, con el objetivo de
incorporar el enfoque de equidad de género como un indicador que permita avanzar en la
disminucién de las desigualdades de género a través de todo el circuito del sistema.

A nivel de formacién parvularia, se ha incorporado el enfoque de género en educacién por medio
del resguardo de lenguaje inclusivo, la deteccidén de estereotipos, el desarrollo de la identidad
desde la diversidad, entre otros; en la actualizacidon de las bases curriculares, programas vy
materiales pedagdgicos y marcos orientadores para los equipos educativos; proceso apoyado
por actividades especificas de promocién y profundizacidn de la tematica de género con la Junta
Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI) y Fundacién Integra, tanto a nivel central como a nivel
regional. En educacién escolar, a nivel de instrumentos curriculares y su implementacién, se ha
logrado mayor visibilidad de las mujeres en el curriculum y en los recursos educativos que se
distribuyen al estudiantado, ademas, incorporando el criterio de inclusién y ausencia de sesgo
de género en la evaluacién de los instrumentos curriculares que aplica el Consejo Nacional de
Educacion (CNED) a las propuestas presentadas por el MINEDUC. Del mismo modo, en la nueva
Politica de Convivencia Escolar (2015), el enfoque de género es uno de los principios
fundamentales y destaca la generacidn de relaciones igualitarias y de reconocimiento entre las
personas, lo que incluye la igualdad entre los géneros. Este enfoque también se ha incluido en
otros documentos orientadores en el sistema escolar, tales como la Politica de Familia Escuela,
la actualizacién del Marco de la Buena Ensefanza, Orientaciones para la Implementacién de PEI
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(Proyecto Educativo Institucional) en Escuelas y Liceos y Orientaciones para la Inclusion de
personas LGBTI. Por otra parte, a través de los Consejos Consultivos de Liderazgo Escolar de la
Division de Educacion General, MINEDUC ha distribuido a todas las regiones del pais el material
de la Campanfia “Eduquemos con Igualdad” para su difusién en escuelas.

Finalmente, en el caso de la educacién superior, la Secretaria de Educacién Técnico Profesional
(ETP) entre los aiflos 2016 y 2017 elaborara los reglamentos de los nuevos Centros de Formacién
Técnica (CFT) estatales, que incorporaran la dimensién de género para reducir las brechas
existentes actualmente en las distintas especialidades. En educaciéon técnico profesional el
enfoque de género se ha incluido en bases para la eleccidn de rectores/as de los CFT y también
en las bases de licitacion de centros tecnolégicos de aprendizaje. Ambas iniciativas obedecen a
compromisos ministeriales del sector relativos a género. Para el aflo 2017 se ha comprometido
la elaboracion de un informe anual de analisis de género en la educacién superior, que aborde
cobertura, matricula y dreas de estudio, entre otros temas relevantes. Por ultimo, es importante
destacar el trabajo de la Superintendencia de Educacién al incluir la discriminacién por identidad
de género en el item de denuncias, situacidén que se reafirmé con la circular ORD. N2 0768 sobre
Derechos de nifias, nifios y estudiantes trans en el dmbito de la educacidn, publicada el 27 de
abril de 2017.

Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas, Universidad de Chile

La Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas (FCFM) de la Universidad de Chile, entiende que la
integracién de las mujeres en el quehacer académico obedece a la necesidad de crecer en
diversidad de los equipos para dinamizar la investigacién y la creacién, asi como permitir una
formacion plural y diversa de los y las estudiantes. Por ello, se tomd la medida de aumentar el
porcentaje de alumnas que ingresan a Plan Comun —el que solo habia aumentado un 6% en los
ultimos 30 afios (de un 13% el afio 1983 a un 19% el afio 2013) y promover la contratacién de
académicas de jornada completa que, al afio 2013 era de un 12%.

Es asi que la facultad en el afio 2013 fue pionera en el pais al establecer una politica de accién
afirmativa conducente a mejorar la participacion de mujeres en el ingreso al Plan Comun de la
Escuela de Ingenieria y Ciencias, por medio del Programa de Ingreso Prioritario de Equidad de
Género (PEG). Para ello, se dispuso de 40 vacantes extraordinarias disponibles sélo para mujeres,
aceptando automaticamente a las primeras 40 mujeres en puesto de la lista de espera para el
ingreso a las carreras de pregrado segun la escala de puntajes obtenidos en la Prueba de
Seleccién Universitaria; siendo el puntaje de corte de aproximadamente de 720 puntos
ponderados, esto incorpora a 40 mujeres que se ubican entre seis a ocho puntos por debajo del
corte, dependiendo del aifo en analisis. Este criterio se usa para considerar el hecho de que a
pesar que las mujeres ponderan en promedio alrededor de 25 puntos menos que los hombres
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en la PSU en matematicas y entran en su mayor proporcion en la mitad inferior de la lista de los
aceptados a las carreras del drea, su rendimiento promedio al término de la carrera es similar al
de los hombres, demorandose menos tiempo en finalizar la carrera y titularse. El afio 2014, esta
estrategia tuvo como resultado que un 27% de la cohorte del afio 2014 fueran mujeres, y después
de cuatro afios, en la cohorte 2017 un 29% son mujeres, logrando este ultimo afio un aumento
de un 10% con respecto al afio 2013. Cabe destacar que se logré una participacién femenina de
25% en el proceso de ingreso normal para el afio 2017, que representa un aumento de 6% con
respecto al aflo 2013, equivalente al aumento logrado anteriormente en un periodo de 30 afios
entre 1983 y 2013.

Asi también, se propuso por medio del Programa de Equidad de Género en Academia (PEGA)
hacer extensiva la politica de accion afirmativa buscando hacer mas atractiva la participacion de
mujeres en la academia y aumentar su presencia entre los profesores de dedicaciéon completa.
Por medio de las acciones de a) Privilegiar la contratacion de mujeres, en igualdad de
antecedentes y competencias en todos los concursos publicos para posiciones académicas para
cualquier tipo de jornada y b) Invitar a mujeres, con titulo profesional y/o grado académico de
Magister reciente, a iniciar la carrera académica en areas de frontera de las disciplinas cultivadas
o con proyeccion futura en la FCFM. El Programa se implementa actualmente a través de la
contratacidon de mujeres en el grado académico de instructor para lo cual se realiza un llamado
para que cada departamento seleccione una o dos de sus mejores alumnas y las motive a
postular a este programa. Las seleccionadas luego deben realizar un doctorado en una
universidad de prestigio y regresar después de ello al pais y a la facultad para seguir su carrera
como académicas. De esta forma se ha logrado aumentar la participacion de académicas de
jornada completa de 12% en el afio 2013 a 17,6% -lo que corresponde a 41 de 233 académicos y
académicas de jornada completa-, incluyendo seis nuevas contrataciones en el marco del PEGA.
No obstante, para todo lo anterior, resulta necesario facilitar la conciliacién entre la vida
académica y la vida familiar, cuestion no sélo conflictiva para las académicas sino también para
los académicos jovenes en cuyas familias se suelen compartir mdas equitativamente las tareas. Es
asi, que la Comisidn de Género y Desarrollo Académico de la FCFM realizd las siguientes
propuestas durante el afio 2015:
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1. Iniciativa para apoyar el desarrollo académico con el objetivo de garantizar que los
académicos/as jovenes “tengan todas las oportunidades de tener una carrera académica exitosa
consoliddndose como investigadores independientes en un periodo breve”. Para lo cual sera

necesario:

i.  Mejorar la calidad de vida de éstos por medio de servicios de sala cuna para quienes
trabajan y estudian —hombres y mujeres.

ii. Incorporar informacién adicional para la evaluacién académica (Incorporacidon de la
maternidad y causas sobrevinientes en los criterios de evaluacién de la productividad
académica).

iii. Facilitar y apoyar el proceso de insercidon de nuevos académicos/as. (Propuesta al Consejo
de la Facultad FCFM — Universidad de Chile, junio 2015).

Entre las iniciativas implementadas al 2017, se encuentra la flexibilizaciéon de los criterios de
evaluacién para el ingreso de académico/as jovenes (con menos de cinco afios después de
terminar su doctorado) al claustro de los programas de magister y doctorado por parte de varios
departamentos de la facultad, entendiendo que esta actividad es clave para que los
académico/as logren avanzar de manera independiente en su investigacidn. En el caso de los
académico/as jovenes se sugiere considerar una publicacidn ISI, por afio después del doctorado
y no las cinco publicaciones ISI que la Comisidon Nacional de Acreditacion (CNA) exige en los
ultimos cinco afios. En el caso particular de las mujeres, si han tenido hijos dentro de los ultimos
cinco afios, se extiende el periodo sujeto a evaluacion a siete afios -siguiendo los criterios de
CONICYT- o el numero efectivo de anos trabajados descontando un afio por hijo cuando no se
alcanza el periodo de cinco afos. Ademads, la facultad estd avanzando en ampliar la oferta de
cupos en salas cunas a través de la construccidn de una sala cuna JUNJI en una de las propiedades
de la facultad, y acuerdos que permiten acceder a salas cunas en distintas comunas.

Actualmente, tanto las comisiones de evaluacién académica que reciben solicitudes para subir
de jerarquia, y las comisiones de calificacién académica que evaltan si los académico/as han
tenido un buen desempefio en sus ultimos dos afios (o cuatro afios en el caso de los
profesores/as titulares), estdn tomando conciencia para evitar castigar al académico/a por el
efecto de la maternidad y licencias largas. La Direccion de Servicios Tecnoldgicos y de
Comunicaciones estd a cargo de hacer una revision de todos los formularios que solicitan
informacién académica para proveer espacios en donde toda la informacién que afecta el
desempefio pueda ser incorporada (por ejemplo, nimero de hijos, edad de los hijos y licencias,
entre otros).
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Comision Nacional de Investigacién Cientifica y Tecnoldgica

La Comision Nacional de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica (CONICYT) ha puesto en marcha
diferentes iniciativas para eliminar barreras e inequidades en los procesos de evaluacién de los
y las postulantes a sus concursos, en particular aquellos que tienen relacién con inequidades
asociadas a la tensién entre la maternidad, el cuidado de los hijos y el nivel de produccion
cientifica en un periodo fijo.

Uno de los cambios observados en cuanto a beneficios de pre y post natal para mujeres
beneficiarias de becas del Programa Formacion de Capital Humano Avanzado (PFCHA) fue que a
partir del afio 2011 se extendid el plazo a 30 semanas, considerando seis semanas de descanso
prenatal, 12 semanas de descanso postnatal y 12 semanas de postnatal parental®®. Esta medida
busca mejorar la retencién de mujeres y hombres en la fase de ejecucion de becas adjudicadas.
Es asi que durante los afios 2006-2012, 231 becarias han utilizado el beneficio que representan
el 5% del total de mujeres, de las cuales 131 corresponden a becas nacionales y 100 beneficiarias
de becas en el extranjero. El programa entrega ademas una asignacion mensual para hijos/as y
coényuges que acompaifian a la persona becada en el extranjero.

El Programa Fondo Nacional de Desarrollo Cientifico y Tecnolégico (Fondecyt) considera en sus
bases la posibilidad que mujeres soliciten la prérroga de sus proyectos a causa de permiso pre y
post natal; medidas que se implementan a partir del afio 2011 y se extiende al permiso postnatal
parental para hombres y mujeres como permiso de continuidad continuacidn al permiso pre y
post natal de la madre. En coherencia con esta modificacion el plazo maximo de extension se
extendié a 30 semanas, considerando seis semanas de descanso prenatal, 12 semanas de
descanso postnatal y 12 semanas de postnatal parental®*. Sumado a lo anterior, en Fondecyt
existe el beneficio de la extensién del plazo de ejecucidon de un proyecto debido a permisos
laborales otorgados por enfermedad grave de un/a hijo/a menor de un afio. Las medidas antes
descritas, se han convertido en una estrategia importante de CONICYT para promover la equidad
de género particularmente al inicio de la carrera de investigacion. Considerando proyectos de los
concursos Fondecyt Postdoctorado, Iniciacién y Regular vigentes durante el afio 2016*, 2,27%
del total de proyectos habian recibido una prérroga de proyecto durante el tiempo de ejecucion
debido a alguna medida de género estipulada por las bases, donde la mayor proporcién de
beneficios se registra para proyectos situados en el inicio de la carrera de investigacién. En

38 Antes de esta modificacién de la ley 20.545 aprobada el afio 2011, el beneficio de pre y post natal tenia
un plazo maximo de extensiéon de 18 semanas de descanso maternal, considerando seis semanas de
prenatal y 12 semanas de postnatal.
39 Antes de esta modificacién de la ley 20.545 aprobada el afio 2011, el beneficio de pre y post natal tenia
un plazo maximo de extensién de 18 semanas, considerando 6 semanas de prenatal y 12 semanas de
postnatal.
0 Esto incluye concursos realizadas desde el afio 2011 en adelante.
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especifico, se beneficiaron 6,45% de los proyectos vigentes en concursos de Postdoctorado,
3,25% de los proyectos de concursos de Iniciacién, pero solamente 0,41% de los proyectos
vigentes del concurso Regular, equivalente a 53, 37 y 10 proyectos respectivamente. Sin
embargo, a pesar que es posible que algunos de estos beneficios sean otorgados a hombres, el
99% de los beneficios fueron otorgados a investigadoras responsables. Considerando lo anterior,
se concluye que 15,59% de las investigadoras responsables de proyectos de Postdoctorado y
9,39% de las investigadoras responsables de proyectos de Iniciacién vigentes durante el afio
2016, recibieron al menos una prorroga de su proyecto durante la ejecucién del proyecto basado
en medidas de género. En el caso de Fondecyt Regular, la proporcién de investigadoras
responsables de proyectos vigentes que recibe algin beneficio durante el afio 2016 cae a 1,53%.
Cabe sefialar que la mayoria de las prorrogas otorgadas se fundamentan en el derecho a
descanso maternal después del parto (postnatal), que beneficié a 91 de los 100 proyectos
prorrogados, seguido por los permisos postnatal parental y prenatal, y que no todas las
investigadoras que hacen uso del postnatal pidieron prérroga para el periodo prenatal o
postnatal parental. Las investigadoras que solicitan el beneficio, lo hacen mayoritariamente una
sola vez durante la ejecucion del proyecto, en tanto, aquellos proyectos cuyas investigadoras han
solicitado mas de un periodo postnatal son la excepcidn. El uso del derecho a licencia por
enfermedad grave de un hijo menor de un afio, es un beneficio poco usado, encontrandose
solamente seis proyectos vigentes durante el afio 2016*' que han solicitado el beneficio durante
su ejecucion. Sin embargo, cabe sefialar que es la Unica medida en la cual se registra un hombre
como beneficiario.

Adicionalmente a la posibilidad de prérroga, el programa considera los tiempos de maternidad
en los procesos de evaluacion de los proyectos postulados, considerando un periodo adicional
de 2 afios para la evaluacién de publicaciones (productividad cientifica) si la postulante ha tenido
hijos/as durante el periodo evaluado.

Para el caso del Programa de Atraccion e Insercion de Capital Humano Avanzado (PAl), el
beneficio de pre y post natal se aplica a mujeres por medio de una prérroga del proyecto durante
el periodo de pre y postnatal, adhiriéndose a los derechos legales otorgados a personas con
contrato de trabajo. Mientras tanto, el concurso Insercidon de Capital Humano Avanzado en el
Sector Productivo del PAI hace referencia explicita a mujeres que trabajan como investigadoras
en el proyecto. Ademas, existe la continuidad de pago en proyectos de tipo individual que aplica
de manera complementaria a la prérroga o suspensién del proyecto como es el caso de PAI
Insercion en la Academia y PAl Insercién en el Sector Productivo. Es asi que entre los afios 2009
y 2012 un total de ocho mujeres usuarias del Programa PAI se han beneficiado con el uso de pre
y post natal*.

*1 sobre un total de mas de 800 proyectos vigentes el afio 2016.
*2 Entre los afios concursos 2009 y 2012, son un total de 96 personas adjudicadas con Programa PAI, de las
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El programa, ademas, ha implementado cuotas de participacidon en concursos de insercion en la
academia con el fin de apoyar los procesos de descentralizacién y equidad de género en el
desarrollo cientifico. Durante el afio 2016, 37,3% de los proyectos admisibles postulados, y 48,6%
de los proyectos adjudicados fueron encabezados por una mujer, frente a un 42% de proyectos

admisibles y 30% de proyectos adjudicados liderados por mujeres el afio 2013, por ejemplo.

Este afio 2017, la Comisién Nacional de Investigacién Cientifica y Tecnoldgica ha actualizado su
Politica Institucional de Género, buscando transversalizar algunas medidas que ya se encuentran
en curso —como las descritas aqui- para los programas y concursos donde sea posible; asi como
también generar otras nuevas iniciativas y medidas que contribuyan desde todo el quehacer de
la gestién de CONICYT. La nueva Politica tiene un horizonte hasta el afio 2025 vy, a partir de ella,
se generardan Planes de Acciones Anuales a ser implementados, evaluados y renovados segun se
avance en las metas e indicadores propuestos (ver detalles en http://www.conicyt.cl/mujeres-

en.ciencia-y-tecnologia/documentos/documentos-institucionales).

Su visién al 2025 es: CONICYT contribuye a que el proceso de formacion de capital humano y
desarrollo de investigacion cientifica y tecnoldgica se realice con equidad de género,
considerando brechas, barreras e inequidades que enfrentan hombres y mujeres en estos
ambitos.

Su objetivo general es: Lograr mayor equidad de género en el sistema nacional de ciencia,
tecnologia e innovacion a través de acciones que enfrenten brechas, barreras e inequidades.

En tanto, sus ejes estratégicos, a partir de los cuales se generan objetivos especificos, metas,
indicadores y acciones son:

1. Promover y potenciar la igualdad de género en el desarrollo de la actividad cientifica y
tecnoldgica

2. \Visibilizar el desarrollo de la ciencia y tecnologia del pais desde una perspectiva de igualdad
de género

3. Instalar una cultura de equidad de género y diversidad en la gestidn de recursos humanos y
financieros de CONICYT.

cuales el 39,6% son mujeres y el 60,4% son hombres.
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Ministerio de Economia

El Ministerio de Economia, Fomento y Turismo ha puesto en marcha -a través de la Subsecretaria
de Economia y Empresas de Menor Tamanio y servicios dependientes— diferentes iniciativas para
fomentar la participacion de mujeres en innovacion, las tecnologias de la informacién y la
comunicacion (TIC) y ciencia.

Desde 2009, se ha incorporado una clausula de género en los convenios de transferencia de
recursos del Programa Fondo de Innovacion para la Competitividad (FIC). Dicha clausula
contempla que las agencias ejecutoras de recursos FIC se comprometan a contribuir a la
eliminacion de las discriminaciones basadas en condiciones de género y a la ampliacion de la
participacién equitativa de mujeres y hombres en todos los sectores de la vida politica,
econdmica, social y cultural; considerar las implicancias para mujeres y hombres de las acciones
y/o proyectos programados y ejecutados; obtener estadisticas desagregadas por sexo que
permitan la realizacion de diagndsticos y evaluaciones del impacto de las acciones y/o proyectos
gue se adopten; y en general, tomar las decisiones pertinentes que promuevan la equidad de
género.

A partir del afio 2015, la Corporacion de Fomento de la Produccién (CORFO) lanza una la linea de
pre aceleracién de emprendimientos de mujeres “The S Factory” programa de pre aceleracién
de emprendimientos que invita a mujeres lideres de todo el mundo, incluidas las chilenas, a ser
emprendedoras de alto potencial. El programa apoya a través de talleres, mentorias y
financiamiento de hasta 10 millones de pesos chilenos, para llevar ideas innovadoras a
prototipos funcionales. Hasta fines del primer trimestre 2017, el programa ha beneficiado a 95
mujeres.

Asimismo, durante 2016, CORFO pone en marcha la linea de Voucher para la Innovacién para
empresas de propiedad de mujeres con la finalidad de apoyar a empresarias para que generen
innovacién en sus empresas con el apoyo de una universidad experta en incorporar técnicas que
favorezcan el desarrollo de innovacién y desarrollo. A la fecha 56 proyectos de mujeres han sido
beneficiados.

Se desarrollé una nueva linea de apoyo a mujeres empresarias denominada “Capital Humano
para la Innovacién”. El programa financia todas aquellas actividades necesarias y pertinentes
para desarrollar un proyecto en donde se resuelva un desafio de indole productivo, a través de
la contratacion de un/a profesional (universitario, magister o superior) provenientes de las areas
de ciencia y tecnologia y/o innovacion. El primer llamado financié la contratacién de mujeres
(18) con grado de magister o doctor y el segundo llamado orienté el financiamiento de
profesionales en 14 empresas de mujeres.
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Se han desarrollado Programas de Formacion de Capital Humano exclusivo para mujeres en la
tematica programacién de software enfocados a trabajadoras de diversos sectores productivos
y geograficos del pais donde exista una falta importante de personal calificado, o donde el
personal existente requiera fortalecer habilidades fundamentales para su mejor desempefio
laboral. A la fecha se han beneficiado a 139 mujeres.

Finalmente, la Subsecretaria de Economia cred en 2016 el Premio InspiraTEC, cuyo objetivo es
reconocer a mujeres destacadas del sector tecnoldgico que tengan impacto positivo en su
entorno, fomentar la visibilidad de las mujeres que participan en la economia digital e inspirar a
otras mujeres a estudiar, emprender y trabajar en el sector tecnolégico.

Las instituciones integrantes de la mesa han iniciado y colaborado en diversas actividades de
difusidon y campafias para concientizar a la poblacidon con respecto a las brechas de género
existentes en el pais, y visibilizar los aportes de mujeres en ciencia y tecnologia. Destaca la ya
mencionada campafia “Eduquemos con Igualdad” realizada por el Ministerio de Educacién en
colaboracién con ComunidadMujer, y la campaia “Las Niflas Pueden”, asi como la entrega de
premios especificos para reconocer el aporte de la mujer en ciencia y tecnologia. Entre ellos, el
premio InspiraTEC y el Premio L'Oreal Chile — UNESCO “For Women in Science”, reconocimiento
gue se entrega a cientificas de excelencia que cursen estudios doctorales y cuenta con patrocinio
de CONICYT desde el afio 2007.
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Parte Ill: Recomendaciones y Sugerencias desde la Mesa
Interinstitucional de Género en Ciencia y Tecnologia

A partir del Diagndstico desarrollado por la Mesa Interinstitucional, la experiencia de trabajo de
sus integrantes y otros estudios en la materia, se ha identificado una desigualdad persistente en
el ciclo de vida de las mujeres, que tiene multiples factores causales, en especial un proceso de
construccion sociocultural que condiciona las trayectorias educativas y laborales de ellas. Es por
ello que las recomendaciones y sugerencias desarrolladas por la Mesa buscan en especial
avanzar hacia una mayor comprensién de los fendmenos educativos, una disminucion de las
barreras e inequidades que inciden en las carreras vocacionales, y aumentar la retencién de
mujeres en areas especificas. Ademas, se reconoce la necesidad de una mayor colaboracién y
coordinacion intra sectores y entre sectores —publico, académico, productivo-, y a nivel regional
para el desarrollo de estrategias conjuntas.

En materias educativas, siguiendo las propuestas desarrolladas por ComunidadMujer® en el
marco de su campafa “Las Ninas Pueden”, las recomendaciones pueden ser agrupadas de la

siguiente forma:

1. Innovar y profundizar procesos dirigidos a la inclusidon de la perspectiva de género en la

Politica Nacional Docente

Los y las docentes llevan al aula no solo los contenidos curriculares, sino también sus propias
creencias y expectativas en torno al género, las que forman parte de la escuela y de los espacios
educativos donde se aprenden y refuerzan los estereotipos y desigualdades en torno al sexo. En
este contexto, se sugiere profundizar el trabajo sobre el Sistema Nacional de Desarrollo
Profesional Docente y Género, considerando la incorporacién de un enfoque de género en la
formacion inicial docente, a través de la incorporacion de exigencias y criterios de calidad de
género para el proceso de acreditacién de carreras de pedagogia y la incorporacién del enfoque
de género en el Sistema Nacional de Inducciéon para Docentes Principiantes; y en los procesos de
formacién continua del Sistema de Desarrollo Profesional Docente, considerando instancias de
formacion y capacitacion de directivos y equipos docentes.

43 ComunidadMujer (2016c), Qué proponemos. Recuperado de http://www.lasninaspueden.com/queacute-
proponemos.html
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2. Transversalizar el enfoque de género en el proceso de planificacion escolar

Avanzar en el desarrollo de orientaciones que complementan los instrumentos de planificacion
escolar, entre ellos Proyecto Educativo Institucional (PEI), Plan de Mejora Educativa (PME),
Politica de Convivencia Escolar, Plan de Formaciéon Ciudadana, Marco de la Buena Ensefianza,
Marco de la Buena Direccién. Cabe sefalar que en varios de los instrumentos ya se desarrollaron
propuestas que se encuentran en proceso de revisién o redaccion final por parte del Ministerio
de Educacién, y, mas particularmente, la Direccion General de Educacion con asesoria técnica de
la Unidad de Género del Ministerio.

3. Textos escolares y material didactico con enfoque de género

A pesar de los esfuerzos y los avances en la eliminacién de sesgos de género en los textos
escolares, la erradicacidon de estereotipos en el material educativo sigue siendo un desafio
permanente, dado que los materiales, en muchos casos, no reflejan la experiencia cotidiana de
nifias y nifios, ni otorgan el debido reconocimiento, protagonismo vy visibilizacién a las mujeres.

Por ello se propone aumentar los estandares de exigencia para la inclusidn y la transversalizacién
del enfoque de género en los textos escolares y el material didactico,
implementar pautas para la deteccidn de sesgos de género, y crear una comisién de género para
la evaluacién de textos escolares distribuidos por el MINEDUC en materias de género.

4. Disminuir la segregacién de género en las decisiones vocacionales.

Actualmente, existe una importante segregacién de género en las carreras de nivel superiory en
la educacidn media técnico profesional, donde destaca la baja presencia de mujeres en areas
vinculadas a las dreas STEM y la sobre representacion en areas de la educacidn, salud y servicios
sociales, espacios donde los hombres estdn sub-representados. Al respecto, se propone
emprender acciones que promuevan una orientacidn vocacional igualitaria entre mujeres y
hombres, a través de: Programas que cuenten con enfoque de género en toda la etapa escolary
con especial énfasis en la promocion de las nifas y jévenes en areas de ciencias, tecnologias,
informatica, ingenierias y matematicas, asi como también el estimulo a los varones de
desarrollarse en dreas mas tradicionalmente femeninas, como educacidn, salud y servicios
sociales. Mecanismos que favorezcan la disminucién de brechas, como los lineamientos para la
eleccidon de rectores de CFTs que se implementaron en el afio 2016, la entrega de becas e
incentivos, bonificacién de puntajes de ingreso, mayor ponderacion de notas de ensefianza
media, cumplimiento de metas y acciones afirmativas; revisidn y correccién de posibles sesgos
de género en la PSU y realizacidon de campafias de sensibilizacién donde se visibilicen a mujeres
y hombres en diversos espacios de estudio y areas laborales.
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5. Promover la colaboracidon de instituciones que estan al alero del MINEDUC

Para promover la colaboracién de instituciones que estan al alero del MINEDUC, se propone
considerar la creacion de un érgano colaborador, por ejemplo, un Consejo Técnico Asesor del
Sector en Género y Educacion, asi como la creacién de redes inter-agenciales que permitan
articular a diversos sectores (publico, empresas privadas, academia, sociedad civil, comunidad
educativa) en torno a la promocién de Mujeres en STEM, y se enfoque en distintas etapas del
ciclo escolar (preescolar, continuando en el espacio escolar y el universitario; pre y postgrado) y
laboral.

6. Generacion y Difusién de conocimiento y evidencia en materias de género y educacion

Avanzar en estudios que permitan comprender los fendmenos educativos que estan detras de
las desigualdades de género; en particular, acerca de las interacciones en el aula y el entorno
familiar, que den cuenta de cémo se configuran las oportunidades de aprendizaje.

Solamente a partir de la acumulacidn de esta evidencia, sera posible disefiar medidas de politica
mds efectivas dirigidas a las practicas sociales que moldean las oportunidades y, en
consecuencia, las desigualdades de género. Los reportes nacionales y estudios, ademas, son
esenciales para generar conciencia en el sistema escolar, y en la poblacidn en general, por lo que
se requiere continuar con una politica de visibilizacién de desigualdades de género en educacion.

En relacidn a la actividad cientifica y género, la mesa propone:

1. Profundizar el conocimiento sobre el entorno de trabajo cientifico

Realizar estudios sobre el clima, la organizacién del trabajo cientifico y las modalidades de
acercamiento de ambos géneros a la produccién del conocimiento, en la perspectiva de
promover ambitos laborales mds receptivos para las mujeres y propensos a la valoracion de su
trabajo.

2. Implementar medidas para promover la incorporacidon de mujeres en areas especificas

Se sugiere la implementacidon medidas que promuevan el ingreso de las mujeres a campos donde
estdn sub representadas y el fortalecimiento de las que ya se desempefian en ellos,
considerando la creacién y el apoyo a redes de cientificas, programas de mentoria, ademas de
emprender en acciones afirmativas, que como muestra la experiencia de la Facultad de Ciencias
Fisicas y Matematicas de la Universidad de Chile, mas alla del efecto directo podrian incentivar
el interés de las mujeres a seguir su formacion y carrera en campos especificos.

3. Profundizar el debate y la colaboracién regional y sectorial

51



A nivel nacional se propone, avanzar en la realizacion de campafias y otras acciones de
sensibilizacion para aumentar la visibilidad publica de las mujeres cientificas, promover la
igualdad de derechos y obligaciones de varones y mujeres en los ambitos publicos y privados
(trabajo, politica, crianza de hijos, trabajo doméstico, etc.), e incentivar a las agencias cientificas
para que promuevan politicas de igualdad de oportunidades entre sus integrantes. En este
contexto, se sugiere, ademas, crear un programa de incentivos (p.ej.; ranking, premios, etc.) para
las instituciones de ciencia y la tecnologia que aseguren la presencia equitativa de las mujeres
en todos los dambitos y niveles de decisidn, incorporando la equidad de género en sus planes y
proyectos, y avanzar hacia medidas que aseguren la participacion equitativa de ambos géneros
en los comités de evaluacidon, comisiones cientificas y otras instancias de decisidén. Se busca
promover mayor diversidad en las diversas agencias y estructuras del quehacer cientifico
nacional, de acuerdo a los contextos especificos de cada instancia.

También se recomienda profundizar y crear nuevos mecanismos existentes para incorporar la
perspectiva de género en el sector productivo, y mejorar la colaboracion y coordinacidn entre el
sector publico y privado. Esto puede incluir la creacidon y promocidn de mecanismos que
permitan estimular a las empresas adoptar el enfoque de género como el Sello IGUALA, y
promover la vinculacidn de empresas lideradas por mujeres con el ambito cientifico tecnolégico.
Adicionalmente, se recomienda aumentar la cobertura de programas existentes que impulsen el
emprendimiento femenino de alto potencial, la incorporacion de innovacion en las empresas de
mujeres, y la reconversién a sectores mas productivos de la economia. Lo anterior se
complementa con las recomendaciones desarrolladas por la Iniciativa de Paridad de Género
(IPG), alianza publico-privada apoyada por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y World
Economic Forum, que tiene como propdsito reducir la brecha de género y aumentar la
participacién econdmica y el progreso de las mujeres en el mercado laboral. Entre las
recomendaciones desarrolladas por esta instancia se encuentra la implementacién del enfoque
de género en las politicas de recursos humanos de las empresas para aumentar la participacion
laboral femenina, mejoras en la medicidn de las brechas salariales y de la Ley de Igualdad Salarial
entre Hombres y Mujeres, y el desarrollo de iniciativas para eliminar barreras al ascenso de
mujeres, con el fin de aumentar su presencia altos cargos gerenciales y directivos. Para ello se
propone, entre otros, la realizacidon de campafas de sensibilizacion y visibilizacion, la difusién de
buenas practicas y el fomento de equidad en los procesos de seleccidn, la promocién de redes
de mujeres y mentorias al interior de las empresas, asi como la generacidon de acuerdos con
empresas de servicio de reclutamiento y seleccién de altos ejecutivos/as (headhunters) (IPG,
2016).
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Finalmente, a nivel regional, se sugiere, entre otros, profundizar la colaboracién en la
elaboracion de indicadores e informacion estadistica comparable entre los paises, desagregada
por sexo, y facilmente accesibles, estimular el establecimiento de acuerdos de cooperacién
horizontal y redes entre organismos de ciencia y la tecnologia, universidades y organizaciones no

gubernamentales y empresariales de los distintos paises.
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