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;/Qué sabemos?



El 45% de los/as investigadores/as
cientificos/as en América Latinay

el Caribe son mujeres.



El 45% de los/as investigadores/as
cientificos/as en América Latinay

el Caribe son mujeres.



Son mayoria en las carreras
relacionadas con las ciencias

bioldgicas, la salud y la educacion.



Las investigaciones han probado que no existe

ninguna razon bioldgica que justifique que las

mujeres no accedan y se desarrollen en

cualguier ambito de conocimiento.



Su baja presencia en diversas areas cientificas y
en las ingenierias es motivo de preocupacion:
Son campos con creciente demanda de
profesionales calificados y gran potenciél para

contribuir al desarrollo socioeconomico.



ENTONCES,

;POR QUE UN DIA DE LA MUJER Y
LA NINA EN LA CIENCIA?




porque...



| Los aportes de las mujeres a las ciencias, tanto en el pasado como en el
presente, tienen poca visibilidad y reconocimiento. Entre 1903 y 2015, solo
17 cientificas han ganado un premio Nobel en Fisica, Medicina y Quimica.
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En las ciencias agropecuarias, fisica, computacién y en la mayoria de las
ramas de las ingenierias, las estudiantes -en promedio a nivel mundial- no
llegan al

0%
Un m%rme'realizado en Argentina revela que su participacion se concentra en
determinadas areas, otras siguen siendo reductos masculinos:
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TECNOLOGIA EN ARGENTINA: UNA
DECADA DE AVANCES Y RETOS
PENDIENTES 2003-2013

http://mujerescytarg.catunescomujer.org
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\‘ Persisten sesgos de género en desmedro de las mujeres en la valoracion
de sus competencias y expectativas sobre su rendimiento, por ejemplo
en:

Los ambitos de
formacion.

Citaciones en publicaciones
cientificas.

Los entornos
laborales (acceso y
promocion).



En los entornos laborales ligados a la ciencia, existen estereotipos de género que
producen desigualdades y afectan el desarrollo de sus carreras. Suelen estar
implicitos y su identificacion requiere una mirada critica sobre practicas cotidianas

naturalizadas. Algtinas eiemnlns:
Bromas y comentarios sexistas que desvalorizan
las capacidades intelectuales de las mujeres.
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o Ellas tienen que demostrar, mas que sus
colegas varones, sus habilidades y méritos.

Se espera que las cientificas, solo por ser
mujeres, sean mas sociables, sensibles y
ordenadas. Estos atributos pueden restringir
sus posibilidades de acceder a puestos que
exigen competencias de liderazgo.

En las empresas, se estima que a igual
»~, formacion y cargo, ellas ganan 25% (en
\__/ promedio) menos que los varones.

O El desarrollo y promocion de carrera suele verse
afectado por la sobrecarga de las tareas de cuidado que
historicamente le son asignadas a las mujeres.



Ellas enfrentan mas obstaculos que los varones para acceder a los
puestos mas altos de decision, tanto en organismos gubernamentales
COMO en empresas.

Mujeres en altos cargos en Ciencia y Tecnologia

16% 25% e

Brasil ;
Argentina

México

Fuente: Mujeres en la economia digital, CEPAL (2013)



| ‘ Estudios internacionales (PISA, TERCE), indican que, a lo largo de la
. trayectoria educativa, el rendimiento de las mujeres en las ciencias y la
matematica va decreciendo. Puede explicarse porque prevalecen:

Modelos tradicionales de ensefianza poco creativos y desvinculados de las
problematicas sociales que interpelan, en particular, a las nifas (medioambiente, salud,
cuidado).

Creencias y estereotipos de género que asignhan a mujeres y varones
diferentes afinidades y desiguales habilidades para la ciencia.

Representaciones sociales de la ciencia y de quienes se
desempefan en ella, que retraen el interés de las
chicas y la confianza en sus capacidades.




Desde los juguetes, los videojuegos, las peliculas, los anuncios
publicitarios, etc., se transmiten prejuicios y estereotipos de género que
asocian a las disciplinas cientificas con lo masculino.
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REVERTIR ESTASiDESIGUALDADES CONTRIBUYE
A MEJORAR LA CA ID*EAIJVIDAD E
INCIDENCIA DE LA CIENGi
CONSTRUC(CION SE SOCIEDAL
INCLUSIVAS, EQUITATIVAS, S
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SUMATE A ESTA INICIATIVA PARA QUE
NINAS Y MUJERES PUEDAN DISFRUTAR
CONTRIBUYENDO AL DESARROLLO
CIENTIFICO.




