
BECA PARA ESTUDIOS DE MAGÍSTER  
FUNCIONARIOS/AS  DEL SECTOR PÚBLICO 

Año académico 2013 
 
OBJETIVOS DEL CONCURSO 
Entregar financiamiento para iniciar o continuar estudios de 
Magíster a funcionario/as de la Administración del Estado 
en áreas prioritarias de la administración pública 
relacionadas, directa o transversalmente, con Gerencia, 
Gestión Pública y Modernización del Estado, e impartidos 
por universidades chilenas en programas acreditados en 
conformidad con la Ley Nº 20.129. 
  
AÑO ACADEMICO 2013 

Postulación:    27 de noviembre 2012 – 09 de enero 2013 

Evaluación:     20 de febrero 2013 –  15 de abril 2013 

Fallo: 18 de abril 2013 

 
POSTULACIÓN Y ADMISIBILIDAD 

N° de postulaciones recibidas: 178  

N° de postulaciones admisibles: 105  

 
EVALUACIÓN 
En este proceso participaron:  

- 82 evaluadores. 
- 19 comités de evaluación. 

 
Criterios de evaluación: 
 

ITEM Ponderación 

Antecedentes académicos  25% 

Trayectoria académica y/o laboral del/de la postulante 30% 

Objetivos de estudio en que el/la candidato/a funda 
su postulación 

25% 

Calidad del programa de postgrado; contribución del 
programa de postgrado al desarrollo 

académico/profesional del postulante; así como la 
contribución al desarrollo del país. 

20% 

 
Escala de puntajes: 
Escala de puntajes de 0 a 5 puntos que contempla las 
siguientes categorías: 
 
 

Excelente    5 puntos 

Muy Bueno     4 puntos 

Bueno 3 puntos 

Regular 2 puntos 

Deficiente 1 punto 

No aplica 0 punto 

 
 
 
SELECCIÓN DE POSTULANTES POR COMITÉ 

 

COMITÉS DE EVALUACIÓN 
SELECCIONADOS 

N° % 

POLÍTICAS PÚBLICAS Y ADMINISTRACIÓN DEL ESTADO 19 44% 

CS. MÉDICAS 5 12% 

CS. DE LA INGENIERÍA I 4 9% 

COMUNICACIÓN 4 9% 

DERECHO 3 7% 

ECOLOGÍA Y CIENCIAS NATURALES 2 5% 

PSICOLOGÍA 1 2% 

URBANISMO Y ASENTAMIENTOS HUMANOS 1 2% 

SOCIOLOGIA 1 2% 

FILOSOFÍA 1 2% 

EDUCACIÓN 1 2% 

CS. POLÍTICAS Y ESTUDIOS INTERNACIONALES 1 2% 

TOTAL 43 100% 

 
*N, hace referencia a la cantidad de postulaciones seleccionadas. 
  %, es el porcentaje de seleccionados respecto del total. 
 

Se estableció el siguiente PUNTAJE DE CORTE:  
- Magíster Funcionarios/as del Sector Público: 3,800 

puntos.  
 

SELECCIÓN DE POSTULANTES POR TIPO DE INSTITUCIÓN 
 

 
INSTITUCIÓN LABORAL 

 
Seleccionados 

 
Porcentaje 

HOSPITALES 6 14% 
UNIVERSIDADES 4 9% 
CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA 3 7% 
MUNICIPALIDADES 3 7% 
CONICYT 2 5% 
MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO 2 5% 
MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE 2 5% 
CESFAM 2 5% 
MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS 2 5% 
OTROS (17) 17 40% 

TOTAL 43 100% 

 

 


