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	Capítulo
	Ponderación
	Nota promedio capítulo
	Puntaje ponderado

	I.- Contenido científico y tecnológico
	50%
	
	

	II.- Capacidades y Gestión
	35%
	
	

	III.-Impacto Potencial Económico Social
	15%
	
	

	Puntaje Final
	100%
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PARÁMETROS PARA EL PROCESO DE CALIFICACIÓN

Los Proyectos serán evaluados con notas de 0 a 5, siendo 0 el mínimo y 5 el máximo. 

Cada Capítulo será analizado en base a los criterios proporcionados en el punto III de las bases, referidos a la información que se detalla en el formulario de postulación correspondiente. 

Los Capítulos de evaluación son:

	Capítulo
	Ponderación

	I.-  Contenido científico y tecnológico
	50%

	II.- Capacidades y Gestión
	35%

	III.- Impacto Potencial Económico Social
	15%



Cada capítulo será evaluado mediante un conjunto de preguntas, cada una de las cuales será calificada usando la siguiente escala:

	Calificación
	Concepto
	Descripción

	0
	No califica
	La propuesta no cumple/aborda el criterio bajo análisis o no puede ser evaluada debido a la falta de antecedentes, o información incompleta.

	1
	Deficiente
	La propuesta no cumple/aborda adecuadamente los aspectos del criterio o hay graves deficiencias inherentes.

	2
	Regular
	La propuesta cumple/aborda en términos generales los aspectos del criterio, pero existen importantes deficiencias.

	3
	Bueno
	La propuesta cumple/aborda correctamente los aspectos del criterio, aunque requiere ciertas mejoras.

	4
	Muy bueno
	La propuesta cumple/aborda los aspectos del criterio de muy buena manera, aun cuando son posibles ciertas mejoras.

	5
	Excelente
	La propuesta cumple/aborda de manera sobresaliente todos los aspectos relevantes del criterio en cuestión. Cualquier debilidad es muy menor.


Nota: Es posible usar medios puntos, pero no fracciones menores

I.- 	Capítulo 1:  Contenido científico y tecnológico (50%)

	Conceptos

	a) 	¿La relevancia del problema u oportunidad identificados, fundamenta claramente la necesidad de realizar el proyecto? (Cap. 2 Formulario de Postulación)

	b) ¿La solución propuesta permite resolver el problema u oportunidad identificados? (Cap. 3.1 y 3.3 Formulario de Postulación)

	c) ¿La propuesta generará conocimiento relevante, necesario para la solución del problema o aprovechamiento de la oportunidad detectada? (Cap. 3.2 y 3.4 Formulario de Postulación)

	d) Evalúe la calidad de las hipótesis, los objetivos y la metodología.
¿Las hipótesis consideran un riesgo o proceso investigativo implícito? ¿Los objetivos específicos están contenidos en el objetivo general? ¿Los objetivos específicos se pueden alcanzar en los plazos propuestos? ¿La metodología detalla el diseño experimental a aplicar para los diferentes ensayos?
¿Existe coherencia entre los diferentes aspectos de la propuesta?(Cap. 3.4, 3.5 y 3.6 Formulario de Postulación)

	e) ¿Están claramente descritos los resultados de producción y sus hitos? ¿Son alcanzables con la metodología propuesta, dentro de los plazos considerados? (Cap. 3.7 Formulario de Postulación)

	Nota Capítulo 1



	De acuerdo a lo establecido en el Manual de Normas de Bioseguridad de CONICYT (versión 2008), ¿requiere Certificado o Informe de Bioseguridad?
	SÍ
	NO

	
	
	




	Observaciones Capítulo 1 (Señale las principales fortalezas y debilidades). 

	








II.-  Capítulo 2: Capacidades y Gestión (35%)

	Conceptos

	a) Evaluar la calidad de la programación y de la organización de las actividades. Considere además la coherencia con la metodología propuesta.
(Considere Carta Gantt en esta pregunta, su nivel de detalle, la planificación, tiempos destinados y concordancia entre las diferentes actividades y su pertinencia). (Cap. 3.3 Formulario de Postulación)

	b) ¿Están claramente asignados los recursos a las distintas actividades? ¿Los recursos solicitados son adecuados para ejecutar el plan de trabajo? (Cap. 3.1 y 6 Formulario de Postulación)

	c) ¿El equipo de trabajo propuesto posee las capacidades y la experiencia necesaria para obtener los resultados comprometidos? ¿Los tiempos de dedicación del equipo de trabajo son consistentes con su disponibilidad declarada? ¿Las responsabilidades individuales están bien asignadas? ¿El o la Director(a) del proyecto posee la capacidad de dirección de proyectos y de grupos multidisciplinarios, experiencia y vinculación internacional y relación con la línea de investigación?¿Se generan nuevas capacidades de investigación en capital humano? (considere investigadores jóvenes y tesistas). (Cap. 3.2 Formulario de Postulación y CV del equipo de trabajo)

	Nota Capítulo 2




	Observaciones Capítulo 2 (Señale las principales fortalezas y debilidades). 

	











[bookmark: _GoBack]III.-  Capítulo 3: Impacto Potencial Económico Social (15%)


	Conceptos

	a)  ¿Es factible convertir los resultados finales del proyecto en productos, procesos o servicios de utilidad para sus destinatarios finales? ¿Existiría un mercado para dichos productos, procesos o servicios? (Cap. 4.1 Formulario de Postulación)

	b)  ¿Es posible prever un potencial impacto económico y social para el producto, proceso o servicio final que se derivará de la ejecución del proyecto? ¿Cuán importante podría ser dicho impacto? (Cap. 4.2 y 4.3 Formulario de Postulación) 

	c) ¿Está bien definido el diagrama de Modelo de Negocios y forman parte de éste las entidades interesadas? (Cap. 4.4 Formulario de Postulación)

	

	Nota Capítulo 3




	Observaciones Capítulo 3 (Señale las principales fortalezas y debilidades). 

	









