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PROGRAMA ATRACCIÓN E INSERCIÓN DE CAPITAL HUMANO AVANZADO

	FORMULARIO DE POSTULACIÓN

INSERCIÓN EN GESTIÓN CIENTÍFICA
INSERCIÓN DE CAPITAL HUMANO AVANZADO EN EL SECTOR PRODUCTIVO
CONVOCATORIA 2014



Formulario Inserción en Gestión Científica
Para la presente postulación deberá completar este formulario y cargarlo en el sistema de postulación en línea en formato PDF. Cualquier consulta, contactarse al 2365 4523 o a rnunez@conicyt.cl.

A continuación deberá completar toda la información que se solicita. 




Todos los campos con * son OBLIGATORIOS

En caso de faltar cualquier dato obligatorio, la presente postulación podrá ser considerada inadmisible. De igual manera, son de carácter obligatorio todos los anexos que se solicitan.
I. IDENTIFICACIÓN GENERAL

A. Información General Proyecto Gestión de Científica
	Título de Proyecto*

	

	Gestor/a *: 


	Contraparte Institucional*:




Duración de la Inserción*             _______ meses. (Hasta 24 meses)

Jornada laboral a desempeñar *   _______   horas semanales. (Mínimo 22 horas)
	Disciplinas OCDE involucradas*: nombrar hasta 3.  (según listado disciplinas OCDE en Sección VI)

	-

-

-

	Área de Impacto*: (según listado de Áreas de impacto en Sección VII)

	-


B. Entidad Postulante

	E / CT 
	Razón Social*
	RUT*

	
	
	


E/CT: Indicar si es Empresa (E) / Centro Tecnológico (CT). Ver información para el Tipo de Entidad en las Bases para la presente convocatoria. 

	Dirección Legal*
	Región*
	Comuna*

	
	
	

	Giro (máximo 30 palabras)*
	Año de Constitución*

	
	

	Sitio de Internet
	Correo electrónico*
	Teléfono (cód. ciudad-número)*

	
	
	


C. Unidad de Inserción: 

Indicar los datos correspondientes a aquella Unidad dentro de la Entidad donde se incorporará el/la gestor/a.
	Nombre Unidad*

	

	Dirección *
	Región *
	Comuna *

	
	
	


D. Firma Autorizada

Representante legal de entidad postulante o persona autorizada.
	Primer Nombre*
	Segundo Nombre
	Primer Apellido*
	Segundo Apellido

	
	
	
	

	Cargo: función principal que cumple dentro de la institución. *
	RUT *
	Teléfono*
	Correo electrónico*

	
	
	
	







Firma*: 

II
 CARACTERÍSTICAS DE LA ENTIDAD POSTULANTE

Perfil entidad postulante* 

Descripción de la Entidad postulante, indicando aspectos tales como, cuándo fue constituida, actividades principales, número de empleados, niveles de venta, exportaciones, entre otros. Describir los principales productos/servicios en que se enfoca y en qué mercados éstos son vendidos o transferidos. (Extensión máxima: 2 páginas).
	


Estructura de propiedad de la entidad postulante
Completar la siguiente tabla*:

	Nombre o razón social de Socio o Accionista*
	Porcentaje de propiedad (%)*
	Nacionalidad*
	Tipo de empresa* 
(pequeña [Hasta 50 trabajadores]; mediana [51-200 trabajadores]; grande [más de 201 trabajadores])

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Perfil de innovación de la entidad postulante

A- Recursos humanos
Completar la siguiente tabla*:
	
	Doctores
	Master
	Profesionales
	Técnicos
	Otros
	Total

	Personal total*
	
	
	
	
	
	

	Personal en actividades de I+D+i*
	
	
	
	
	
	


B- Recursos financieros para I+D+i
Completar la siguiente tabla, según sea la situación particular de la entidad postulante. Los valores pueden ser referenciales*: 
	Recursos destinados a I+D+I (miles $)
	Histórico
	Previsto

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Inversiones, Activos Fijos y Materiales
	
	
	
	
	

	Terreno y edificios
	
	
	
	
	

	Aparatos y equipos
	
	
	
	
	

	Gastos corrientes
	
	
	
	
	

	Personal
	
	
	
	
	

	Materiales
	
	
	
	
	

	Colaboraciones externas y otros gastos
	
	
	
	
	

	Total inversión y gastos
	
	
	
	
	

	Gasto en I+D+i sobre ventas (%)
	
	
	
	
	


C- Proyectos de I+D+i
Indicar, para los últimos 5 años, la(s) actividad(es) de I+D+i en las que ha participado a través de financiamiento público*. 

	Fondo
	N° de proyectos
	Monto proyecto 
(miles $)
	Observaciones

Texto libre (máx 300 caracteres)

	Ex Fontec
	
	
	

	Ex FDI
	
	
	

	INNOVA
	
	
	

	FIA
	
	
	

	Fondef
	
	
	

	Ex PBCT
	
	
	

	Otros (Indique) 
(Permite ingresar hasta cinco fondos distintos)
	
	
	


D- Proyectos colaborativos

Indicar los principales proyectos colaborativos que ha desarrollado la empresa relacionados con I+D+i en los últimos 5 años*.
	Proyecto (descripción)
	Colaborador 1

	Colaborador 2
	Colaborador 3

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


E- Actividades de I+D+i
Describir la estrategia de innovación implementada por la entidad, detallando las actividades de I+D+i más relevantes desarrolladas durante los tres últimos años por el equipo o departamento en el que se integrará el/la gestor/a, o por la entidad contratante en su conjunto. Incluya antecedentes e información que sirva de verificación. En el caso de no tener Departamento de I+D+i, señalar los problemas estratégicos identificados en las áreas más relevantes para la entidad. (Extensión máxima: 3 páginas)*
	


III 
ANTECEDENTES CONTRAPARTE INSTITUCIONAL Y GESTOR/A
A. Antecedentes contraparte institucional*
Antecedentes Generales*
	Primer nombre*
	Segundo nombre
	Primer apellido*
	Segundo apellido

	
	
	
	

	RUT / Nº Pasaporte *
	Fecha nacimiento* 
Día / Mes / Año
	Sexo: H / M*
	Nacionalidad*

	
	
	
	


Información de contacto*



	Correo electrónico*
	Teléfono 
Cod. Ciudad – Número*
	Celular
	Fax

Cod. Ciudad-Número

	
	
	
	


Dirección Residencia Particular
	Dirección

	

	País
	Región
	Comuna
	Ciudad 
	Casilla 
	Código postal

	
	
	
	
	
	


Dirección Laboral 
	Dirección*
	Institución *

	
	

	País*
	Región*
	Comuna*
	Ciudad *
	Casilla 
	Código postal

	
	
	
	
	
	


Títulos y Grados Académicos* 

	Título(s)*
	Institución Educacional*
	País*
	Año obtención*

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Grado(s) Académico(s)* 
	Institución Educacional*
	País *
	Año obtención *

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


B. Antecedentes del/de la gestor/a*
Antecedentes Generales*









	Primer nombre*
	Segundo nombre
	Primer apellido*
	Segundo apellido

	
	
	
	

	RUT / Nº Pasaporte *
	Fecha nacimiento 

Día / Mes / Año*
	Sexo: H / M*
	Nacionalidad*

	
	
	
	


Información de contacto*



	Correo electrónico*
	Teléfono

Cod. Ciudad – Número*
	Celular
	Fax

Cod. Ciudad-Número

	
	
	
	


Dirección Residencia Particular

	Dirección

	

	País
	Región
	Comuna
	Ciudad 
	Casilla 
	Código postal

	
	
	
	
	
	


Dirección Laboral 
	Dirección*
	Institución *

	
	

	País*
	Región*
	Comuna*
	Ciudad *
	Casilla 
	Código postal

	
	
	
	
	
	


Títulos y Grados Académicos* 

	Título(s)*
	Institución Educacional*
	País*
	Año obtención*

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Grado(s) Académico(s) *
	Institución Educacional*
	País *
	Año obtención *

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


C. Detalle de la situación actual del/de la gestor/a 

Situación actual gestor/a: Explicar la situación actual del/de la gestor/a. En los casos correspondientes, refiérase a la(s) entidad(es) donde actualmente se desempeña parcial o temporalmente, área, cargo/rol específico, tipo de contrato y si las actividades son clasificables como I+D+i. (Extensión máxima: 1 página)*
	


D. Justificación sobre el/la gestor/a postulado por la Entidad postulante

Justificación de la Entidad postulante: Explicar las razones por las cuales la Entidad postulante desea insertar específicamente al/a la gestor/a presentado/a. Indicar las características de éste/a que son relevantes para la Entidad postulante y por las cuales califica como personal altamente calificado. (Extensión máxima: 1 página)*
	


IV FORMULARIO PRESENTACIÓN DEL PROYECTO

A. Información del Proyecto de Gestión Científica
Síntesis: Indicar los principales puntos que se abordarán: objetivos, metodología, resultados que se esperan obtener y relevancia para el desarrollo del sector productivo escogido. (Extensión máxima: 1 página)*
	


Contexto y diagnóstico: Desarrollo del estado del arte de la disciplina en la que se lleva a cabo el proyecto de gestión científica. Exponer un diagnóstico de la situación interna/externa de la Entidad postulante y del sector productivo en la que se inserta, en el que se justifique el desarrollo de este proyecto y la inserción de un/a gestor/a. (Extensión máxima: 5 páginas)*
	


Objetivos y estrategia de gestión: Presentar los objetivos generales del proyecto, sus indicadores de resultados y medios de verificación, y la estrategia de gestión científica a desarrollar en la entidad postulante. Exponer en este punto la estrategia de búsqueda, adaptación e implementación de soluciones científicas y tecnológicas, así como las posibles fuentes complementarias de financiamiento y la creación de redes y alianzas con colaboradores nacionales e internacionales. Replicar filas en la tabla cuando se requiera. (Extensión máxima: 3 páginas)*
	Estrategia de gestión científica

	

	Objetivo
	Indicador
	Medio de verificación

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Logros técnicos: Incluir indicadores relevantes de desempeño (Key Performance Indicators-KPI) técnico del proyecto y calendario de medición de los mismos. Los resultados técnicos tienen que ser medibles y conducir o estar relacionados a beneficios comerciales para la Entidad postulante o al sector productivo y señale cómo estos resultados trascenderán a la empresa y al sector productivo escogido. (Extensión máxima: 3 páginas)*
	


Estrategia de investigación, desarrollo y comercialización/utilización/transferencia de los resultados: Describir la estrategia de investigación y desarrollo de la empresa y cómo se complementa con el proyecto de gestión científica presentado. Además, indique como va a comercializar/ utilizar/ transferir los resultados del proyecto de gestión. En caso de Entidades tecnológicas anexar antecedentes que respalden su capacidad de transferencia, especialmente compromisos con usuarios finales. (Extensión máxima: 2 páginas)*
	


Relación del Proyecto de Gestión Científica con el giro del negocio: Describir cómo el proyecto de está relacionado con las actuales actividades de negocio de la Entidad postulante y cómo se ajusta a las estrategias globales de desarrollo de ésta. (Extensión máxima: 2 páginas)*
	


Diseño y ejecución: Describir la metodología a utilizar y el plan de trabajo, indicando las actividades previstas, los hitos y productos finales e intermedios. Exponer cuál es el aporte de la visión propuesta, en el contexto del estado del arte de la disciplina. Validar con documento de postulación “Carta Gantt”. (Extensión máxima: 10 páginas)*
	


Organización: Describir cómo se relacionará el/la gestor/a con la entidad postulante y el (los) proyecto(s) que lleva a cabo. Indicar rol que desempeñará específicamente el/la gestor/a a insertar y la relación que tendrá con el resto del grupo o área específica dentro de la entidad postulante. (Extensión máxima: 2 páginas)*
	


B. Impacto esperado del Proyecto de Inserción en Gestión Científica

Describa los resultados esperados del proyecto de inserción respecto de cuatro ámbitos: producción comercial, fortalecimiento institucional, productividad científica y formación. En la Tabla resumen indique el N° de productos comprometidos como resultado de la ejecución del proyecto en estos cuatro ámbitos.
Producción Comercial. Describa las innovaciones (de producto, de proceso, de marketing y organizativas
) que se esperan desarrollar durante la ejecución del proyecto así como el impacto esperado del proyecto de inserción y del/de la investigador/a en la generación de patentes (nacionales y/o internacionales), prototipos, etc. (Extensión máxima: 1/2 página)*
Fortalecimiento institucional. Describa el impacto esperado del proyecto de inserción y del/de la investigador/a en la empresa en relación al desarrollo de las capacidades de investigación, desarrollo e innovación: creación y/o fortalecimiento de un departamento de I+D+i, desarrollo de una(s) nueva(s) línea(s) de negocio, postulación a proyectos de investigación, alianzas estratégicas con otras empresas, universidades, centros tecnológicos, nacionales o internacionales, actividades de difusión. (Extensión máxima: 1/2 página)*
Productividad científica. Explique el impacto esperado del proyecto de inserción y del/de la  investigador/a en la productividad científica de la empresa, entendida ésta como la capacidad para generar publicaciones en revistas científicas indexadas (ISI, SCOPUS, SCIELO), participaciones en congresos especializados (nacionales e internacionales), libros y capítulos de libros. (Extensión máxima: 1/2 página)*
Formación. Describa el impacto esperado del proyecto de inserción y del/de la investigador/a en actividades de formación de capital humano, especialmente aquellas que vinculan el sector productivo con la academia (dirección de tesis de doctorado, dirección de tesis de magíster, docencia de pregrado, docencia de postgrado, seminarios, etc.). (Extensión máxima: 1/2 página)*
	Tabla resumen
	Comprometido

	Producción comercial
	N° Innovaciones de producto
	

	
	N° Innovaciones de proceso
	

	
	N° Innovaciones de marketing
	

	
	N° Innovaciones organizativas
	

	
	N° de patentes solicitadas
	

	
	N° de patentes otorgadas
	

	

	Fortalecimiento institucional
	N° de Alianzas estratégicas
	

	
	N° de postulaciones a proyectos de I+D+i
	

	
	Nº de actividades de difusión
	

	

	Productividad científica
	Nº Total  de publicaciones ISI
	

	
	Nº de publicaciones ISI como primer autor
	

	
	Nº de publicaciones no ISI (SCIELO, SCOPUS)
	

	
	Nº de presentaciones congresos nacionales

	

	
	Nº de presentaciones congresos en el extranjero
	

	
	N° de capítulos de libro
	

	
	N° de libros
	

	

	Formación
	Nº de Tesis terminadas Magíster
	

	
	Nº de Tesis terminadas Doctorado
	

	
	N° de Docencia en programas de pregrado
	

	
	N° de Docencia en programas de postgrado
	

	
	N° de otras actividades de docencia
	


C. Compromiso Institucional con el Proyecto de Gestión Científica
Compromiso y aporte entidad ejecutora: Descripción que indique facilidades que la institución dispondrá para el cumplimiento de los objetivos del Proyecto de Gestión Científica. Declarar espacios físicos disponibles, infraestructura, recursos de equipamiento y humanos. Validar con documento Carta “Compromiso Institucional”. (Extensión máxima: 2 páginas)*
D. Propuesta económica para el Proyecto de Gestión Científica
Revise el punto 4.3.2 “Ítemes financiables con cargo a recursos CONICYT” para llenar correctamente este cuadro de aporte solicitado y aporte de la institución. 

Resumen de recursos para la ejecución.* 

	Fondos solicitados / aportados por año (miles $)

	
	Año 1
	Año 2

	Ítem
	Solicitado
	Entidad
 postulante
	Solicitado
	Entidad postulante

	Honorarios

	
	
	
	

	Gastos operacionales

	
	
	
	

	Asistencia a Eventos

	
	
	
	

	TOTAL PROYECTO (miles $)
	
	
	
	


E. Relación entre el/la gestor/a y la entidad postulante.
Tipo de relación: Plantear aspectos que ilustren la calidad de la relación entre las partes, como por ejemplo, acuerdos sobre la propiedad o participación en los beneficios de los resultados, compromisos de capacitación o entrenamiento, acceso a recursos materiales complementarios, presupuesto a asignar y grado de autonomía en su utilización por parte del/de la gestor/a, dependencia, entre otros. Se valorará positivamente aquellas propuestas que además de entregar beneficios al/ a la gestor/a, manifiesten el interés de generar un proyecto de largo plazo donde se consolide el área de I+D+i en la entidad postulante. (Extensión máxima: 2 páginas)*
	


Tipo de Contrato: Indicar qué tipo de contrato se celebrará entre las partes una vez comenzado el proyecto. Recuerde que el fin de este subsidio es para fomentar la inserción efectiva del/ de la gestor/a en actividades de I+D+i en el sector productivo. Por ello, el tipo de contrato debe mostrar que dicha situación se producirá. Lo que aquí se declare, deberá ser cumplido en caso de que la entidad sea seleccionada. *
	Tipo de Contrato del/de la gestor/a (marque con una X)*


	Gestor/a
	Indefinido
	
	Plazo fijo
	
	Honorarios
	
	Otro (especificar)
	


V. DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA PROPUESTA

Documentos a Adjuntar en el Sistema de Postulación en Línea (formato PDF)

	1
	Formulario de Postulación Inserción Gestión Científica*
	Obligatorio
	Adjuntar Formulario de Postulación según formato CONICYT.

	2
	Currículum Vitae (Gestor/a y Contraparte Institucional)*
	Obligatorio


	Adjuntar CV del/de la gestor/a propuesto y de la contraparte técnica institucional. Recuerde que el CV de todos los involucrados es parte importante de la evaluación, y una correcta y completa presentación facilita la evaluación de este criterio.

	3
	Estatutos o escritura de constitución de la empresa o centro tecnológico*
	Obligatorio
	Escritura de constitución, en el caso de las personas jurídicas, o empresas individuales de responsabilidad limitada

	4
	Copia Inscripción en el Registro Central de Colaboradores del Estado y Municipalidades*
	Obligatorio
	http://www.registros19862.cl/certificado/institucion

	5
	Escritura poder*
	Obligatorio
	Escritura actualizada en la cual se otorgue el poder de representación de la institución a su(s) representante(s) legal(es). En caso que la empresa sea una persona natural, certificado vigente de iniciación de actividades.

	6
	Copia RUT de la entidad postulante*
	Obligatorio
	

	7
	Certificado de vigencia de la entidad postulante*
	Obligatorio
	El certificado debe tener una validez de no más allá de 60 días anterior a la fecha de postulación. 

	8
	Carta de compromiso Entidad postulante*
	Obligatorio
	Carta de la Entidad postulante en la que exprese el compromiso organizacional para con el proyecto. Además, la Entidad postulante se compromete por los montos declarados, tanto en remuneraciones como en costos operacionales que no sean cubiertos por el subsidio. (Según formato CONICYT)

	9
	Carta de compromiso de gestor/a*
	Obligatorio
	Carta en la que el/la gestor/a a insertar declara que toda la información que aparece a nombre suyo es verídica, además de comprometerse con el tiempo declarado a la realización del proyecto. (Según formato CONICYT)

	10
	Cédula de identidad gestor/a*
	Obligatorio
	Copia de la cédula de identidad por ambos lados. 

	11
	Certificado de grado de Doctor de gestor/a*
	Obligatorio
	Adjuntar certificado de grado de Doctor del/ de la gestor/a. Para aquellos que se encuentren en trámite de obtenerlo, certificar cumplimiento de requisitos y fecha de obtención del grado según la Dirección de Postgrado correspondiente.

	12
	Cartas de recomendación*
	Obligatorio
	Dos cartas de recomendación, las cuales podrán provenir de el/la directora/a de postgrado, de el/la directora/a de tesis, de investigadores/as chilenos/as o extranjeros/as altamente calificados/as en el área de investigación del proyecto. 

	13
	Carta Gantt de actividades*
	Obligatorio
	En ella se deben señalar explícitamente las etapas y actividades principales del proyecto de inserción. 

	14
	Declaración Jurada Simple*
	Obligatorio
	Declaración Jurada Simple de la entidad postulante que declare no haber tenido relación contractual (se excluyen boletas de honorarios y períodos a prueba de 3 meses o menos) durante los últimos doce (12) meses, hasta el momento de la postulación, con el/la gestor/a propuesto/a. (Según formato CONICYT)

	15
	Certificado de permanencia definitiva de Investigador/a en Chile*
	Obligatorio investigadores extranjeros
	En caso de que el/la gestor/a sea extranjero/a, deberá adjuntar el documento de Residencia Definitiva emitido por el departamento de extranjería. 


VI. ANEXO: DISCIPLINAS OCDE

	N°
	Disciplinas OCDE
	Áreas OCDE

	1.1
	Matemáticas
	Ciencias Naturales

	1.2
	Computación y ciencias de la Información
	

	1.3
	Ciencias físicas
	

	1.4
	Ciencias químicas
	

	1.5
	Ciencias de la tierra y ciencias relacionadas con el medio ambiente
	

	1.6
	Ciencias biológicas
	

	1.7
	Otras ciencias naturales
	

	2.1
	Ingeniería civil
	Ingeniería y tecnología

	2.2
	Ingeniería eléctrica, ingeniería electrónica, ingeniería de la información
	

	2.3
	Ingeniería mecánica
	

	2.4
	Ingeniería química
	

	2.5
	Ingeniería de los materiales
	

	2.6
	Ingeniería médica
	

	2.7
	Ingeniería medioambiental
	

	2.8
	Biotecnología medioambiental
	

	2.9
	Biotecnología industrial
	

	2.10
	Nanotecnologías
	

	2.11
	Otras ingenierías y tecnologías
	

	3.1
	Medicina básica
	Ciencias médicas y de salud

	3.2
	Medicina clínica
	

	3.3
	Ciencias de la salud
	

	3.4
	Biotecnología de la salud
	

	3.5
	Otras ciencias médicas
	

	4.1
	Agricultura, silvicultura y pesca
	Ciencias agrícolas

	4.2
	Ciencia animal y de la leche
	

	4.3
	Ciencia veterinaria
	

	4.4
	Biotecnología agrícola
	

	4.5
	Otras ciencias de la agricultura
	

	5.1
	Psicología
	Ciencias sociales

	5.2
	Economía y negocios
	

	5.3
	Ciencias de la educación
	

	5.4
	Sociología
	

	5.5
	Leyes
	

	5.6
	Ciencia política
	

	5.7
	Geografía social y económica
	

	5.8
	Comunicaciones y medios
	

	5.9
	Otras ciencias sociales
	

	6.1
	Historia y arqueología
	Humanidades

	6.2
	Lengua y literatura
	

	6.3
	Filosofía, ética y religión
	

	6.4
	Artes (artes, historia de las artes, artes interpretativas, música)
	

	6.5
	Otras humanidades
	


VII. ANEXO: ÁREAS DE IMPACTO

	N°
	Sub-áreas de impacto
	Áreas

	1.1
	Minería
	Económicas

	1.2
	Acuicultura
	

	1.3
	Alimentos
	

	1.4
	Turismo de intereses especiales
	

	1.5
	Servicios Globales
	

	2.1
	Energía (ejemplo: biocombustibles)
	Plataformas de interés público

	2.2
	Medio ambiente
	

	2.3
	TICs
	

	2.4
	Biotecnología
	

	3.1
	Educación
	Sociales

	3.2
	Salud
	

	3.3
	Vivienda
	

	3.4
	Seguridad Pública
	

	3.5
	Políticas Públicas
	


� Ver “Manual de Oslo. Guía para la recogida e interpretación de datos sobre innovación”, 3ª edición, OECD, 2007 (� HYPERLINK "http://www.oecd-ilibrary.org/science-and-technology/manual-de-oslo_9789264065659-es" �http://www.oecd-ilibrary.org/science-and-technology/manual-de-oslo_9789264065659-es�), donde se definen cuatro tipos de innovaciones: de producto, que “implican cambios significativos de las características de los bienes o de los servicios”; de proceso, que suponen “cambios significativos en los métodos de producción y de distribución”; de marketing, como aquellas que “implican la puesta en práctica de nuevos métodos de comercialización”; y organizativas, que se “refieren a la puesta en práctica de nuevos métodos de organización” (pág. 25).


� Tanto las presentaciones nacionales como en el extranjero, se refieren a eventos de difusión del conocimiento orientados al mundo científico, en los cuales participan como expositores el (la) Investigador(a) Insertado(a) o la Contraparte Institucional.


� Incluir sólo aportes pecuniarios de la Entidad postulante para Año 1, Año 2 y Año 3.


� CONICYT co-financiará los honorarios del/ de la gestor/a. El subsidio corresponderá a un 80% y 50% de la renta a percibir por cada gestor/a durante el primer y segundo año respectivamente. La renta podrá variar dentro del rango de entre $18.000.000 y $27.000.000 anuales, para jornada completa (y proporcional en caso que la jornada sea parcial). La renta del/la gestor/a podrá ser mayor a lo indicado, en cuyo caso, el financiamiento de CONICYT tomará como referencia el tope máximo de este rango ($27.000.000).


� Subsidio de hasta $3.000.000 anuales por proyecto.


� Subsidio de hasta $2.000.000 anuales por proyecto. Este ítem incluye los conceptos de pasajes, viáticos y seguro de salud.
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