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PRESENTACION

El Financiamiento Basal (FB) para Centros Cientificos y Tecnoldgicos de
Excelencia (Centro), tiene como propdsito fundamental potenciar el
desarrollo econdmico de Chile, a través del apoyo a la consolidacion y
formacién de grupos de investigacion constituidos en Centros Cientificos
y Tecnoldgicos de Excelencia, cuyas actividades de investigacion
contribuyan a aumentar la competitividad de la economia chilena a
través de la innovacion cientifica y tecnoldgica.

CONICYT, a través del Programa a cargo del manejo y administracion
del Financiamiento Basal entregara recursos para contribuir al
financiamiento de la operacion basica de los Centros por periodos de
cinco (5) afnos de duracion, prorrogables por una vez, hasta por otros
cinco (5) afios, previa evaluacién en profundidad del uso de los recursos
y los resultados y logros del Plan de Desarrollo del Centro.

Un Centro, es un conjunto de investigadores(as) unidos por un claro
liderazgo, un proyecto comun y coherente cuyas actividades se
desarrollen conforme a los mas altos estandares internacionales.

Estos Centros podran ser de tres tipos:

Tipo A: Centros independientes con personalidad juridica propia sin fines
de lucro. Estos centros seran los receptores de los recursos adjudicados
y los responsables para todos los efectos legales ante CONICYT durante
el periodo de entrega de recursos.

Tipo B: Centros organizados o que se organicen al alero de Instituciones
de Educacién Superior acreditadas de acuerdo a la Ley N° 20.129.

Tipo C: Grupos de investigadores organizados al alero de una persona
juridica sin fines de lucro y con experiencia demostrada en investigacion
cientifica y/o tecnoldgica, constituidos por investigadores que no
dependan de las instituciones de educacidn superior acreditados de
acuerdo a la ley N° 20.129. Estos Centros podran obtener personeria
juridica sin fines de lucro.



A través del Financiamiento Basal se busca apoyar a propuestas en la
forma de Planes de Desarrollo!, conducentes a expandir y consolidar las
actividades conjuntas de grupos de investigacidn nacionales de
destacada trayectoria, y que cuenten con fuentes de financiamiento
complementarias importantes de origen distinto a los fondos fiscales
concursables.

Los Planes de Desarrollo propuestos deberan apuntar a la realizacién de:

a) Actividades de investigacion cientifica y tecnoldégica de
excelencia, con alcance y colaboracién internacional, y de formacion
de capital humano de excelencia para la realizacion de dichas
actividades;

b) Actividades especificas conducentes a aplicar y/o transferir los
resultados de las investigaciones en acciones que contribuyan
directamente a aumentar la competitividad de la economia chilena;

c) Actividades de difusidén y/o extensidon del Centro a otros sectores
de la sociedad chilena.

Los Centros deberan estar conformados por un (a) Director (a), un
equipo Central de Investigadores (as), uno o mas Grupos de
Investigacion, un Gerente y un Directorio.

Se recomienda a su vez, disponer de una o mas personas que
conformen un equipo administrativo que permita apoyar la gestién del
gerente en los aspectos de esa naturaleza.

Se elabora el presente Manual para la correcta y exitosa realizacién de
estas actividades y su financiamiento. A través de éste se describen los
procedimientos con los que se regulara el intercambio de informacién
requerida por bases, convenios y otras normativas entre CONICYT vy los
distintos componentes de los Centros mientras llevan a cabo la
ejecucidn de sus Planes de Desarrollo. Esta informacion incluye tanto los
aspectos cientifico-técnicos del Plan asi como los financieros vy

! Plan de Desarrollo: Es toda propuesta de investigacion y desarrollo, cientifico-tecnoldgico, cuya ejecucion
permita el fortalecimiento y la consolidacién de un Centro ya existente o la creacién y establecimiento de un
nuevo Centro. Para ello debe contemplar parte de su financiamiento a través de fuentes distintas a los
fondos fiscales concursables y enmarcarse dentro de los limites establecidos por las bases del respectivo
concurso.



presupuestarios del mismo, y requerird de acuerdos de procesos entre
los distintos componentes del Centro (Institucidn albergante de existir
ésta, representantes legales del Centro, Director(a) y equipo de
investigadores(as), gerente y equipo administrativo, entre otros) asi
como de CONICYT (Direccion del Programa de Investigacidon Asociativa,
personal del mismo Programa, Coordinador de Gestién y Finanzas del
PIA, ejecutivos de la Unidad de Rendicion de Cuentas y de la Direccién
de Administracion y Finanzas de CONICYT, entre otros).

Resolver los desafios planteados por los Planes de Desarrollo depender3,
en gran medida, de la capacidad de articulacion y de la eficiente gestion
de las unidades ejecutoras de todas las partes involucradas para
alcanzar las metas definidas en el Plan.

En esta perspectiva, el presente Manual de Procedimientos para la
ejecucidn de los Planes de Desarrollo de los Centros, representa un
material de apoyo para desarrollar una gestion eficaz y eficiente,
optimizando la implementacién de los Planes de Desarrollo con aquellos
procedimientos administrativos y financieros mas relevantes vy
necesarios.

Este documento recoge las experiencias de otros programas en la
implementacion de fondos concursales, como lo son aquellos del PBCT,
FONDAP y la Iniciativa Cientifica Milenio (ICM). Ademas, incorpora los
ultimos cambios realizados en relacion a los formatos de declaracion y
rendicidn, tanto para instituciones publicas como privadas.

Debe considerarse que debido a los cambios posibles en normativas
dados por la misma dinamica de los Centros en las distintas etapas de
su Plan de Desarrollo, asi como dictdmenes de Contraloria General de la
Republica entre otros, este Manual se renovara anualmente o bien se
comunicaran los cambios a los involucrados con la debida anticipacién a
través de Anexos referentes a aspectos especificos.

Este Manual esta dirigido a los directores (as) de los Centros, los
gerentes, investigadores(as) y a todos aquellos participantes en el Plan
de Desarrollo y, al equipo que estara a cargo de su implementacion al
interior de las instituciones, asi como a los profesionales del Programa
de Investigacion Asociativa y unidades de CONICYT que colaboran en la
gestién de la ejecucién de dichos Planes.



CAPITULO I
GESTION DEL PLAN DE DESARROLLO

La ejecucion de las actividades definidas para el Plan de Desarrollo sera
responsabilidad del(a) Director(a) del Centro Cientifico y Tecnoldgico de
Excelencia (Centro) y del Equipo Central de investigacién del Centro.

Los Centros independientes, seran los receptores de los recursos
adjudicados y los responsables para todos los efectos legales ante
CONICYT durante el periodo de entrega de recursos.

En el caso de los Centros que se encuentren organizados o que se
organicen al alero de Instituciones de Educacion Superior acreditadas de
acuerdo a la Ley N© 20.129 o de instituciones sin fines de lucro con
experiencia demostrada en investigacion cientifica y/o tecnoldgica, estos
deberan ser representados por dicha instituciéon, la que pasara a
llamarse Entidad Patrocinante?.

La Entidad Patrocinante es la contraparte legal ante CONICYT para todos
los efectos del Plan de Desarrollo hasta la total ejecucion del mismo. El
(la) interlocutor(a) legal de la institucion ante CONICYT es el
representante legal de dicha institucion.

Para efectos de la ejecucion del Plan de Desarrollo, el representante
legal de la Entidad Patrocinante podra delegar en el director la firma de
documentacién que exija su firma3.

La administracion de cada Centro se realizara, a través del (de la)
Director(a) y Gerente del Centro, utilizando el modelo de gestién
previamente definido por las instituciones que lo componen. El proceso
de disefio y desarrollo de este modelo de gestién permitird articular a
las instituciones participantes y facilitard la adecuada ejecucion de su
respectivo Plan de Desarrollo.

El modelo de gestion acordado por las instituciones constituira un marco
regulador y normativo que defina las atribuciones, responsabilidades y
competencias de los agentes institucionales que participan en la

2 Entidades Patrocinantes: son instituciones publicas o privadas, constituidas como personas juridicas sin
fines de lucro y que patrocinan a los grupos de investigacion que presentan la propuesta del Plan de
Desarrollo.

Esto es especialmente recomendable por cuanto agiliza tramites tales como modificaciones

presupuestarias, solicitudes de autorizaciones especificas, entrega de declaraciones de gastos y/o
rendiciones de cuentas, etc.



administracion del Centro, estableciendo los mecanismos a través de los
cuales debe operar la ejecucién del mismo. Los principios orientadores
de dicho modelo de gestion deberian considerar los siguientes aspectos:

« Asegurar la ejecucion -eficiente y eficaz- de cada una de las
actividades propuestas en el Plan de Desarrollo, para beneficio de
los propdsitos colectivos y resultados comprometidos.

« Contribuir al continuo mejoramiento de la gestion de cada una de
las instituciones integrantes del Centro.

» Garantizar la sustentabilidad de las actividades desarrolladas (de
ser el caso), una vez finalizada la ejecucién del presente Plan de
Desarrollo*.

e Garantizar la transferencia del conocimiento y aquellos productos
generados por el Plan a las instancias publicas y/o privadas
pertinentes, en base a los acuerdos previamente suscritos por las
partes.

1.1 Ambitos de la Gestién
Los siguientes son algunos de los ambitos de gestién que deberan
considerarse en la ejecucion del Plan de Desarrollo:

a) La gestién de recursos (humanos y materiales) comprende las
acciones de administracion y de desarrollo de las personas que laboran
en cada una de las instituciones que integran el Centro, con respecto al
area comun que los convoca como Centro, asi como también el manejo
de los recursos financieros y fisicos asignados al mismo. En cuanto a los
recursos financieros, hay que considerar aquellos elementos que se
refieren a la transparencia y probidad, a la distribucién -segun los
criterios que se establezcan- de los bienes adquiridos, y al cumplimiento
con las normas establecidas por CONICYT para su ejecucion.

Es importante que los compromisos adquiridos tanto de las personas
que entran a formar parte del Centro como del mismo hacia CONICYT y
otras entidades aportantes, al igual que el conocimiento del Plan de
Desarrollo, sea explicado a estas personas para que conozcan el
proyecto en el cual se enmarcan sus funciones y sepan tomar decisiones
individuales y colectivas considerando las restricciones, obligaciones y
beneficios de ese marco.

4 De alli la relevancia que tienen las Contrapartes tanto publicas como privadas, pecuniarias y no
pecuniarias o valorizadas en la sustentabilidad del Centro, posterior al final del financiamiento basal.



b) La gestion organizacional comprende todas aquellas adecuaciones
necesarias para conectar los ambitos de direccién y de fijacién de
politicas para el desarrollo del Plan, las formas de comunicacion y de
intercambio de informacion. El Centro debe velar por el fortalecimiento
de los vinculos de confianza y compromiso entre las instituciones que lo
componen, asi como la proyeccién en el tiempo de los objetivos
comunes. Asimismo, se deberan definir mecanismos de integracidon de
nuevas instituciones y de respuestas a las dinamicas de exigencia del
entorno, de ser necesario.

Se espera una amplia difusion de las decisiones tomadas por la direcciéon
y el Equipo Central de investigadores(as) asi como de las evaluaciones
tanto técnicas como financieras recibidas desde CONICYT entre todos los
integrantes del Centro, para propender a la coherencia interna y a la
participacion activa, en el cumplimiento de los objetivos del Plan, de
todos los componentes del Centro.

c) La gestion de relaciones con el entorno abarca nexos con actores que
no necesariamente se encuentran integrados al Centro y que pueden
contribuir al logro de algunos de sus propdsitos. Este ambito de la
gestién implica, ademas de lo anterior, estar abiertos a las
oportunidades y a la informacidon actualizada pertinente al tema del
Centro, provenientes del mundo cientifico/empresarial/ del sector
publico y de ONGs, a nivel nacional o internacional, que puedan
significar para éste nuevas tomas de decisién interna.

1.2 Componentes de Gestion del Plan de Desarrollo
En la construccion de su modelo de gestién, el Centro debe tener
presente, por lo menos, los siguientes elementos:

a) Estructura organizativa

Considerando las particularidades de cada Centro y su correspondiente
Plan de Desarrollo, es necesario definir una estructura que asegure el
logro de los objetivos del mismo. La estructura organizativa representa
el modelo de organizacién del Centro y refleja la manera en que se
definen e interrelacionan sus integrantes para asegurar el cumplimiento
de los objetivos del Plan de Desarrollo a través de la complementariedad
de los recursos. Sin perjuicio de la estructura particular que se dé a
cada Centro, éste debe contar con un(a) Director(a) del Centro, un
Equipo Central de Investigadores y la designacion de un(a)
Administrador(a) y/o Gerente del mismo, y en Ilo posible, la
identificacion de un(a) interlocutor(a) oficial de la institucién en que éste
se alberga (si éste fuera el caso) para su comunicaciéon con CONICYT.




b) Coordinacién

La coordinacién -en el modelo de gestion- debe tener un caracter
dindmico y concretar los necesarios vinculos y relaciones formales entre
los integrantes del Centro, en el contexto de una operaciéon efectiva y
eficaz. Abarca la interaccion que los diversos actores e instancias
mantienen en distintas etapas del proceso de ejecucién del Plan de
Desarrollo; de los sistemas de comunicacién que se han acordado; de
los mecanismos que garantizan la participacién de cada uno de los
integrantes del Centro; los procedimientos para la toma de decisiones y
delegacién de las mismas.

c) Fiscalizacién y Control

La fiscalizacion y el control se refieren al marco regulatorio interno que
acordaran los participantes del Centro, el que debe traducirse en un
reglamento que defina las competencias y atribuciones de las
instituciones comprendidas en ella, los mecanismos y agentes
responsables de efectuar dicha fiscalizacién. Este control debera ser
establecido utilizando como referencia externa el marco regulatorio que
CONICYT pida al Centro y a los requisitos y obligaciones que se deba
cumplir durante la ejecucién del Plan de Desarrollo, de acuerdo a las
bases de concurso y al convenio establecido entre las partes.

1.3 Director del Centro

Es la persona que representa al Centro y es responsable de liderar la
ejecucidon del Plan de Desarrollo. Debe tener una destacada trayectoria
en investigacidn cientifica-tecnoldgica, respaldada por el reconocimiento
de la comunidad cientifica-tecnoldgica nacional e internacional, ser
reconocido(a) como lider por el grupo de investigadores (as) y personal
que conforma el Centro y tener la jornada completa (100%) de
dedicacion al Centro en el caso de tratarse de la direccion de un Centro
tipo A y dedicar entre un 60 a un 100% de su jornada laboral en el caso
de tratarse de un Centro formado al alero de cualquier institucion,
dedicacion que incluye todas aquellas actividades que contribuyan a los
objetivos del mismo.

En funcién de los objetivos del Plan de Desarrollo y de una adecuada
ejecucién, el (la) Director(a) del Centro debera tener, a lo menos, las
siguientes responsabilidades:

« Aprobar, organizar e implementar los cambios en el equipo de
investigacién que sean acordados por el equipo central, y
comunicar a la Direccion del PIA dichos cambios.

« Aprobar el Plan de Actividades Anual (Capitulo III) los Informes de
Avance Técnicos y Financieros del Plan de Desarrollo, u otros
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informes solicitados por CONICYT a través de la Direccion del PIA.

e Garantizar el correcto cumplimiento de los procedimientos
administrativos y legales que demande la realizacion del Plan de
Desarrollo.

« Establecer politicas internas para la adecuada implementacion del
modelo de gestidén definido por el Centro.

« Definir las directrices para una correcta administracion,
cumpliendo con los compromisos establecidos en el Plan de
Desarrollo.

e Supervisar el cumplimiento de los compromisos asumidos por las
instituciones participantes del Plan de Desarrollo del Centro.

e« Cumplir un rol activo en la buUsqueda de nuevas fuentes de
financiamiento, garantizando la sustentabilidad en el tiempo del
Centro.

e Propiciar actividades que irradien y difundan las experiencias
exitosas que lleve a cabo el Centro, tanto hacia la comunidad
cientifica, como a otros actores nacionales e internacionales.

« Mantener una comunicacion fluida con la Direccion del PIA a través
de propuestas, sugerencias, desarrollo de experiencias propias,
etc.

1.4 Equipo Central de Investigadores

El Equipo Central de Investigadores(as) esta conformado por el (la)
Director(a) del Centro y al menos cinco Investigadores(as) Titulares. En
este grupo recaera la responsabilidad de llevar a cabo el Plan de
Desarrollo. El Equipo Central debera estar constituido por investigadores
(as) que se cuenten entre aquellos que poseen mayor responsabilidad
cientifica dentro del Centro. Cualquier modificacion al Equipo Central de
Investigadores(as) debera ser aprobada previamente por CONICYT (Ver
Anexo N°17, Capitulo V).

El Equipo Central de Investigadores debe fijar su residencia en Chile
durante el periodo de ejecucion del Plan de Desarrollo.

Es el Equipo Central de Investigadores quien tiene la responsabilidad
directa por la ejecucién técnica del Plan de Desarrollo, y que asumira las
acciones necesarias para la implementacién del mismo, es, por lo tanto,
la instancia responsable de:

 Programar, ejecutar y monitorear las actividades del Plan de
Desarrollo.
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« Coordinar la ejecucién de las actividades programadas.
e Cumplir con los compromisos y objetivos establecidos en el Plan.

e Administrar los recursos que reciba de CONICYT, de las
instituciones participantes, de otras agencias, programas y/o de
terceros.

« Proveer de insumos técnicos que permitan la elaboracidon de
informes de avance, tanto parciales como finales, que den cuenta
de los logros del Plan de Desarrollo.

e Elaborar en conjunto con el (la) Director(a) del Centro y con los
responsables administrativo-financieros que designe la Institucion
Patrocinante, el Plan de Actividades Anual (Capitulo III).

« Apoyar los procesos de evaluacidon externos que se realizaran a las
actividades desarrolladas por el Centro.

 Informar al PIA los cambios de personal, presupuestarios y de
objetivos cientificos que se requieran y acuerden por el (la)
Directora(a) del Centro y el equipo central de Investigadores(as)
durante la ejecucion del Plan de Desarrollo.

Este equipo serad el encargado del manejo y distribucion de recursos
humanos y materiales y financieros. Este equipo deberd estar
constituido por el nUmero de personas necesarias para garantizar una
eficiente ejecucién del Plan y debera estar coordinada por el (la)
Director(a) del Centro, quien actuara como contraparte técnica ante la
Direccién del Programa Investigacién Asociativa (PIA).

1.5 Grupo de Investigacion

Cada Centro debe estar constituido por uno o mas Grupos de
Investigacidon. A su vez, cada uno de ellos debe estar constituido por al
menos un(a) Investigador(a) Titular del Equipo Central de
investigadores y, un equipo de investigadores(as), mayoritariamente
residentes en Chile, cuyas actividades de investigacidon cientifica vy
tecnoldgica sean claramente reconocidas por su excelencia, y que en los
ultimos cinco afios hayan realizado; 1) Formacidon de capital humano
avanzado para la investigacion cientifica y la transferencia tecnoldgica;
2) Vinculacién y transferencia de la investigacion cientifica y tecnoldgica
hacia sectores sociales y productivos de la economia chilena; y 3) Apoyo
a las actividades de investigacion cientifica y tecnoldgica de otros grupos
de investigadores(as) en Chile. Estos grupos se complementaran con
post doctorantes, estudiantes de doctorado o maestria, estudiantes de
pregrado y técnicos.
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Se diferencia del Equipo Central de Investigadores en que su
compromiso horario a las actividades a desarrollar en el Centro puede
ser menor dependiendo de su rol en el cumplimiento de los objetivos del
Plan de Desarrollo.

1.6 Gerente del Centro®

El (la) Gerente del Centro serd el (la) encargado(a) del manejo y
distribucién de los recursos financieros y actuara como contraparte
administrativa ante el PIA de CONICYT.

El (Ia) Gerente del Centro, debera cumplir con las siguientes funciones:

¢ Mantener una cuenta corriente exclusiva para administrar los
recursos entregados por CONICYT al Centro.

* Mantener registros contables separados y exclusivos de ingresos y
gastos.

e Asegurarse de seguir los procedimientos administrativos
establecidos por CONICYT para las adquisiciones de bienes y
servicios.

» Elaborar y enviar a CONICYT las respectivas
Declaraciones/Rendiciones de Cuenta segun lo establecido en el
punto 4.5 del Capitulo IV, y responder a las observaciones
planteadas en los plazos estipulados para ello.

« Elaborar en conjunto con el (la) Director(a) del Centro y con el (la)
o los (las) responsables administrativo-financieros que designe la
institucion patrocinante el Plan de Actividades Anual.

« Mantener comunicacion fluida con la Coordinacién de Gestion y
Finanzas del PIA.

 Mantener los equipos adquiridos debidamente inventariados, con
sus respectivos seguros y logos que indiquen su fuente de
financiamiento.

« Disponer la informacién necesaria en caso de la realizacion de
auditorias efectuadas por CONICYT o por Contraloria General de la
Republica.

Es recomendable que exista a su vez un(a) Administrador(a) y/o un
equipo administrativo que se encargue de las labores tradicionales del
proceso administrativo (Planificar, Organizar, Dirigir y Controlar) en
particular cuando las labores del gerente se vuelven altamente

® En las bases del concurso se sefala que el (la) Gerente del Centro Cientifico y Tecnoldgico de Excelencia es
la persona responsable de la gestion del Plan de Desarrollo, particularmente de aquellos aspectos
relacionados con la vinculacién con el sector privado, y de la difusidn y actividades de extension, la
identificacién de fuentes potenciales de recursos, y aquellas que (la) Director(a) del Centro le encomiende o
delegue.
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demandantes en los aspectos de vinculacién con entidades privadas e
internacionales, busqueda de inversion, etc.

1.7 Directorio del Centro

Los Centros seran dirigidos por su respectivo directorio. En el caso de
los Centros que se encuentren organizados o se organicen al alero de
una institucién de educacidon superior acreditada de acuerdo a la ley
20.129, el equipo central de investigadores(as) en conjunto con dicha
institucién debera nombrar un directorio, cuyo presidente(a) debera ser
el representante legal de la institucion o en quién él (ella) delegue esta
responsabilidad. En el caso de los Centros que se encuentren
organizados o se organicen al alero de una entidad patrocinante, el
equipo central de investigadores(as) en conjunto con dicha entidad
deberan nombrar un directorio, cuyo presidente(a) debera ser el (la)
representante legal de la entidad patrocinante o en quién él (ella)
delegue esta responsabilidad.

En este ultimo caso, si el Centro opta por obtener personalidad juridica
propia, el Directorio sera provisorio, y sera sustituido(a) por el
directorio de la nueva persona juridica que se constituya.

Por otra parte, entre sus funciones le correspondera al Directorio:
« Asesorar al Centro en sus lineamientos generales y estratégicos.

« Sugerir lineas de investigacién nuevas, modificacion o eliminacion
de otras.

« Evaluar avances en investigacion y otras actividades del Centro en
el marco del Plan de Desarrollo aprobado por CONICYT.
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CAPITULO I1
CONVENIO PARA LA EJECUCION DEL PLAN
DE DESARROLLO

Una vez adjudicado el concurso, se suscriben los respectivos Convenios
entre CONICYT, el beneficiario y el (la) Director(a) del Centro.

En este convenio se establecen expresamente los derechos vy
obligaciones de las partes, el plazo y todas aquellas clausulas que
resguardan el cumplimiento de los fines del instrumento definido como
Financiamiento Basal para Centros Cientificos y Tecnoldgicos de
Excelencia. Asimismo, el convenio incorpora las recomendaciones y
exigencias adicionales establecidas por CONICYT que surjan como
resultado del proceso de evaluacidn y seleccion.

Dado que el convenio entre los Centros y CONICYT constituye un
acuerdo de voluntades, entre las entidades participantes, esta destinado
a la consecucion de los logros planteados en los Planes de Desarrollo
adjudicados. Por su caracter de instrumento juridico, regula los derechos
y obligaciones de las partes. El Convenio es elaborado por CONICYT vy
debe ser firmado por cada una de las partes:

« Por la entidad patrocinante y/o centro independiente firma su
representante legal.

* Por el Centro firma el (la) Director(a).
e Por CONICYT firma su Presidente(a).

Los principales propdsitos que cumple este convenio son: (a)
salvaguardar los intereses de las partes; (b) fijar los procedimientos de
transferencia de los recursos que entrega CONICYT y de los montos
involucrados; (c) definir las obligaciones de las entidades participantes
en relacion a la ejecucion del Plan de Desarrollo; (d) explicitar las
obligaciones del Director (a) del Centro, del Gerente del Centro y los
mecanismos administrativos fundamentales. El convenio sera
legalmente valido desde la fecha de total tramitacién de la Resolucién
gue lo apruebe®.

En el Convenio se establece, entre otras cosas, la obligacion del
Beneficiario de llevar una contabilidad separada, mantener Ia
informacion y documentacidn que permita la verificacion de cualquier

6 Es relevante sefialar dicha situacion ya que los gastos solo seran imputables a partir de dicha fecha de total
tramitacion, es decir, no se aceptaran declarar o rendir gastos con anterioridad a dicha fecha.
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aspecto del Plan de Desarrollo y de tener una cuenta bancaria exclusiva
para el manejo de aquellos fondos transferidos por CONICYT al Centro.
Ademas, la(s) institucidn(es) que se adjudique(n) el concurso, deberan
presentar anexando al convenio firmado por las partes, un certificado de
inscripcion en el registro de colaboradores del Estado y Municipalidades,
requisito obligatorio para que CONICYT pueda realizar transferencias de
recursos, segun lo establecido en la ley N° 19.862, de 08/02/03".

2.1 Obligaciones de las Partes

Los beneficiarios deberan dar todas las facilidades para la supervision y
seguimiento de sus actividades, y presentar informes de avance del Plan
de Desarrollo tanto en sus aspectos cientifico-tecnolégicos como en lo
financiero y operacional, segun se establezca en el convenio o en las
disposiciones anuales del programa. El seguimiento y control de la
ejecucion del Plan de Desarrollo se realizaréa mediante el analisis y
evaluacién de informes de avance anual y visitas a los Centros,
presentaciones a evaluadores entre otros. Los beneficiarios deberan dar
estricto cumplimiento a las fechas que establezcan los respectivos
convenios y/o las solicitudes anuales del programa en cuanto a la
rendiciéon de informes de avance en los aspectos cientifico-tecnoldgicos,
de gestién y financieros.

Los beneficiarios podran solicitar prérrogas para la entrega de estos
informes/documentos debidamente justificadas al Programa de
Investigacion Asociativa, el cual podra aprobar o rechazar estas
solicitudes.

Para el Tercer Concurso de Financiamiento Basal se ha dispuesto en las
bases concursales determinados plazos en su cumplimiento, cualquier
modificacién debe ser consultada previamente al programas3.

En el Convenio se destacan los siguientes compromisos que asume
CONICYT:

« Transferir fondos durante cada afio de ejecucion del Plan de
Desarrollo, en concordancia con el Plan de Actividades Anual (PAA)
previamente enviado a la Direccién del PIA.

« Fiscalizar los recursos entregados, cautelando el fiel cumplimiento

7 Dicho certificado se puede obtener en el sitio web: http://www.registros19862.cl/

8 Las bases concursales han establecido que dentro de los 30 dias habiles siguientes de concluido cada afio
de ejecucidn, el Centro debera presentar informes de avances cientifico-técnicos. CONICYT, dentro de los 20
dias habiles de recibidos los documentos sefalados precedentemente, deberd comunicar su aceptacién o
rechazo al CCTE, otorgando un plazo de 10 dias habiles al(a la) Director(a) del Centro para subsanar las
deficiencias detectadas. CONICYT tendrd un plazo de 30 dias habiles para manifestar su aprobacion o
desaprobacién al nuevo informe. En el caso de no recibir el documento con las deficiencias subsanadas o no
estar conforme con ellas, CONICYT pondra término anticipado al convenio respectivo.
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del convenio, y que ellos sean utilizados para la ejecucion del Plan
de Desarrollo. Este compromiso diferird para el caso de entidades
publicas versus privadas.

« Desarrollar un sistema de evaluacién, seguimiento y control de la
gestidon global del centro, y en lo especifico para el monitoreo del
Plan de Desarrollo, de acuerdo a sus propias singularidades.

Entre los compromisos que asume la institucion patrocinante y/o el
Centro, acerca de la ejecucién del Plan de Desarrollo, se encuentran los
siguientes:

e Desarrollar el Plan de Desarrollo, cautelando el logro de los
resultados previamente definidos (ver indicadores).

e Garantizar el fiel cumplimiento del convenio y de los recursos que
transfiera CONICYT.

e Mantener, distribuir y utilizar los fondos aportados por las partes,
exclusivamente para solventar los gastos que demande la
ejecucion del Plan de Desarrollo del Centro.

« Hacer la difusidon publica anual, a nivel nacional, de los resultados
obtenidos.

e Transferir el conocimiento generado por el Plan de Desarrollo a lo
largo de su ejecucidn a las entidades publicas y privadas, en base
a lo acordado en clausula decimotercera del convenio.

« Generar, durante el desarrollo del Plan, los informes técnicos y
contables que le sean solicitados por CONICYT, y cumplir con las
instrucciones que ésta senale respecto a la ejecucién del mismo.

2.2 Requerimientos para la firma de un Convenio.

Antes de que CONICYT inicie el proceso de elaboracién de convenios, es
indispensable que la institucion principal, responsable de la ejecucion del
Plan de Desarrollo, presente la documentacién que se detalla en el
Anexo 1 de este capitulo. La documentacién requerida variara segun se
trate de personas juridicas (no universidades), universidades, o
corporaciones y/o fundaciones.

Toda la documentacion debe estar actualizada y se acompafara en
original o en fotocopias del original, legalizadas ante Notario Publico.
Cabe sefalar que toda la documentacién que se presente no sera
devuelta al adjudicatario.

17



2.3 Maedidas en caso de incumplimiento del Convenio

Como resultado de la funcidn de seguimiento y control, CONICYT se
reserva el derecho de suspender temporalmente el subsidio por razones
de incumplimiento parcial de obligaciones contractuales, presunta
pérdida de relevancia o desarrollo insatisfactorio del Plan de Desarrollo.
También, se puede declarar el término anticipado del mismo, en el caso
gue las causales de suspension sefialadas no fuesen superadas en los
plazos determinados al efecto. En tal evento se debera restituir total o
parcialmente el subsidio recibido, dependiendo si la causal de término
anticipado del Plan de Desarrollo es imputable o no al beneficiario.

Sera CONICYT, a través de la Direccidon del PIA, quien evalle si dichos
incumplimientos motivan la suspensidén de traspasos de cuotas y/o la
realizacion de una auditoria contable, entre otras. En general, se puede
decir que:

CONICYT suspendera las transferencias de fondos si no se ha cumplido
con los requerimientos establecidos. Entre ellos se pueden mencionar: la
no entrega de informes de avances técnicos y financieros; la no entrega
del Plan de Actividades Anual; el retraso significativo y no justificado en
la ejecucion del Plan de Desarrollo; el no cumplimiento de los aportes
comprometidos de acuerdo a las especificaciones del instrumento;
declaraciones de gasto y/o rendiciones de cuentas que no se ajusten a
lo estipulado o que no estén en concordancia con lo autorizado en el
PAA, y otras situaciones calificadas.

2.4 Destino de los Fondos
Los fondos entregados deben ser ejecutados de acuerdo a los items y
montos considerados en el convenio suscrito. Ellos son:

A1, A2, A3) Personal: Este item incluye remuneraciones del personal
del Centro, incluyendo incentivos y/o honorarios® para personas naturales
vinculadas directamente a actividades del Plan de Desarrollo, como por
ejemplo investigadores, tesistas de pregrado, post doctorantes, personal
de apoyo (asistentes, profesionales de otras disciplinas, etc.), entre otros.
Se excluye de esta cuenta doctorantes que tengan beca de CONICYT para
su manutencién.

Todos los incentivos/honorarios estan sujetos al pago de impuestos y sus
montos deberan estar de acuerdo a la tarificacién sugerida en las bases
concursales y en el convenio suscrito.

° En el caso de que el centro decida entregar sueldo con cargo exclusivo al financiamiento basal debe
considerar las restricciones que CONICYT establece en el pago de asignaciones laborales como
indemnizaciones, aguinaldos u otros bonos, por lo que debera buscar que la institucién los financie o que
sean financiados de manera externa al Financiamiento Basal.
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Los incentivos y honorarios percibidos por directores e investigadores
titulares no podran superar el 30% del valor solicitado a CONICYT para
la ejecucién del Plan de Desarrollo.

B1) Bienes, suministros y servicios relacionados: Comprende
gastos en equipamiento menor y todos los materiales o suministros
relacionados con este equipamiento que se necesiten para desarrollar el
trabajo de investigacion propuesto. Incluye equipos e instrumental menor
(micropipetas, sonicadores, balanzas, instrumental de terreno portatil,
etc.), servicios de computacion, suministros computacionales menores,
software, arriendo de equipos, fletes, transporte, seguros y gastos de
reparacion y mantenimiento de equipos y otros.

Cl1l) Gastos de transferencia tecnoldgica y/o de resultados: Son
gastos destinados a financiar la elaboracion e implementacién de
transferencia tecnoldégica, como procesos de patentamiento y/o de los
resultados del Plan de Desarrollo y otras actividades realizadas por el
Centro, con el fin de potenciar la funcién de transferencia a los ambitos
sociales, productivos u otros.

C2) Gastos de difusion y/o extension: Son gastos destinados a
financiar la elaboracién e implementacion de una estrategia de difusion
y/o extension. En esta cuenta podran incluirse los gastos asociados a la
organizacion de seminarios, congresos, exhibiciones, publicaciones de
libros y otros; y toda contratacion de servicios relacionada con la difusién
de los resultados y actividades del Centro.

C3) Capacitacion: Son actividades de capacitacion que se consideran
evidentemente necesarias para el personal del Centro en el ambito de las
lineas de actividad presentadas en el Plan de Desarrollo. No se incluyen
aqui pago de aranceles o matriculas de programas de estudios de pre y
postgrado.

D1) Gastos de pasajes y viaticos: Se financiaran viajes y traslados
dentro y fuera del territorio nacional a seminarios, conferencias u otros
gue sirvan para el desarrollo del Plan. Se financiardn solamente pasajes
en clase econdmica, y deberan especificarse los montos de los viaticos
asignados los cuales deberan tener como valores referenciales aquellos
utilizados para proyectos FONDECYT, y que se encuentran disponibles en
el sitio web de concurso (www.conicyt.cl/PIA). Estudiantes de pregrado,
personal técnico y/o administrativo se encuentran restringidos de hacer
uso de pasajes y viatico internacional.
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D2) Gastos de operacion: Corresponden a los gastos generales
asociados a la ejecuciéon del Plan de Desarrollo, tales como insumos,
fungibles, material y analisis de laboratorio, gastos en publicaciones
(papeleria, envios, fotografia), suscripcion a revistas (con la excepcion de
aquellas disponibles en Biblioteca Electronica de Informacion Cientifica
BEIC (CINCEL CONICYT), y todos aquellos gastos vinculados a las
actividades cotidianas de trabajo del o los equipos de investigacion.

D3) Gastos financieros de operacion: Son aquellos gastos vinculados
a la emisién de garantias, seguros para equipos y personal en casos en
que éstos sean especificamente atingentes a las labores realizadas,
arriendos, mantenimiento de equipos pre-existentes, subcontratacion de
servicios de administracién y apoyo e imprevistos, entre otros.

E1l) Gastos de administracion: En esta cuenta deberan incluirse, en
forma detallada, los gastos generales tales como servicios basicos, gastos
y personal administrativo y arriendo de espacios, entre otros. El monto
maximo que CONICYT financiard por este concepto no podra superar el
20% del costo operacional del Plan de Desarrollo sin contabil