Formulario de presentación 
Inserción de personal altamente calificado en el sector productivo
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INSERCIÓN  DE PERSONAL ALTAMENTE CALIFICADO EN 
EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO CHILENO

FORMULARIO DE POSTULACIÓN DE PROYECTO DE INSERCIÓN

IDENTIFICACIÓN GENERAL

TÍTULO DE PROYECTO (breve pero descriptivo):

	


	Disciplinas involucradas:
	


ENTIDAD POSTULANTE: 

	E / ET
	Razón social
	RUT

	
	
	


E  / ET: Indique si es Empresa / Entidad Tecnológica

	Sector Económico de Impacto:
	


SOLICITUD DE SUBSDIO PARA LA CONTRATACIÓN DE: 

	C / T
	Nombre
	Título / Grado
	RUT

	
	
	
	


C / T: Indique si es Científico ó Tecnólogo según las definiciones presentadas en las bases de la presente convocatoria.

RESUMEN DE FINANCIAMIENTO (miles de $)

	
	Fuente
	

	Item
	PBCT
	Entidad Postulante
	TOTAL (miles $)

	Remuneraciones
	
	
	

	Costos de Operación
	
	
	

	Asistencia a eventos técnicos, cursos cortos, pasantías, etc *
	
	
	

	TOTAL (miles $)
	
	
	


Para este ítem se pude trabajar con valores estimados en función de actividades de capacitación y perfeccionamiento, de interés de realizar durante el período de ejecución del proyecto de inserción.

FIRMAS AUTORIZADAS  (Representante Legal o persona autorizada)

	Nombre:
	

	Cargo:

                                         
	
	
	

	Teléfono
	
	Correo electrónico:
	

	Fecha:
	
	Firma y timbre:
	


SOBRE LA ENTIDAD POSTULANTE

1.1. DATOS GENERALES

	Razón social:
	

	Rut:

                                         
	
	Año de constitución:
	

	Sector:
	
	Giro:
	

	Dirección:
	

	Ciudad:
	
	Región:
	

	Sitio Internet: 

	
	Correo electrónico:
	


En caso de tener varios localizaciones, indicar los datos correspondientes a aquella a la que se incorporará la persona contratada.

	Nombre de unidad:
	

	Dirección:
	

	Ciudad:
	
	Región:
	


1.2.- DATOS DE LA PERSONA DE CONTACTO EN LA ENTIDAD POSTULANTE

	Nombre:
	

	Cargo:
	

	Correo electrónico:
	

	Teléfono:
	
	Fax:
	


1.3.- PERFIL DE LA ENTIDAD POSTULANTE

De una breve descripción de la empresa/entidad tecnológica, indicando aspectos, tales como, cuando fue constituida, actividades principales, número de empleados, niveles de venta, exportaciones, entre otros. Describa brevemente los principales productos/servicios que produce y en que mercados éstos son vendidos o transferidos.

	


1.4.- ESTRUCTURA DE PROPIEDAD DE LA ENTIDAD POSTULANTE

Complete la siguiente tabla:

	Nombre o razón social
Socio / Accionista
	Porcentaje 
de propiedad
	Nacionalidad
	Tipo de empresa*

(Pequeña, mediana o grande)

	
	
	
	

	
	
	
	


*Clasificación en función del número de empleados 

Recuerde anexar escritura de constitución y sus modificaciones.

1.5.- PERFIL DE INNOVACIÓN DE LA ENTIDAD POSTULANTE

a) Recursos humanos

Complete la siguiente tabla:

	
	Total
	Doctores
	Master
	Ingenieros
	Técnicos
	Otros

	Personal total 
	
	
	
	
	
	

	Personal en actividades de I+D+I 
	
	
	
	
	
	


b) Recursos financieros para I+D+I

Complete la siguiente tabla, según sea la situación particular de la entidad postulante. Los valores pueden ser referenciales:

	RECURSOS DESTINADOS A I+D+I (miles $)
	HISTÓRICO
	PREVISTO

	
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008

	Inversiones Activos Fijos Materiales
	
	
	
	
	

	Terrenos y edificios
	
	
	
	
	

	Aparatos y equipos
	
	
	
	
	

	Gastos Corrientes
	
	
	
	
	

	Personal
	
	
	
	
	

	Materiales
	
	
	
	
	

	Colaboraciones externas y otros gastos
	
	
	
	
	

	Total Inversión y Gastos
	
	
	
	
	

	GASTO EN I+D SOBRE VENTAS (%)
	
	
	
	
	


c) Actividades de I+D+I

Describir las actividades de I+D+I más relevantes desarrolladas durante los tres últimos ejercicios por el equipo o departamento de la entidad en el que se integrará el/la joven científico o tecnólogo, o, alternativamente, por la entidad contratante en su conjunto. En caso de no tener Departamento de I+D+I, señalar los problemas estratégicos identificados en áreas de I+D+I más relevantes para la entidad.

	


d) Proyectos de I+D+I

Indique, para los últimos 5 años, la actividad de I+D+I a través de financiamiento público.

	Fondo
	N° de proyectos
	Monto proyecto (miles $)
	Observaciones

	ex Fontec
	
	
	

	ex FDI
	
	
	

	INNOVA
	
	
	

	FIA
	
	
	

	Fondef
	
	
	

	PBCT
	
	
	

	Otros {Indique}
	
	
	


ASPECTOS DE EJECUCIóN DEL PROYECTO de I+D+I

3.1.- DURACIÓN DEL PROYECTO

Indique el plazo máximo previsto para la ejecución del proyecto, expresado en meses.

	Duración:
	
	Meses


	

	TOTAL
	
	
	


3.2.- CONTRAPARTE EN LA EMPRESA O ENTIDAD TECNOLÓGICA

La empresa deberá designar a un profesional que hará de contraparte de el/la científico/tecnólogo en la empresa. Estos profesionales deben ingresar  su curriculum vitae (CV) en este sistema, llenando aquellos campos que considere más relevantes a efectos de la evaluación de la propuesta.

SOBRE EL INVESTIGADOR A CONTRATAR

4.1.- CURRICULUM VITAE 

Todo investigador propuesto debe ingresar  su curriculum vitae (CV) en este sistema, llenando aquellos campos que considere más relevantes a efectos de la evaluación de su solicitud.

La evaluación del personal propuesto se hará sobre la base de estos antecedentes.

4.2.- SITUACIÓN LABORAL DEL INVESTIGADOR EN EL MOMENTO DE PRESENTAR LA CANDIDATURA

a) Resumen de la situación laboral actual del investigador

Marque con una X en aquellas alternativas que correspondan:

	
	Sin actividad

	
	

	
	Empresa / Sector Productivo: 
	{Indique nombre}

	
	
	

	
	
	
	Temporal / Ocasional
	
	
	Honorario

	
	
	
	Contratado
	
	
	Otra {cuál}
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Universidad/Sector Académico:
	{Indique nombre}

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Estudiante
	
	
	Becario Doctorado

	
	
	
	Postdoctorado
	
	
	Asistente de investigación

	
	
	
	Otra {cuál}
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Está actualmente realizando actividades permanentes de I+D+I?  
	
	Si
	
	
	No


b) Detalles de la situación actual del investigador

Explique la situación actual del investigador. En los casos correspondientes, refiérase a la(s) entidad(es) dónde actualmente se desempeña parcial o temporalmente, área, cargo/rol específico, tipo de contrato y si las actividades son clasificables como I+D.

	


El investigador postulado declara que los datos proporcionados en las secciones 4.1 y 4.2 son ciertos asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes que consten en el mismo.

4.3.- JUSTIFICACIÓN SOBRE ELCANDIDATO POSTULADO POR LA EMPRESA

Exprese las razones por las cuales la empresa desea insertar específicamente al candidato presentado. Indique las características de éste que son relevantes para la empresa (por ejemplo, calificación, experiencia previa, especialización en área de interés, otras) y por las cuales califica como personal altamente calificado.

	


SOBRE LA RELACIóN ENTRE EL INvestigador Y LA Entidad postulante

5.1.- REMUNERACIÓN

Indique la remuneración anual bruta que recibirá el investigador. Recuerde que la remuneración bruta anual de referencia (mínima) es $15.000.000, sobre cuyo monto, el subsidio público máximo es 80%, 50% y 30% para el año 1, 2 y 3, respectivamente.

	Tipo de Personal
	Remuneración 
anual bruta ($)
	Solicitud de 
subsidio ($)
	Aporte de la 
empresa ($)

	Científico
	Tecnólogo
	
	
	

	
	
	Año 1:
	
	

	
	
	Año 2:
	
	

	
	
	Año 3:
	
	

	
	
	TOTAL
	
	


5.2.- TIPO DE CONTRATO

Indique qué tipo de contrato se celebrará entre las partes. Recuerde que el fin de este subsidio es fomentar la inserción efectiva del investigador en actividades de I+D en el sector productivo. Por ello, el tipo de contrato debe mostrar que dicha situación se producirá.

	


5.3.- OTROS ASPECTOS 

Plantee otros aspectos que ilustren la calidad de la relación entre las partes. Como por ejemplo, acuerdos sobre la propiedad o participación en los beneficios de los resultados, compromisos de capacitación o entrenamiento, acceso a recursos materiales complementarios, presupuesto a asignar y grado de autonomía en su utilización por parte del científico/tecnólogo, dependencia, entre otros.  Se valorará positivamente aquellas propuestas que entregue beneficios a los investigadores.

	


ANEXOS OBLIGATORIOS A LA PROPUESTA

Estos anexos deben ser ingresados al sistema como un archivo pdf.
La obligatoriedad de la presentación de cada anexo depende del tipo de postulante y del tipo de investigador que se presenta.

6.1.- EMPRESAS Y ENTIDADES TECNOLÓGICAS: ESCRITURA DE CONSTITUCIÓN

Toda entidad postulante debe presentar copia de la escritura de constitución de sociedad y sus modificaciones. En caso de ser seleccionada, otros antecedentes legales le serán solicitados antes de formalizar la adjudicación.

6.2.- EMPRESAS Y ENTIDADES TECNOLÓGICAS: CARTA COMPROMISO APORTES

Toda entidad postulante debe presentar una carta compromiso donde indique los aportes financieros por la parte de remuneraciones y de los costos operacionales de la investigación no cubiertos por el subsidio.

6.3.- EMPRESAS DE RECIENTE CREACIÓN:  CARTAS DE RESPALDO

Toda empresa de reciente creación, debe adicionalmente, adjuntar aquí la(s) carta(s) de terceras partes que respalde(n) la importancia de la investigación, desarrollo, innovación o gestión del conocimiento en el negocio central de la empresa.

Se valorará positivamente la existencia de cartas extendidas por incubadoras de empresas certificando esta situación.

Para una lista de incubadoras visite Sitio Internet de CORFO (http://www.corfo.cl/index.asp?seccion=1&id=1880).

6.4.- ENTIDADES TECNOLÓGICAS: ANTECEDENTES QUE RESPALDEN CAPACIDAD EFECTIVA DE TRANSFERENCIA HACIA SECTOR PRODUCTIVO.

Toda entidad tecnológica participante debe entregar adicionalmente antecedentes que respalden que los resultados de I+D+I que apoyará el insertado serán transferidos hacia empresas usuarias.  Se valorará positivamente la existencia de cartas de compromiso de empresas.

6.5.- CIENTÍFICOS JÓVENES: CARTAS DE RECOMENDACIÓN

Todo candidato de perfil científico debe incluir dos o más cartas de recomendación. En el caso de los/as postdoctorados/as, éstas podrán provenir, por ejemplo, de el/la director/a de postgrado o doctorado, de el/la directora/a de tesis, de investigadores/as chilenos/as o extranjeros/as altamente calificados/as en el área de investigación del proyecto. 

6.6.- TECNÓLOGOS JÓVENES: CARTAS DE RECOMENDACIÓN

Todo candidato de perfil tecnológico debe incluir dos o más cartas de recomendación. En el caso de los/as tecnólogos / as, ellas podrán corresponder a cartas de empresas, universidades u otras entidades que acrediten su experiencia en I+D+I  en áreas relevantes para la ejecución del proyecto.

6.7.- CARTA GANTT

En esta se deben señalar explícitamente las etapas y actividades principales del proyecto de inserción.

6.8.- OTRA INFORMACIÓN CONSIDERADA OPORTUNA PARA UNA EVALUACIÓN MÁS PRECISA DE ESTA SOLICITUD

Opcional. Adjunte otra información que respalde su postulación. Recuerde que los antecedentes entregados no serán devueltos.

Programa Bicentenario de Ciencia y Tecnología
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