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I. ANTECEDENTES GENERALES 

1.1 CENTRO REGIONAL 


Complete los datos solicitados a continuación
Datos generales del Centro Regional
	Nombre del Centro


	

	Región
	

	Etapa del Centro (Marque con una “X”)

	Creación
	
	Continuidad
	

	Fecha de Inicio (de Proyecto de Creación o Continuidad (según corresponda) 
	

	Tipo Personalidad Jurídica
	
	RUT
	

	Año de Obtención Personalidad Jurídica
	

	Dirección


	
	Ciudad/Región
	

	Casilla
	Fono
	Fax
	Página Web

	
	
	
	

	Nombre Representante Legal 
	RUT representante Legal
	Email

	
	
	

	Cargo en el Centro Regional
	
	Firma

	


Institución Responsable Reemplazante (si corresponde)

	Nombre de la Institución

	

	Tipo Personalidad Jurídica
	
	RUT
	

	Dirección


	
	Ciudad/Región
	

	Casilla
	Fono
	Fax
	Página Web

	
	
	
	

	Nombre Representante Legal 
	RUT representante Legal
	Email

	
	
	

	Cargo en la Institución
	
	Firma

	


Director del Proyecto de Fortalecimiento
	Nombre 


	
	RUT
	

	Dirección


	
	Ciudad
	

	Fono
	
	Fax
	

	Email
	
	Firma

	


Director alterno del proyecto de Fortalecimiento (en caso de ausencia de Director titular)

	Nombre 


	
	RUT
	

	Dirección


	
	Ciudad
	

	Fono
	
	Fax
	

	Email
	
	Firma

	


1.2 OTRAS INSTITUCIONES PARTICIPANTES
Distintas al Centro Regional (Aporte de terceros), tales como empresas, asociaciones gremiales, GORE, etc. 

Sólo en caso de que participen directamente en el proyecto.
	Nombre de la Institución


	

	Tipo Personalidad Jurídica
	
	RUT
	

	Dirección


	
	Ciudad/Región
	

	Casilla
	Fono
	Fax
	Página Web

	
	
	
	

	Nombre Representante Legal 
	RUT representante Legal
	Email

	
	
	

	Cargo en la Institución
	
	Firma


	


Recuerde adjuntar carta de compromiso 

 (Repita el cuadro anterior según sea necesario)
1.3 RESUMEN DE COSTO TOTAL DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO (EN MILES DE PESOS) 
	Aporte CONICYT (M$)
	Aporte de Centro Regional o Terceros (M$)
	Costo Total (M$)

	
	
	

	%
	%
	%


	Ítem
	Aporte CONICYT (M$)
	Aporte de Centro Regional o Terceros (M$)
	TOTAL (M$)
	%

	
	
	Pecuniario 

(Dinero en efectivo)
	No Pecuniario  
	
	

	Honorarios
	
	
	
	
	

	Consultorías o asesorías
	
	
	
	
	

	Equipos
	
	
	
	
	

	Adecuación de obras existentes
	
	
	
	
	

	Perfeccionamiento, Formación y Capacitación
	
	
	
	
	

	Pasajes y Viáticos
	
	
	
	
	

	Software, Hardware y equipos de comunicación
	
	
	
	
	

	Material Fungible
	
	
	
	
	

	Material Bibliográfico y Suscripciones
	
	
	
	
	

	Gastos de Operación
	
	
	
	
	

	Gastos de Administración del Proyecto (hasta 5% de subsidio otorgado)
	
	
	
	
	

	TOTAL (M$)
	
	
	
	
	

	%
	
	
	
	
	100%


Recuerde que no pueden ser financiados, con recursos provenientes de CONICYT, los siguientes ítems:

a) Remuneraciones ni honorarios que estén siendo cubiertos por otros proyectos y/o incentivos de ningún tipo. 
b) Indemnizaciones de cualquier tipo.
II. RESUMEN EJECUTIVO  (Máximo 1 página)
Debe ser suficientemente informativo, presentando una descripción de los principales temas o problemas que se abordarán, que incluya:
a) Justificación de la propuesta 
b) Objetivos

c) Principales resultados esperados y sus impactos para el Centro Regional
III. OBJETIVOS DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO 
1.4 Objetivo general (Máximo 3 líneas)
Señale el objetivo general del Proyecto de Fortalecimiento.
	


1.5 Objetivo(s) específico(s)
De acuerdo a los objetivos específicos señalados en las Bases, seleccione el (los) objetivo(s) específico que abordará en su proyecto (Marque con una “X”).

	
	Fortalecer el capital humano avanzado y las capacidades de investigación del Centro

	
	Adquisición de equipamiento y adecuación de infraestructura 

	
	Fortalecer la institucionalidad e incrementar sus capacidades de gestión

	
	Posicionamiento y difusión

	
	Divulgación y proyección al medio externo (extensionismo)

	
	Aumentar los vínculos y transferencias hacia el sector productivo

	
	Promover la cooperación científica y la generación de redes

	
	Facilitar la transición y consolidación de los Centros Regionales (para aquellos proyectos que hayan cumplido al menos 3 años de ejecución de proyecto continuidad durante el año 2012)


IV. DIAGNOSTICO DE LA SITUACIÓN ACTUAL Y JUSTIFICACIÓN (Máximo 5 páginas)
Considerando el(los) objetivo(s) específico(s) seleccionado(s), describa en términos generales el(los) problema(s) identificado(s), debiendo desarrollar; 
a) Diagnóstico de la situación actual del Centro (Línea Base), teniendo en consideración la calidad de la información entregada (datos, fuentes, tiempo al que hace referencia, entre otros), y el uso de indicadores que reflejen el diagnóstico descrito. 
	


b) En cuanto a la justificación de la propuesta, de qué manera el desarrollo del Proyecto de Fortalecimiento contribuye a una solución. ¿Por qué y cómo el problema/oportunidad detectado en el diagnóstico, será abordado en el  proyecto de fortalecimiento?
	


c) Entregue antecedentes respecto a iniciativas complementarias que el centro esté llevando a cabo. En relación a éstas: ¿Cómo se diferencian con otras iniciativas que se estén llevando a cabo en esta materia? ¿En qué medida son incrementales respecto a otros proyectos en ejecución?
	


d) Con base en los antecedentes entregados describa en forma resumida la Situación Sin Proyecto versus la Situación Con Proyecto 
	SITUACIÓN SIN PROYECTO
	SITUACIÓN CON PROYECTO

	-

-

-


	-

-

-




V. RESULTADOS, INDICADORES, METAS, ACTIVIDADES Y PLAZOS    
Para cada objetivo específico señalado, indique el o los resultados que se buscan obtener con el Proyecto, proponga cómo se medirá el éxito de éstos, señalando el/los indicador(es) de logro, su línea base y meta(s) propuesta(s). También describa el conjunto de actividades que propone realizar para llevarlos a cabo y los plazos respectivos para las actividades señaladas. Recuerde que tanto los indicadores como las metas deben ser cuantificables.
Recuerde que se medirá:
· Claridad en el planteamiento.
· Coherencia entre los objetivos específicos, las actividades planteadas y los resultados propuestos. 
· Nivel de especificación de los resultados esperados. Calidad de los indicadores identificados. 

1.6 RESULTADOS, INDICADORES,  METAS Y ACTIVIDADES 
(Repita la tabla para cada  objetivo específico que  haya seleccionado)
	OBJETIVO ESPECÍFICO 1
	

	RESULTADOS

	INDICADOR DE RESULTADOS
(Uno o más)
	LINEA BASE (Valor Inicial del indicador del Proyecto)
	META
(Valor a obtener del indicador)
	ACTIVIDADES
(Para la obtención de la macroactividad/Resultado) 
	PLAZOS ACTIVIDADES

(Señale el mes de obtención con una “X”) 

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	n…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Inserte filas según sea necesario 

1.7 METODOLOGÍA DE TRABAJO (Máximo 1 página) 
Explique en términos generales la metodología de trabajo del proyecto, para cada objetivo específico que haya seleccionado. Señale cómo realizará las actividades anteriormente descritas, qué capacidades externalizará y/o con qué capacidades internas/externas  contará para la ejecución del proyecto. Incorporé aquellos aspectos que en su opinión incrementan el valor de su propuesta. 
	


1.8 CARTA GANTT DEL PROYECTO
Se debe incorporar carta Gantt del Proyecto de Fortalecimiento, considerando el detalle de todas las actividades y resultados (intermedios y finales) descritos en los objetivos específicos, más todo otro hito necesario a cumplir durante su desarrollo, señalando fechas (inicio y término) y duración.

VI. CAPACIDADES DEL EQUIPO DE TRABAJO 
1.9 Capacidad y experiencia del personal participantes. 

Identifique las capacidades que pondrá a disposición el Centro para la implementación del Proyecto de Fortalecimiento, considerando al menos las siguientes categorías, según corresponda. 
· Dirección del Proyecto (Director y Director Alterno)

· Investigador(es)

· Ejecutivo(s) 
· Equipo de Gestión

· Asesores/apoyo estratégico y de gestión (si corresponde, considerar asesoría legal para la obtención de personalidad jurídica e implementación de la planificación estratégica del Centro)

· Otras

Para cada uno(a) señale brevemente – en el siguiente formato– formación, rol que cumplirá en el proyecto, experiencia en proyectos similares de acuerdo a rol que cumplirá y breve justificación de porqué debería ser parte del proyecto. 

	Nombre: 

	Formación:

	Rol en el proyecto:

	Experiencia en proyectos similares:

	Justificación:


Recuerde adjuntar todos los CV en anexo N°2

1.10  Nuevas capacidades

En caso de haberlo contemplado, ¿Qué nuevas capacidades considera incorporar en el marco del proyecto de fortalecimiento? (Personal idóneo y suficiente para el éxito del proyecto)

Identifique (nombre y perfil) y  justifique.

	Nuevas capacidades

	Nombre (Si corresponde)
	Descripción breve del perfil (competencias, formación, etc.)
	Justificación de la incorporación (en términos de su capacidad para lograr los resultados comprometidos en los plazos definidos)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


En cada caso adjuntar CV o perfil completo (detalle) en anexo N°2 (según corresponda).

VII. RECURSOS Y COSTOS PARA REALIZAR EL PROYECTO (EN MILES DE PESOS)
Los porcentajes de dedicación informados deben ser comprobables y podrán ser revisados por CONICYT. Utilice decimales de ser necesario.
	COSTO TOTAL DEL PROYECTO

	Ítem
	Total M$
	Aporte CONICYT M$
	Aporte Centro Regional o terceros

M$
	%

del total del proyecto

	
	
	
	Pecuniario
	No Pecuniario 
	

	Honorarios
	
	
	
	
	

	Consultorías y Asesorías
	
	
	
	
	

	Equipos
	
	
	
	
	

	Adecuación de obras existentes
	
	
	
	
	

	Perfeccionamiento, Formación y Capacitación
	
	
	
	
	

	Pasajes y viáticos
	
	
	
	
	

	Software, hardware y equipos de comunicación
	
	
	
	
	

	Material fungible
	
	
	
	
	

	Material Bibliográfico y Suscripciones
	
	
	
	
	

	Gastos de Operación
	
	
	
	
	

	Gastos de Administración del Proyecto (Hasta 5% del subsidio otorgado)
	
	
	
	
	

	TOTAL M$
	
	
	
	
	

	%
	100%
	
	 
	
	100%


	FUENTE DE FINANCIAMIENTO (EN M$)
	PERIODO
	TOTAL  (M$)

	
	Mes 1 al 4 (M$)
	Mes 5 al 12  (M$)

	

	CONICYT 
	
	
	

	Centro Regional
	
	
	

	(Terceros)
	
	
	

	TOTAL (M$)
	
	
	


Escriba el nombre de las instituciones participantes que corresponda
DETALLE DE PRESUPUESTO (EN MILES DE PESOS)
1. HONORARIOS

	HONORARIOS 

	PARA PERSONAL ESPECIALMENTE CONTRATADO POR EL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO

	Ítem
	Sexo (M/F)
	Remuneración

J. Completa

M$/Mes
	Dedicación

al Proyecto

% de Jornada
	Meses a

Contratar

Nº
	Total

Proyecto

M$
	Fuente de financiamiento (M$)

	
	
	
	
	
	
	Centro Regional o terceros


	CONICYT 

	NOMBRE HONORARIOS A INCORPORAR

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	SUBTOTAL  HONORARIOS (M$)
	
	
	
	
	
	


2. CONSULTORÍAS Y ASESORÍAS
	CONSULTORÍAS O ASESORÍAS 

	CONTRATADAS POR EL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO

	Ítem 

NOMBRE CONSULTORÍA
	Remuneración

J. Completa

M$/Mes
	Meses a

Contratar

Nº
	Descripción de la consultoría o asesoría (Perfil)
	Total

Proyecto

MM$
	Fuente de financiamiento (M$)

	
	
	
	
	
	Centro Regional o terceros


	CONICYT 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	SUBTOTAL  CONSULTORÍA Y ASESORÍAS (M$)
	
	
	
	
	
	


3. EQUIPOS (necesarios para la realización de las actividades señaladas)

	EQUIPOS

	Identificación del Equipo 
	Descripción capacidades funcionales del equipo
	Costo

Unitario
	Cantidad

Unidades

o Meses
	Costo

Total

M$
	Financiamiento (M$)

	
	
	Caso Adquisiciones

M$/Unidad
	Caso Arriendo o Uso

Unidades Existentes (M$/Mes)
	
	
	Centro Regional o terceros


	CONICYT

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	SUBTOTAL EQUIPOS (M$)
	
	
	
	


4. ADECUACIÓN DE OBRAS EXISTENTES

	ADECUACIÓN DE OBRAS EXISTENTES

	Descripción
	Costo

Unitario
	Cantidad

Unidades


	Costo

Total

M$
	Financiamiento (M$)

	
	M$/Unidad adecuada
Caso Arriendo O Uso

Unidades Existentes (M$/Mes)
	
	
	Centro Regional o terceros

	CONICYT

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	SUBTOTAL ADECUACIÓN DE OBRAS EXISTENTES (M$)
 
	 
	
	
	


5. PERFECCIONAMIENTO, FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN 

	PERFECCIONAMIENTO, FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN

	Nombre  de persona(s) que serán capacitada(s)
	Tipo de Capacitación
	Modalidad
	Lugar de Capacitación (En Chile o Extranjero)
	Nombre de Institución 
	Duración (En horas)
	Costo Total
(M$)
	Financiamiento (M$)

	
	
	
	
	
	
	
	Centro Regional o terceros
	CONICYT

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SUBTOTAL PERFECCIONAMIENTO, FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN (M$)
	
	
	
	


6. PASAJES Y VIATÍCOS

	PASAJES Y VIÁTICOS

	Nombre/Cargo Persona que Viaja
	Destino
	Valor

Pasaje (M$)
	Viáticos

Diarios (Miles Pesos Diarios)

	Cantidad

de Días
	Subtotal

Viáticos 

(M$)
	Total

(M$)
	Financiamiento (M$)

	
	
	
	
	
	
	
	Centro Regional o terceros
	CONICYT

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SUBTOTAL PASAJES Y VIÁTICOS (M$)
	
	
	
	
	


7. SOFTWARE, HARDWARE Y EQUIPOS DE COMUNICACIÓN
	SOFTWARE, HARDWARE Y EQUIPOS DE COMUNICACIÓN

	Identificación del SOFTWARE, HARDWARE Y/O EQUIPOS DE COMUNICACIÓN
	Descripción
	Costo

Unitario
	Cantidad

Unidades

o Meses
	Costo

Total

MM$
	Financiamiento (M$)

	
	
	Adquisiciones

M$/Unidad
	Arriendo o Uso

Unidades Existentes (M$/Mes)
	
	
	Centro Regional o terceros
	CONICYT

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	SUBTOTAL SOFTWARE, HARDWARE Y EQUIPOS DE COMUNICACIÓN (M$)
	
	
	


8. MATERIAL FUNGIBLE

	MATERIAL FUNGIBLE

	Descripción
	Costo

Unitario M$/Unidad
	Cantidad
	Costo Total M$
	Financiamiento (M$)

	
	
	
	
	Centro Regional o terceros
	CONICYT

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	SUBTOTAL MATERIAL FUNGIBLE (M$)
	
	
	


9. MATERIAL BIBLIOGRÁFICO Y SUSCRIPCIONES
	MATERIAL BIBLIOGRAFICO Y SUSCRIPCIONES

	Descripción
	Costo

Unitario

M$/Unidad
	Cantidad
	Costo

Total

M$
	Financiamiento (M$)

	
	
	
	
	Centro Regional o terceros
	CONICYT

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	SUBTOTAL MATERIAL BIBLIOGRAFICO Y SUSCRIPCIONES (M$)
	
	
	


10. GASTO DE OPERACIÓN
	GASTOS DE OPERACIÓN

	Descripción
	Costo

Unitario

M$/Unidad
	Cantidad
	Costo

Total

M$
	Financiamiento (M$)

	
	
	
	
	Centro Regional o terceros
	CONICYT

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	SUBTOTAL GASTOS DE OPERACIÓN (M$)
	
	
	
	
	


VIII.  ANEXOS
Si la presentación del proyecto se realiza de manera electrónica, los anexos deberán ir en archivos separados, rotulados de la siguiente forma:
· Anexo 1: Cartas de compromiso (TRANSFORME SU ARCHIVO A  FORMATO PDF)
Documentación que avale compromisos de todas las Instituciones o entidades participantes en el proyecto y que mencionen su contribución al proyecto de Fortalecimiento (se adjunta carta tipo)
Las cartas de compromiso de las instituciones y/o empresas participantes deberán explicitar el monto del aporte. 

Recuerde que todas las cartas deberán venir con la firma del representante legal correspondiente en versión original.

· Anexo 2: Curriculum vitae (AGRUPAR EN UN ARCHIVO PDF TODOS LOS CURRICULUM QUE CORRESPONDAN)
Incorporar currículum in extenso del Director, Director Alterno y cada uno de los profesionales participantes del Proyecto de Fortalecimiento, conteniendo al menos la información siguiente:
· Formación (Estudios y títulos)
· Experiencia

· Publicaciones y proyectos

En el caso de incorporar nuevas capacidades, las que se incorporarán durante la ejecución del proyecto (personal idóneo, consultorías, asesorías, etc.) se deberá entregar el perfil completo con su descripción en detalle.
· Anexo 3: Otros antecedentes. (TRANSFORME SU ARCHIVO A  FORMATO PDF)
Podrá Incorporar otros antecedentes que estime necesario y que no estén considerados en el formulario.
� Tomar como referencia lo señalado al respecto en el “Manual para la Adquisición de Bienes, Contratación de Servicios y Declaración de Gastos de Centros Regionales”.
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