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TERMINOS	  DE	  REFERENCIA	  
LLAMADO	  A	  CONCURSO	  PARA	  PROVEER	  EL	  CARGO	  DE	  TESISTA	  DE	  DOCTORADO	  

PARA	  EL	  CENTRO	  REGIONAL	  DE	  INNOVACIÓN	  HORTOFRUTÍCOLA	  DE	  
VALPARAÍSO	  

	  
	  
I. Introducción	  

El	   Centro	  Regional	   de	   Innovación	  Hortofrutícola	   de	  Valparaíso	   fue	   creado	   en	   febrero	   del	   2011	  por	  medio	   de	   un	  

concurso	  de	  Creación	  de	  Centros	  Regionales	  de	  Desarrollo	  Científico	  y	  Tecnológico	  de	  CONICYT,	  con	  financiamiento	  

FIC-‐R	  de	  la	  Región	  de	  Valparaíso.	  Su	  objetivo	  es	  fortalecer	  el	  desarrollo	  de	  la	  Región	  de	  Valparaíso	  a	  través	  de	  un	  

conjunto	  de	  actividades	  de	   investigación	  y	  desarrollo,	  que	  permitan	  avanzar	  hacia	  una	  hortofruticultura	  primaria	  

que	   sea	   competitiva	   globalmente	   y	   sustentable	   a	   largo	  plazo	  en	   los	   territorios	  de	   la	  Región,	   y	   que	   signifique	  un	  

aporte	  efectivo	  al	  desarrollo	  económico	  y	  social	  de	  la	  región	  y	  del	  país.	  El	  Centro	  desarrolla	  su	  misión	  a	  través	  de	  

tres	   líneas	   de	   Investigación:	   Sistemas	   Hortofrutícolas,	   Sistemas	   Territoriales	   y	   Sistema	   Regional	   de	   Innovación	  

Hortofrutícola.	  

	  

	  

II. Objetivo	  
	  
Las	   líneas	   de	   investigación	   del	   Centro	   requieren	   disponer	   de	   profesionales	   con	   grado	   de	   doctor	   o	   en	   vías	   de	  

obtenerlo	   para	   desempeñarse	   en	   las	   temáticas	   de	   cada	   una.	   Específicamente	   la	   línea	   “Sistema	   Regional	   de	  

Innovación	  Hortofrutícola”	   requiere	   de	   un	   tesista	   de	   doctorado	   en	   alguna	   universidad	   chilena	   o	   extranjera,	   que	  

desarrolle	   una	   disertación	   doctoral	   en	   el	   marco	   de	   la	   siguiente	   pregunta	   de	   investigación	   que	   esta	   línea	   se	   ha	  

planteado:	   ¿Qué	   pasos	   debería	   dar	   la	   I+D+i	   chilena	   en	   fruticultura	   para	   que	   la	   innovación	   basada	   en	  

conocimiento	  llegue	  a	  ser	  el	  fundamento	  de	  su	  competitividad	  y	  su	  sustentabilidad?.	  Puede	  tratarse	  de	  un	  tesista	  

que	  se	  encuentre	  en	  cualquiera	  de	  las	  dos	  situaciones	  siguientes:	  

(a) Que	  deba	  iniciar	  el	  desarrollo	  de	  su	  disertación	  doctoral;	  o	  bien	  
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(b) Que	   tenga	   en	  marcha	   un	   trabajo	   de	   disertación	   doctoral	   relevante	   para	   la	   pregunta	   de	   investigación	  

señalada	  más	  arriba	  y	  desee	  completarlo	  en	  el	  Centro	  CERES.	  

	  

El	  Centro	  CERES	  prevé	  desarrollar	  varias	  disertaciones	  doctorales	  en	  torno	  a	  la	  pregunta	  anterior,	  que	  se	  considera	  

central	  para	  dar	  orientación	  adecuada,	  con	  visión	  de	  mediano	  y	  largo	  plazo,	  a	  sus	  aportes	  al	  desarrollo	  de	  la	  Región	  

de	  Valparaíso	  y	  del	  país.	  Los	  doctores	  que	  completen	  en	  forma	  satisfactoria	  estas	  disertaciones	  se	  podrán	  integrar	  

posteriormente	  a	  su	  equipo	  humano	  como	  investigadores	  permanentes.	  

	  

	  
III. Cargo	  del	  llamado	  a	  Concurso	  

	  
Nombre:	   Tesista	  de	  doctorado,	   con	   jornada	  por	  definir,	   para	   el	   Centro	  Regional	   de	   Innovación	  

Hortofrutícola	   de	   Valparaíso,	   en	   la	   línea	   “Sistema	   Regional	   de	   Innovación	  

Hortofrutícola”.	  	  

	  
Requisitos	  básicos:	  	   Profesional	  con	  grado	  de	  Magíster	  o	  equivalente,	  que	  esté	  integrado	  a	  un	  programa	  de	  

doctorado	  de	  una	  universidad	  chilena	  o	  extranjera	  en	  alguna	  de	  las	  siguientes	  áeras	  del	  

conocimiento:	   Gestión	   de	   la	   Innovación,	   Economía	   Agraria,	   Agronomía,	   Ciencias	  

Económicas,	   Ingeniería	   Industrial,	   Ingeniería	   en	   Recursos	   Naturales,	   Geografía,	  

Geografía	  Económica	  o	  áreas	  afines.	  

	   El	  programa	  de	  doctorado	  de	  origen	  deberá	  aceptar	  la	  realización	  de	  la	  disertación	  en	  

el	  marco	  del	  Centro	  CERES	  y	  regular	  su	  realización	  a	  través	  de	  un	  convenio	  especial	  con	  

este	  Centro.	  

	  
Valoración	  adicional:	   Por	   su	   relevancia	   para	   el	   trabajo	   en	   innovación,	   se	   valorarán	   especialmente	   en	   esta	  

postulación	   los	  antecedentes	  curriculares	  que	  demuestren	  una	  amplitud	  de	   intereses,	  

motivaciones,	  experiencias	  y	  competencias,	  tales	  como	  los	  siguientes:	  

• La	  solidez	  de	  su	  formación	  académica	  inicial.	  

• La	  formación	  académica	  en	  más	  de	  una	  disciplina.	  
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• La	  orientación	  hacia	  el	  trabajo	  sistémico	  y	  transdisciplinario.	  

• Los	  años	  de	  experiencia	  profesional	  previa	  a	  los	  estudios	  actuales.	  

• La	   diversidad	   de	   experiencias	   profesionales	   previas,	   en	   cuanto	   a	   campos	   de	  
trabajo	  y	  responsabilidades.	  

• La	   productividad	   científica,	   expresada	   en	   publicaciones	   y	   presentaciones	   a	  
congresos.	  

• Las	  habilidades	  interpersonales	  de	  comunicación	  y	  de	  trabajo	  en	  equipo.	  

• Las	  habilidades	  para	  desarrollar	  vínculos	  y	  establecer	   redes	  en	  diversos	  espacios	  
profesionales.	  

• La	  capacidad	  de	  coordinación	  de	  equipos	  profesionales.	  

• La	   capacidad	   para	   formular,	   liderar	   y	   ejecutar	   proyectos,	   tanto	   de	   investigación	  
como	  de	  acción	  práctica.	  	  

• La	   capacidad	   de	   obtener	   financiamiento	   para	   proyectos,	   tanto	   de	   fondos	  
concursables	  como	  de	  empresas.	  

• La	  capacidad	  para	  elaborar	  informes	  de	  gestión.	  

• El	  dominio	  del	  idioma	  inglés,	  oral	  y	  escrito.	  
	  

Aportes	  adicionales:	   Como	  complemento	  a	  sus	  tareas	  centrales	  de	  elaboración	  de	  su	  disertación,	  se	  espera	  

que	  el	  tesista	  de	  doctorado	  se	  integre	  a	  algunas	  actividades	  de	  su	  línea	  de	  investigación	  

y	  del	  Centro	  CERES,	  tales	  como:	  

• Proponer	   ideas	   para	   proyectos	   de	   investigación,	   desarrollo	   e	   innovación	   en	  
sintonía	  con	  los	  objetivos	  del	  Centro,	  en	  el	  área	  de	  su	  competencia.	  

• Contribuir	   a	   la	   formulación,	   adjudicación	  y	  ejecución	  de	  proyectos	   científicos	  en	  
fondos	  concursables	  regionales,	  nacionales	  o	  internacionales.	  

• Velar	   por	   el	   cumplimiento	   de	   compromisos	   de	   los	   proyectosque	   lidere,	   lo	   que	  
incluye,	  entre	  otros,	  hitos,	  plazos	  y	  todo	  tipo	  de	  compromiso	  adquirido.	  

• Generar	  publicaciones	  y	  trabajos	  científicos	  de	  calidad	  internacional.	  

• Contribuir	   a	   la	   generación	   de	   conocimientos	   de	   base	   científico-‐tecnológica	  
susceptibles	  de	  ser	  protegidos	  (Ej.:	  patentes	  de	  invención).	  

• Generar	   redes	   de	   investigación	   y/o	   colaboración	   nacional	   e	   internacional	   en	   las	  
áreas	  específicas	  del	  Centro.	  

• Dsarrollar	  investigación	  colaborativa.	  
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• Desarrollar	   trabajo	   de	   I+D+i	   de	   tal	   manera	   de	   contribuir	   a	   que	   el	   Centro	   sea	  
reconocido	  como	  un	  referente	  a	  nivel	  nacional,	  con	  reconocimiento	  internacional,	  
en	  su	  ámbito	  de	  acción.	  

• Contribuir	   a	   la	   transferencia	   de	   conocimientos	   para	   aplicaciones	   y	   usos	   en	   la	  
región.	  

• Participar	  en	  actividades	  de	  difusión	  y	  extensión	  que	  permitan	  la	  transferencia	  de	  
conocimientos	  a	  la	  comunidad.	  

	  
	  
Aspectos	  administrativos:	   	  

• La	  sede	  del	  cargo	  estará	  en	  la	  ciudad	  de	  Quillota	  (sector	  La	  Palma),	  Chile.	  

• La	  disponibilidad	  deberá	  ser	  de	  un	  máximo	  de	  30	  días	  desde	  la	  adjudicación.	  

• La	   jornada	   de	   trabajo	   será	   definida	   en	   función	   de	   los	   requerimientos	   de	   su	  
programa	  de	  doctorado	  de	  origen	  y	  de	  otros	  compromisos	  laborales	  que	  puedan	  
existir.	  

	  

Antecedentes	  solicitados:	  	  

• Currículum	  Vitae	  actualizado	  (in	  extenso).	  	  

• Copias	  notariales	  de	  certificados	  de	  títulos,	  grados	  académicos	  y	  postítulos.	  

• Copias	  simples	  de	  certificados	  de	  cursos	  y	  capacitaciones	  

• Información	   sobre	   becas	   de	   investigación	   u	   otros	   compromisos	   relevantes	  
vigentes.	  

• Dos	  cartas	  de	  referencia.	  	  

• Carta	   personal	   de	   presentación	   indicando	  motivaciones,	   avence	   en	   sus	   estudios	  
de	  doctorado	  y	  pretensiones	  de	  renta.	  

	  
	  
	  

IV. Plazo	  de	  postulación	  
	  

a) Publicación:	  En	  el	  diario	  La	  Tercera,	  el	  día	  25	  de	  octubre	  de	  2012.	  Además	  se	  publicará	  en	  la	  página	  Web	  

del	   Programa	   Regional	   de	   CONICYT	   (www.programaregional.cl)	   y	   en	   la	   página	   Web	   del	   Centro	   CERES	  

(www.ceres-‐cr.org),	  	  a	  contar	  del	  día	  26	  de	  octubre	  de	  2012.	  
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b) Aclaraciones	  y	  consultas:	  Si	  algún	  candidato	  necesita	  aclaraciones	  acerca	  de	  la	  naturaleza	  del	  cargo	  y	  los	  

documentos	  requeridos,	  deberá	  hacer	  sus	  preguntas	  al	  correo	  electrónico	  adelvalle@ceres-‐cr.org	  hasta	  el	  

12	  de	  noviembre	  de	  2012.	  Las	  preguntas	  serán	  respondidas	  en	  un	  plazo	  de	  4	  días	  hábiles	  después	  de	  su	  

recepción.	  

c) Período	   de	   postulación:	   Los	   currículos	   y	   otros	   antecedentes	   se	   recepcionarán	   en	   la	   sede	   del	   Centro	  

CERES,	  San	  Francisco	  s/n,	  La	  Palma,	  Quillota	  o	  en	  el	  correo	  electrónico	  adelvalle@ceres-‐cr.org	   ,	  desde	  el	  

día	   26	   de	   octubre	   hasta	   el	   16	   de	   noviembre	   de	   2012	   a	   las	   18	   horas;	   deberán	   indicar	   en	   el	   asunto	  

“Tesista”.	  El	  concurso	  se	  encontrará	  vigente	  por	  15	  días	  hábiles	  contados	  desde	  la	  fecha	  de	  publicación	  del	  

llamado	  a	  Concurso	  en	  el	  diario.	  

	  
	  
	  
V. De	  la	  evaluación	  

	  
Apertura:	  	  

El	  día	  19	  de	  noviembre	  de	  2012,	  el	  Gerente	  del	  Centro	  CERES	  levantará	  un	  acta	  que	  dé	  cuenta	  de	  los	  currículums	  

vitae	  recibidos	  para	  el	  cargo	  requerido	  y	  se	  constituirá	  una	  “Comisión	  de	  Preselección”	  formada	  por:	  

 Director	  de	  CERES	  	  y/o	  Director	  Alterno.	  	  

 Encargado	  de	  la	  Línea	  Sistema	  Regional	  de	  Innovación	  Hortofrutícola	  

 Gerente	  del	  CERES	  

	  

La	   “Comisión	   de	   Preselección”	   revisará	   las	   postulaciones	   de	   los	   candidatos,	   pudiendo	   solicitar	   a	   los	   candidatos	  

aclaraciones	   que	   permitan	   mejorar	   la	   comprensión	   de	   los	   antecedentes	   presentados.	   Las	   aclaraciones	   del	  

candidato	  se	  recepcionarán	  hasta	  3	  días	  después	  de	   la	  apertura	  de	   la	  evaluación	  y	  pasarán	  a	  formar	  parte	  de	   los	  

antecedentes	  que	  evaluará	  dicha	  Comisión	  de	  Preselección.	  

La	   Comisión	   de	   Preselección	   evaluará	   y	   analizará	   las	   postulaciones	   recibidas	   y	   se	   encargará	   de	   la	   evaluación	   de	  

habilidades	   de	   los	   concursantes,	   procediendo	   a	   elegir	   un	   máximo	   de	   tres	   candidatos	   (si	   es	   que	   el	   número	   de	  

concursantes	  así	  lo	  amerita).	  
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Se	   emitirá	   un	   Reporte	   Ejecutivo,	   calificando	   a	   los	   candidatos	   preseleccionados.	   Para	   lo	   anterior,	   la	   Comisión	   de	  

Preselección	   tendrá	   un	   plazo	   máximo	   de	   7	   días	   hábiles	   contados	   desde	   la	   fecha	   de	   la	   elaboración	   del	   acta	   de	  

apertura.	  

	  

La	  lista	  de	  preseleccionados	  se	  generará	  con	  plazo	  final	  26	  de	  noviembre	  del	  2012.	  La	  comunicación	  de	  resultados	  

se	  hará	  en	  forma	  personal	  vía	  correo	  electrónico.	  

	  

Comisión	  de	  Selección.	  	  

	  

La	   Comisión	   de	   preselección	   constituirá	   la	   “Comisión	   de	   Selección”,	   la	   que	   entrevistará	   personalmente	   a	   los	  

candidatos(as)	   seleccionados(as)	   para	   el	   cargo	   en	   concurso,	   plasmando	   en	   un	   Acta	   de	   Sesión	   de	   Evaluación,	   las	  

prioridades,	  preferencias	  y	  recomendaciones	  de	  los	  candidatos	  para	  su	  contratación.	  Esta	  acta,	  posteriormente,	  se	  

considerará	  como	  Acta	  de	  Resolución	  de	  Concurso.	  	  

	  

Llamado	  y	  Lugar	  de	  las	  entrevistas.	  

El	   Gerente	   de	   CERES	   coordinará,	   en	   un	   plazo	   no	   superior	   a	   dos	   días	   hábiles	   desde	   la	   recepción	   del	   Reporte	  

Ejecutivo	  de	   la	  Comisión	  de	  Preselección,	   la	   fecha	  y	   lugar	  en	  que	  se	  efectuarán	   las	  Entrevistas.	  Notificando	  a	   los	  

Candidatos	  Preseleccionados	  para	  el	  cargo,	  mediante	  llamado	  telefónico	  y/o	  correo	  electrónico,	  la	  fecha	  y	  hora	  de	  

presentación.	  

Las	  entrevistas	  se	  realizarán	  en	  las	  oficinas	  del	  Centro	  CERES	  en	  San	  Francisco	  s/n	  La	  Palma,	  Quillota.	  	  

	  	  

Plazo	  Máximo	  Selección	  final.	  

La	  Comisión	  de	  Selección	  tendrá	  tres	  días	  hábiles	  contados	  desde	  la	  fecha	  del	  Proceso	  de	  Entrevistas,	  para	  emitir	  el	  

“Acta	  de	  Resolución	  de	  Concurso”	  que	  dé	  cuenta	  de	  la	  selección	  del	  Candidato	  para	  ocupar	  el	  cargo	  y	  las	  razones	  

que	   sustentan	   tal	  decisión.	   Si	  en	  el	   llamado	  a	   concurso	  no	  hay	  postulantes	  para	  el	   cargo	   solicitado,	   se	  declarará	  

desierto	  y	  se	  procederá	  a	   llamar	  a	  un	  nuevo	  concurso,	  bajo	   los	  mismos	  términos	  de	  referencia,	  en	  un	  plazo	  de	  7	  

días	  hábiles	  como	  máximo.	  
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VI. Comunicación	  de	  Resultados	  

Una	  vez	  emitida	  el	  “Acta	  de	  Resolución	  de	  Concurso”,	  el	  Director	  del	  Centro	  informará	  al	  candidato	  seleccionado	  

formalmente	  en	  un	  plazo	  no	  superior	  a	  dos	  días	  hábiles;	  por	  carta	  y	  vía	  e-‐mail	  de	  la	  decisión	  final	  para	  proceder	  a	  

su	  contratación.	  También	  se	  publicará	  en	  la	  página	  web	  de	  CERES	  el	  cierre	  del	  concurso.	  

	  

	  

VII. 	  Desistimiento	  

En	  caso	  que	  el	  candidato	  seleccionado	  desista	  de	  su	  postulación,	  se	  procederá	  a	  llamar	  al	  segundo	  candidato	  mejor	  

evaluado.	  	  

	  

	  

VIII. Incorporación	  al	  Cargo	  	  y	  modalidad	  de	  Contratación	  

La	  Pontificia	  Universidad	  Católica	  de	  Valparaíso	  (PUCV),	  en	  su	  calidad	  de	  Institución	  Responsable	  Reemplazante	  del	  

Centro	   CERES,	   estará	   encargada	   de	   la	   contratación	   del	   candidato	   seleccionado	   para	   el	   cargo	   de	   “Tesista	   de	  

Doctorado”,	   en	   la	   Línea	   de	   trabajo	   mencionada,	   de	   acuerdo	   a	   la	   normativa	   jurídica	   que	   la	   faculta	   para	   estos	  

efectos,	  contemplando	  los	  presupuestos	  aprobados	  para	  ejecutar	  estas	  contrataciones.	  	  

El	  (La)	  	  candidato(a)	  favorecido(a)	  tendrá	  un	  plazo	  de	  10	  días	  hábiles	  para	  suscribir	  el	  contrato,	  contados	  desde	  la	  

fecha	  de	   la	  notificación.	  Si	  el	   candidato	   favorecido	  no	   firmare	  el	  contrato	  en	  el	  plazo	   indicado,	  se	  entenderá	  por	  

desistida	  su	  candidatura,	  y	  se	  procederá	  a	  llamar	  al	  segundo	  mejor	  evaluado.	  

	  

	  	  


