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CIDERH

TERMINOS DE REFERENCIA
LLAMADO A CONCURSO PARA PROVEER LOS CARGOS DE INVESTIGADORES PARA EL
CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO EN RECURSOS HIDRICOS (CIDERH)

I INTRODUCCION

El Centro de Investigacion y Desarrollo en Recursos Hidricos — CIDERH ha declarado como
mision generar y difundir conocimiento relevante sobre los recursos hidricos de la region,
gue apoye la toma de decisiones y la formulaciéon de politicas publicas en este ambito y
gue a su vez contribuya al desarrollo y transferencia de soluciones tecnoldgicas
innovadoras para abordar los desafios estratégicos de la regién y de sus sectores
productivos, vinculados a un uso eficiente y sustentable de los recursos hidricos.

El CIDERH, nace en 2010 como parte de una politica publica impulsada por la Comisidon
Nacional de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica - CONICYT, que a través de la creacion
de Centros Regionales busca promover e instalar las capacidades de investigacion vy
formacién de masa critica a nivel regional en disciplinas o materias especificas para que se
conviertan en referentes nacionales en el drea temdtica de su competencia.

El Gobierno Regional de Tarapaca, por su parte, reconociendo el caracter prioritario y
estratégico que tiene el recurso hidrico para la sustentabilidad de la regién, acordd con
CONICYT financiar la convocatoria al VI Concurso para la "Creacién de Centros Regionales
de Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico FIC- Regional - CONICYT, Regién de Tarapacd",
proyecto presentado y adjudicado a la Universidad Arturo Prat, hoy institucion
responsable remplazante del "Centro de Investigacion y Desarrollo en Recursos Hidricos -
CIDERH".

El CIDERH tiene dos lineas de investigacion para los primeros cinco afios de
funcionamiento:

Linea 1 "Gestion Integrada del Recurso Hidrico"
¢ Hidrologia, Hidrogeologia, hidrogeoquimica

® Gestion Integrada de Recursos Hidricos

e Quimica Analitica y Ambiental

Linea 2 "Innovacion Tecnoldgica en Sistemas Acuosos"
¢ Tecnologias en remocion de contaminantes

¢ Uso eficiente del agua

¢ Potabilizacion y sanitarias
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Las seleccidn de las lineas de investigacién a desarrollar se basan en el conocimiento de
las problematicas del recurso agua en la zona norte de nuestro pais; los principales
demandantes del recurso hidrico; la escasa informacidn cientifica disponible de las
reservas, calidad y la previsidon de los recursos hidricos para la poblacién; ademads de las
caracteristicas socio-culturales, geograficas y climatoldgicas.

Ademas esta la optimizacidn de su uso, evitar su contaminacion, promover el tratamiento
y el reciclaje de ésta, manejar eficientemente el potencial productivo de las aguas
continentales y la desalinizacion, a través del uso de tecnologias limpias.
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1. CARGO DEL LLAMADO A CONCURSO

INVESTIGADOR HIDROGEOQUIMICO
LINEA: GESTION INTEGRADA DEL RECURSO HIDRICO
SUB LINEA: HIDROGEOQUIMCA

Investigador, Jornada Completa para el Centro de Investigaciones y Desarrollo en Recursos
Hidricos.

Objetivo de la contratacion:

Integrar nuevos investigadores, con grado de Doctor o en proceso de obtencidon (tesis
aprobada) o profesionales con grado de Magister con fuerte disposicion a la investigacion,
otorgado por una Universidad chilena reconocida por el Estado de Chile o extranjera con
certificaciones debidamente legalizadas, al CIDERH en la Linea de Gestion Integrada de
Recursos Hidricos, sub linea Hidrogeoquimica; con el objeto de apoyar el desarrollo
sustentable del Centro y la consecucion de los objetivos comprometidos y con miras a
transformarlo en un referente cientifico nacional e internacional, a través de la generacién
y transferencia de conocimiento en los campos de su competencia.

i) Descripcidn y Objetivo del Cargo

Desarrollar estrategias para llevar a cabo los objetivos y compromisos del CIDERH en
materias de hidrologia e hidrogeologia suscritos en el marco del proyecto de creacién del
Centro Regional. Realizar investigacidon de punta, influenciando positivamente el trabajo
cientifico y tecnolégico de la Linea que esta inserto

i) Requisitos del Cargo

Formacién y grado

Poseer titulo profesional de ingeniero civil, hidraulico, gedlogo o ciencias afines. Grado de
doctor o en proceso de obtencion (tesis aprobada) en hidrogeologia, hidrologia o ciencias
afines, o con grado de Magister en alguna de las areas mencionadas.

Funciones y Responsabilidades del cargo

e Proponer proyectos de investigacion, desarrollo e innovacidon en sintonia con los
objetivos del Centro, en el area de su competencia.

e Contribuir a la formulacidn, adjudicacion, ejecucion y colaboracién de proyectos
cientificos en fondos concursables regionales, nacionales y/o internacionales.



Velar por el cumplimiento de compromisos de los proyectos en que participa, lo que
incluye, entre otros, hitos, plazos y todo tipo de compromiso adquirido.

Generar publicaciones y trabajos cientificos de reconocida calidad internacional
Generar conocimientos de base cientifico tecnoldgico susceptible de ser protegidos
(Ej.: patentes de invencion)

Atraer recursos externos desde fuentes de financiamiento de investigacion.

Generar redes de investigacion y/o colaboracion nacional e internacional en las areas
especificas del CIDERH

Generar liderazgo en el desarrollo de investigacion colaborativa

Desarrollar trabajo de [+D+i de tal manera que sea reconocido como un referente a
nivel nacional, con reconocimiento internacional, en su ambito de accidn.

Contribuir a la transferencia de conocimientos para aplicaciones y usos en la regién.
Desarrollar actividades de difusiéon y extension que permitan la transferencia de
conocimientos a la comunidad regional, nacional e internacional.

Capacidades y experiencia de los postulantes

Conocimientos y capacidades para desarrollar investigacion referida a la
hidrogeoquimica de aguas subterraneas y su evolucion.

Experiencia demostrable minima de 2 afios en ambitos de la investigacidn cientifica
y/o en instituciones ligadas al ambito de la ciencia.

Demostrable productividad cientifica a través de publicaciones y presentaciones a
congresos en los ambitos pertinentes.

Habilidad para desarrollar vinculacién y establecimiento de redes, tanto a nivel
nacional como internacional.

Capacidad de investigacién para formular, liderar y ejecutar proyectos de investigacion
Fondecyt o similares y productividad cientifica medida publicaciones ISI o de corriente
principal en la disciplina.

Capacidad para proponer, formular liderar y ejecutar proyectos de investigacion,
desarrollo e innovacién, de fondos concursables nacionales e internacionales,
aplicables a necesidades regionales

Capacidad para presentar propuestas a empresas y agencias de financiamiento de
[+D+i.

Capacidad para elaborar informes de gestién

Sélida formacidn tedrico-experimental en la respectiva disciplina / especialidad.
Habilidad para el desarrollo de investigacion aplicada.

Capacidad para difundir el trabajo del CIDERH en circulos especializados en ponencias
en congresos, seminarios, charlas y cursos.

Capacidad para relacionarse con distintas instancias, autoridades y representantes
tanto publico-privadas como sociales.

Capacidad de comunicarse e interactuar de forma armaonica con su entorno laboral.
Habilidad para construir un equipo de investigacion efectivo y trabajar por objetivos.



e Capacidad para desarrollar y fortalecer vinculos de trabajo con investigadores del
centro, investigadores de otras universidades y de centros de investigacién, nacionales
y extranjeros asi como con la comunidad profesional y de la industria.

e (Capacidad de motivarse y comprometerse con los propdsitos del Centro.

e Disposicidn y capacidad para integrar equipos de trabajo multidisciplinarios.

e Conducir investigacion cuyos resultados sean de impacto regional, publicables y/o
protegibles para generar valor a partir de investigacidn cientifico tecnoldgica.

e Identificar oportunidades y problemas que puedan ser respondidos a través de
actividad cientifico-tecnoldgica.

e Esencial destreza para la confecciéon y conducciéon de proyectos intensivos con
recursos humanos avanzados y en tematicas transversales.

e Habilidades interpersonales que permitan establecer y mantener relaciones de trabajo
efectivas con el grupo de investigadores que conformen las lineas del Centro

Otros

e Dominio de idioma inglés y espafiol (escrito y hablado)

e Sede del cargo en la ciudad de Iquique, Chile.

e Disponibilidad inmediata (Para extranjeros, en caso de ser seleccionado debe obtener
VISA, si corresponde; legalizacion de sus titulos y/o diplomas en el Consulado de Chile
mas cercano).

Antecedentes solicitados

e Curriculum Vitae actualizado (in extenso)

e Copia Certificado de Titulo, grados y postitulos

e Certificados de grados académicos

e Dos cartas de referencia

e Carta de presentacion indicando pretensiones de renta

. PLAZO DE POSTULACION

Publicacidn:

En un diario de circulacién nacional el 09 de Diciembre de 2012. Ademas se publicara en la
pagina Web del Programa Regional de CONICYT (www.programaregional.cl), en la pagina
Web del Centro de Investigacion y Desarrollo en Recursos Hidricos (www.ciderh.cl) a
contar del 17 de Diciembre de 2012.

Aclaraciones y consultas:
Si algun candidato necesita aclaraciones acerca de los documentos requeridos o del
proceso, debera hacer sus consultas al correo electrénico contacto@ciderh.cl
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Postulaciones:

Los(as) postulantes deberdn enviar los antecedentes a las oficinas del CIDERH, Vivar 493,
Tercer Piso, en la ciudad de Iquique, Chile, indicando en el sobre: “Centro de
Investigacion y Desarrollo en Recursos Hidricos — CIDERH, concurso para proveer el cargo
de “INVESTIGADOR HIDROGEOQUIMICQO”, 6 via electrénica al correo contacto@ciderh.cl
indicando en el asunto al cargo que postula.

El plazo maximo para la recepcion de antecedentes, a través del correo normal, es el 25
de Enero de 2013, hasta las 18:00 horas. A través de correo electronico, el plazo de
recepcion de los antecedentes serd el 27 de Enero hasta las 23:59 horas (horario de Chile
continental).

IV. DE LA EVALUACION

Apertura:
El dia 28 de Enero de 2013, el Gerente levantara un acta que dé cuenta de los
antecedentes recibidos.

Comision de Preseleccion:
Para todos los cargos se constituird una “Comision de Preseleccién” integrada por
- La Directora Cientifica del CIDERH
- Unrepresentante del Gobierno Regional de Tarapac3,
- Unrepresentante de CONICYT
- El consejero del Directorio
- El presidente o un representante de la Comisién Fomento, Ciencia y Tecnologia del
CORE Tarapaca
- El Gerente del Centro, quien actuara como secretario de ésta.

La “Comision de Preseleccion” revisara las postulaciones de los Candidatos, pudiendo
solicitar a los candidatos aclaraciones que permitan mejorar la comprensién de los
antecedentes presentados. Las aclaraciones del candidato pasaran a formar parte de los
antecedentes para evaluacion.

Se emitird un Reporte Ejecutivo, calificando a los candidatos preseleccionados. Para lo
anterior, la Comision de Preseleccidn tendra un plazo maximo de 7 dias habiles contados
desde la fecha de la elaboracion del acta de apertura.
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Comisidn de Seleccién

La Comisidn de preseleccion constituird la “Comisién de Seleccidon”, la que entrevistara
personalmente a los candidatos(as) seleccionados(as) para el cargo en concurso,
plasmando en un Acta de Sesiéon de Evaluacidén, las prioridades, preferencias vy
recomendaciones de los candidatos para su contratacion.

Los tres candidatos priorizados de la seleccion para el cargo en concurso, segun el Acta de
Sesion de Evaluacion, podran ser sometidos a una evaluacion psicolaboral, luego de lo
cual, la Comision de Seleccion revisara los informes y definird la(s) persona(s) a contratar,
dejando un Acta de Resolucidon Concurso.

Llamado y Lugar de las entrevistas

El Gerente del CIDERH coordinara la fecha y lugar en que se efectuardn las Entrevistas,
para luego notificar, en un plazo no superior a dos dias habiles desde la recepcion del Acta
de Apertura de la Comision de Preseleccion; a los Candidatos Preseleccionados para el
cargo, mediante llamado telefénico y/o correo electronico del lugar y fecha de
presentacion.

Plazo maximo Seleccion Final

La Comisién de Seleccion tendra tres dias habiles contados desde la fecha del Proceso de
Entrevistas, para emitir un “Acta de Sesion de Evaluacion” que dé cuenta de la
priorizacion de Candidatos(as) seleccionados(as) para el cargo y luego esta Comisidn
tendrd dos dias habiles contados desde la fecha del Proceso de Evaluacion Psicolaboral,
para emitir un “Acta de Resolucién Concurso” que dé cuenta del Candidato(a)
seleccionado(a) para ocupar el cargo y las razones que sustentan tal decisién.

Si en el llamado a concurso no hay postulantes en alguno o todos los cargos solicitados, se
declarard desierto y se procedera a llamar a un nuevo concurso, bajo los mismos términos
de referencia, en un plazo de 7 dias habiles como maximo.

Comunicacion Resultados

Una vez emitida el “Acta de Resoluciéon Concurso”, el Director del Centro informara al (los)
candidato(s) seleccionado(s) formalmente en un plazo no superior a dos dias habiles; por
carta y via e-mail de la decision final para proceder a su contratacién.

Desistimiento
En caso que él (los) candidato(s) seleccionado(s) se desista de su postulacién, se
procederd a llamar al segundo candidato mejor evaluado.
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Incorporacidn al Cargo y modalidad de Contratacion

La Universidad de Arturo Prat, en su calidad de Institucion Responsable Remplazante del
CIDERH, estard encargada de la contratacidn del candidato seleccionado para el cargo de
“INVESTIGADOR HIDROGEOQUIMICO” en cada una de las areas mencionadas, de acuerdo
a la normativa juridica que la faculta para estos efectos, contemplando los presupuestos
aprobados para ejecutar estas contrataciones.

Los candidatos favorecidos tendran un plazo de 10 dias habiles para suscribir el contrato,
contados desde la fecha de la adjudicacién. Si el candidato favorecido no firmare el
contrato en el plazo indicado, se entendera por desistida su candidatura, y se procedera a
llamar al segundo mejor evaluado.



