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CIDERH

TERMINOS DE REFERENCIA

LLAMADO A CONCURSO PARA PROVEER LOS CARGOS DE DOS PROFESIONALES DEL
CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO EN RECURSOS HIDRICOS (CIDERH).

I INTRODUCCION

El Centro de Investigacion y Desarrollo en Recursos Hidricos — CIDERH ha declarado como
mision generar y difundir conocimiento relevante sobre los recursos hidricos de la region,
gue apoye la toma de decisiones y la formulacién de politicas publicas en este ambito y
gue a su vez contribuya al desarrollo y transferencia de soluciones tecnoldgicas
innovadoras para abordar los desafios estratégicos de la regidn y de sus sectores
productivos, vinculados a un uso eficiente y sustentable de los recursos hidricos.

El CIDERH, nace en 2010 como parte de una politica publica impulsada por la Comisidon
Nacional de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica - CONICYT, que a través de la creacion
de Centros Regionales busca promover e instalar las capacidades de investigacion vy
formacién de masa critica a nivel regional en disciplinas o materias especificas para que se
conviertan en referentes nacionales en el drea tematica de su competencia.

El Gobierno Regional de Tarapaca, por su parte, reconociendo el caracter prioritario y
estratégico que tiene el recurso hidrico para la sustentabilidad de la regién, acordd con
CONICYT financiar la convocatoria al VI Concurso para la "Creacién de Centros Regionales
de Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico FIC- Regional - CONICYT, Regién de Tarapacd",
proyecto presentado y adjudicado a la Universidad Arturo Prat, hoy institucion
responsable remplazante del "Centro de Investigacion y Desarrollo en Recursos Hidricos -
CIDERH".

El CIDERH tiene dos lineas de investigacion para los primeros cinco afios de
funcionamiento:

Linea 1 "Gestion Integrada del Recurso Hidrico"
¢ Hidrologia, Hidrogeologia, hidrogeoquimica

e Gestion Integrada de Recursos Hidricos

e Quimica Analitica y Ambiental

Linea 2 "Innovacion Tecnoldgica en Sistemas Acuosos"”
e Tecnologias en remocion de contaminantes

¢ Uso eficiente del agua

¢ Potabilizacion y sanitarias
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i)

CARGOS DEL LLAMADO A CONCURSO

A) CARGO PROFESIONAL A
LINEA DE INVESTIGACION: GESTION INTEGRADA EN RECURSOS HiDRICOS
(LINEA 1)

Descripcion y Objetivo del Cargo

Integrar un nuevo profesional, con interés por la investigacion, al CIDERH en la Linea de
Gestidon Integrada de Recursos Hidricos; con el objeto de apoyar el desarrollo de las
actividades del Centro y la consecucién de los objetivos comprometidos con miras a
transformarlo en un referente cientifico nacional e internacional, a través de la generacién
y transferencia de conocimiento.

i)

Requisitos del Cargo

Formacioén y grado
Poseer titulo profesional universitario de ingeniero civil hidraulico o ciencias afines.

Principales Actividades

Apoyo a la investigacién en hidrologia e hidrogeologia.

Evaluaciones de funcionamiento de infraestructuras hidraulicas

Disefio de infraestructura hidrdulica innovadora

Planificacién e implementacion de trabajos de terreno en hidrologia, hidrogeologia e
hidraulica.

Procesamiento de datos e informacién.

Andlisis critico de datos e informacidn.

Contribucién a la generacion de proyectos de investigacidon, desarrollo e innovacién en
sintonia con los objetivos y las prioridades del Centro, en el drea de su competencia.
Participacién en la gestién e implementacidn de los proyectos de la linea 1 en calidad
de profesional.

Apoyar la generacién de publicaciones de corriente principal de alto impacto
Desarrollar actividades de difusién, transferencia tecnoldgica y extensién que
permitan la transferencia de conocimientos a diferentes publicos objetivos.

Apoyar las actividades de la linea 1 en particular, y del CIDERH en general.
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Capacidades Generales

e Habilidades interpersonales que permitan establecer y mantener relaciones de trabajo
efectivas con el grupo de investigadores, profesionales y funcionarios del CIDERH.

e Capacidad de apoyar y contribuir la generacion, gestion y seguimiento de proyectos de
investigacion y extension.

e Habilidad para gestidn de actividades de transferencia tecnoldgica y extension de las
investigaciones realizadas a diferentes publicos objetivos.

Caracteristicas generales de los postulantes

e Capacidad para trabajar en terreno en condiciones dificiles y extremas (altura,
temperaturas altas/bajas, en zonas aisladas y de acceso dificil o sin acceso
motorizado).

e Rigor en la adquisicion de datos y posterior sistematizacion.

e Conocimiento de programas informaticos de procesamiento de datos (SIG,
modelamiento, estadistico, disefio, etc.)

e Capacidad para la resolucién de problemas en relacion con la medicidén de datos y
utilizacion de equipos.

e Alto grado de compromiso con la actividad.

e Sélida formacion tedrico-experimental en la respectiva disciplina / especialidad.

Otros

e Dominio de Inglés nivel técnico.

e Dominio de herramientas informaticas

e Disponibilidad a partir de Enero 2013

e Sede del cargo en la Provincia de lquique, Regidn de Tarapaca, Chile

Antecedentes solicitados

e Curriculum Vitae (in extenso)

e Dos cartas de referencia

e Certificado de Titulo

e Carta de interés en el cargo sefialando pretensiones de renta
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B) CARGO: PROFESIONAL B
LINEA DE INVESTIGACION: INNOVACION TECNOLOGICA EN SISTEMAS ACUOSOS
(LINEA 2)

i) Descripcidn y Objetivo del Cargo

Integrar un nuevo profesional, con interés por la investigacion, al CIDERH en la Linea de
Innovacion Tecnolégica en Sistemas Acuosos; con el objeto de apoyar el desarrollo de las
actividades del Centro y la consecucion de los objetivos comprometidos con miras a
transformarlo en un referente cientifico nacional e internacional, a través de la generacién
y transferencia de conocimiento.

i) Requisitos del Cargo

Formacidén y grado

Poseer titulo profesional universitario de Ingeniero Agrénomo, Ingeniero Civil Ambiental,
Licenciado en Ciencias mencion Biologia, Licenciado en Ciencias Ambientales, Bidlogo o
ciencias afines

Principales Actividades

e Contribucion a la generacion de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacién en
sintonia con los objetivos y las prioridades del Centro, en el area de su competencia.

e Participacién en la gestion e implementacion de los proyectos de la Linea 2 en calidad
de profesional.

e Apoyar la generacién de publicaciones de corriente principal de alto impacto.

e Desarrollar actividades de difusion, transferencia tecnoldgica y extensién que
permitan la transferencia de conocimientos a diferentes publicos objetivos.

e Apoyar las actividades de la linea 2 en particular, y del CIDERH en general.

Capacidades Generales

e Habilidades interpersonales que permitan establecer y mantener relaciones de trabajo
efectivas con el grupo de investigadores, profesionales y funcionarios del Centro.

e Capacidad de generacion, gestion y seguimiento de proyectos de investigacion vy
extension.

e Habilidad para gestidn de actividades de transferencia tecnolégica y extension de las
investigaciones realizadas a diferentes publicos objetivos.
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Caracteristicas generales de los postulantes

Capacidad para trabajar en terreno en condiciones dificiles y extremas (altura,
temperaturas altas/bajas, en zonas aisladas y de acceso dificil o sin acceso
motorizado).

Capacidad para formular, gestionar y ejecutar proyectos de Investigacién y Desarrollo.

Conocimiento de programas informaticos pertinentes (SIG, modelamiento, estadistico,
disefio, etc.)

Sélida formacidn tedrico-experimental en la respectiva disciplina / especialidad.

Alto grado de compromiso con la actividad.

Otros

Dominio de Inglés nivel técnico.

Dominio de herramientas informaticas

Disponibilidad a partir de Enero 2013

Sede del cargo en la Provincia de Iquique, Region de Tarapacd, Chile

Antecedentes solicitados

Curriculum Vitae (in extenso)

Dos cartas de referencia

Certificado de Titulo

Carta de interés en el cargo sefialando pretensiones de renta
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C) PLAZO DE POSTULACION (PARA AMBOS CARGOS)

Publicacidn:

En un diario de circulacién nacional el 16 de Diciembre de 2012. Ademas se publicara en la
pagina Web del Programa Regional de CONICYT (www.programaregional.cl), en la pagina
Web del Centro de Investigacion y Desarrollo en Recursos Hidricos (www.ciderh.cl) a
contar del 17 de Diciembre de 2012.

Aclaraciones y consultas:

Si algun candidato necesita aclaraciones acerca de los documentos requeridos, debera
hacer sus consultas al correo electronico contacto@ciderh.cl hasta el 26 de Diciembre de
2012.

Postulaciones:

Los(as) postulantes deberan enviar los antecedentes a las oficinas del CIDERH, Vivar 493,
Tercer Piso, en la ciudad de Iquique, Chile, indicando en el sobre: “Centro de
Investigacion y Desarrollo en Recursos Hidricos — CIDERH, concurso para proveer el cargo
de “PROFESIONAL A” o “PROFESIONAL B”, 6 via electronica al correo contacto@ciderh.cl
indicando en el asunto al cargo que postula.

El plazo maximo para la recepcion de antecedentes es el 28 de Diciembre de 2012. A
través de correo normal hasta las 18:00 horas; a través de correo electréonico hasta las
23:59 horas (horario continental de Chile).

IV. DE LA EVALUACION

Apertura:
El dia 02 de Enero de 2013, el Gerente del CIDERH levantara un acta que dé cuenta de los
curriculum vitae recibidos.

Comision de Preseleccion:

Para todos los cargos se constituira una “Comisién de Preseleccion” integrada por la
Directora Cientifica, el Coordinador de Linea de Investigacion o un Investigador de la Linea
y el (la) Ejecutivo(a) del Programa Regional de CONICYT.

La “Comision de Preseleccion” revisara las postulaciones de los Candidatos, pudiendo
solicitar a los candidatos aclaraciones que permitan mejorar la comprensién de los
antecedentes presentados. Las aclaraciones del candidato pasaran a formar parte de los
antecedentes para evaluacion.
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Durante esta etapa, la Comision evaluard y analizara los antecedentes recibidos,
procediendo a seleccionar un maximo de tres candidatos (si es que el numero de
concursantes asi lo amerita) para cada uno de los cargos en concurso.

El Gerente del CIDERH, emitird un Reporte Ejecutivo, calificando a los candidatos
preseleccionados. Para lo anterior, la Comisién de Preseleccién tendra un plazo maximo
de 7 dias habiles contados desde la fecha de la elaboracién del acta de apertura.

Comision de Seleccion:

La Comisidn de preseleccidn constituira la “Comisién de Seleccidon”, la que entrevistara
personalmente a los candidatos(as) seleccionados(as) para cada cargo en concurso,
plasmando en un Acta de Sesion de Evaluacién, las prioridades, preferencias y
recomendaciones de los candidatos para su contratacion.

Los tres candidatos priorizados de la seleccién para cada uno de los cargos en concurso,
segun el Acta de Sesion de Evaluacién, podran ser sometidos a una evaluacién
psicolaboral, luego de lo cual, la Comision de Seleccién revisara los informes y definird
la(s) persona(s) a contratar, dejando un Acta de Resolucién Concurso.

Comunicacion Resultados:

El Gerente del CIDERH informara formalmente al (a la) candidato(a) seleccionado(a) para
cada cargo, por carta y via e-mail de la decision final para proceder a su contratacion.
Dicha decisidon estara respaldada por el Acta de Evaluacién de la Comisidn, en la que
conste ademas, los nombres de los candidatos que quedaron en segundo y tercer lugar.

Desistimiento:
En caso que el candidato elegido desista de su postulacion, se procederd a llamar a aquel
evaluado en el lugar inmediatamente inferior.

Contratos:

La Universidad de Arturo Prat, en su calidad de Institucion Responsable Remplazante del
CIDERH, estara encargada de la contratacion del (de la) candidato(a) seleccionado(a) para
los cargos en concurso: “PROFESIONAL A” y “PROFESIONAL B”, de acuerdo a la normativa
juridica que la faculta para estos efectos, contemplando los presupuestos aprobados para
ejecutar estas contrataciones.

Los(as) candidatos(as) favorecido(as) tendran un plazo de 10 dias habiles para suscribir el
contrato, contados desde la fecha de la adjudicacién. Si el (la) candidato(a) favorecido(a)
no firmare el contrato en el plazo indicado, se entendera por desistida su candidatura, y se
procederd a llamar al segundo (a) mejor evaluado (a).



