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CIEN

TERMINOS DE REFERENCIA

LLAMADO A CONCURSO PARA PROVEER EL CARGO DE ENCARGADO(A) DE COMUNICACION Y
EXTENSION DEL CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO DE LA REGION DE LOS LAGOS (CIEN
Austral)

I INTRODUCCION

El Centro de Investigacion CIEN Austral, fue creado el afio 2004 en el contexto de un programa
especial impulsado por CONICYT (Comisidon Nacional de Investigacién en Ciencia y Tecnologia) y el
Gobierno Regional de Los Lagos, orientado a fomentar la descentralizacién de la ciencia —
tecnologia

El CIEN Austral inicia sus actividades en Junio de 2005 mediante un proyecto denominado
Creacion de Centro Regional, bajo la tutela juridica de la Universidad Austral de Chile como
entidad responsable reemplazante, y Universidad de Santiago de Chile como asociada al centro.
Actualmente el CIEN Austral, se encuentra ejecutando el proyecto de continuidad junio 2010 —
junio 2015 y estd asociado con el Instituto Nacional de Investigaciones Agropecuarias y la
Universidad Austral de Chile.

La misidn del Centro estd enfocada al desarrollo de Investigacion Cientifica Tecnoldgica en las
areas de Nutricion y Alimentacion Animal, Sustentabilidad Ambiental y Diversificacién Productiva,
la que destina a dar solucion a los problemas de la industria acuicola y pecuaria de la regién de Los
Lagos, con un fuerte compromiso hacia el aumento de la competitividad de las pequefias,
medianas y grandes empresas, fortaleciendo asi el desarrollo productivo econédmico y social de la
region.

e 5 i That! P [
. '.;-!i‘_:ﬂ“"-_ + e
o e e Sni WO, CHEN BUSITALL



CIEN
. CARGO DEL LLAMADO A CONCURSO

El Centro de Investigacion y Desarrollo de la Region de Los Lagos (CIEN Austral), en el marco de su
proyecto de CONTINUIDAD requiere contratar un profesional a JORNADA COMPLETA que se haga
cargo de la comunicacién y extension del Centro, esto con el fin de mantener actualizada a la
comunidad regional de las actividades que realiza el Centro, lo que debera ser coordinado con el
apoyo de la Direccién Ejecutiva. Apoyar la extensidn del centro, entregando contenidos cientificos
y tecnoldégicos mediante redes sociales. El Centro es administrado por la Universidad Austral de
Chile, patrocinado por CONICYT y el Gobierno Regional de Los Lagos.

Objetivos de la contratacidn:

Integrar un profesional con al menos 3 afios de experiencia, con conocimiento demostrable en
comunicacion, difusién cientifica y tecnoldgica. Serd valorable haberse desempefiado en cargos
similares en revistas especializadas o Centros de [+D.

CARGO: ENCARGADO(A) DE COMUNICACION Y EXTENSION
Descripcion y Objetivo del Cargo

Integrar a un(a) profesional que genere y ejecute estrategias de comunicaciones y extension
acordes con los objetivos del CIEN Austral, en coordinacién con todas las dreas de la organizacién.
Ser el enlace entre el mundo cientifico y la comunidad local — regional, mediante el desarrollo de
proyectos educativos de difusion y valoracidn de la ciencia y la tecnologia, que permitan acercar
las lineas de investigacion de CIEN Austral al publico, de una forma atractiva, simple, dinamica y
participativa. Apoyar el desarrollo de los lineamientos de contenidos, formas y medios mas
adecuados para dar a conocer los logros del Centro.

i) Requisitos del Cargo

Formacion y grado

Poseer titulo profesional universitario del area de las comunicaciones o areas afines
(periodismo, relaciones publicas, etc.).

Funciones y Responsabilidades del cargo

» Ejecucion y gestidn del plan de comunicacion estratégica de CIEN Austral.
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CIEN

Difundir las actividades masivas y/o cientificas del centro a través de la gestidn vy
coordinacion de seminarios, talleres y reuniones de trabajo con otras instituciones y
empresas.

Creacion y difusion de acciones de plan de comunicacidn interna.

Coordinacion de actividades de comunicacidn con instituciones y/o empresas productivas,
o relacionadas con la investigacion y divulgacién cientifica.

Apoyo a la gestion de la direccidén y en la generacion de productos comunicacionales
relacionados con ésta.

Colaboracién con los investigadores de CIEN Austral en la vinculacidn con instituciones y
empresas y en el desarrollo y ejecuciéon de actividades de difusion cientifica, requeridas en
proyectos de investigacion de fondos concursables.

Coordinacion y ejecucion de acciones de difusion y divulgacién de los resultados de la
investigacion al publico general.

Generacion de boletines informativos y comunicacionales orientados al cliente interno que
estén alineados con los intereses y objetivos de CIEN Austral.

Difusion de las actividades y resultados de CIEN Austral a través de la generacién de
noticias para medios de comunicacidn fisicos y electrénicos.

Generacion y edicidon de contenidos para la pagina web de CIEN Austral.

Desarrollo, gestion, colaboracion y ejecucion de proyectos de Valoracidn y Divulgacion de
la Ciencia y la Tecnologia.

Generacion de material informativo (fisico y electronico) de difusion y divulgacion
cientifica para diversas audiencias (comunidad escolar, comunidad cientifica y publico en
general), de distintos rangos etarios de la Region de los Lagos.

Busqueda y postulacion a fondos concursables, ya sea, de caracter regional o nacional para
la ejecucién de un proyecto anual de difusidon y valoracién de la ciencia (tematicas
alineadas con los objetivos de CIEN Austral) con la comunidad escolar y/o adulta.

Coordinacion, ejecucion y desarrollo de material para programas educativos con nifios y/o
adultos (talleres de educacién, proyectos tipo Explora, docencia, entre otros).

Generacion, mantencién y ejecucién de material para las nuevas plataformas
comunicacionales y redes sociales.
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Capacidades y experiencia de los postulantes
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Otros

Conocimientos y capacidades de al menos 3 afos en puestos similares, experiencia
comprobable.

Experiencia en difusidn cientifica y tecnoldgica.

Capacidad para formular, gestionar y desarrollar acciones comunicacionales que permitan
transferir contenidos cientificos.

Capacidad para interactuar regularmente con investigadores de CIEN AUSTRAL, Directivos
Universitarios, Investigadores Y Profesionales de otras instituciones de investigacion,
autoridades regionales y nacionales.

Habilidades para establecer relaciones con redes complejas de personas cuya cooperacion
es necesaria para el logro de los objetivos del Centro.

Manejo de lenguaje técnico relacionado con la divulgacion de estudios cientificos.

Manejo de Office nivel intermedio — avanzado.

Manejo de software editor de imagenes (Photoshop o similar). Nivel basico.

Conocimiento en marketing y Wordpress.

Conocimiento y manejo de programas y herramientas digitales para las nuevas
plataformas de comunicacién y redes sociales (Youtube, Facebook, Twitter, entre otras).
Conocimiento en edicion de contenidos web.

Dominio de Inglés escrito.

Dominio de herramientas informaticas

Sede del Cargo en la ciudad de Puerto Montt, Chile.
Disponibilidad inmediata

Antecedentes solicitados

b)

Curriculum Vitae (in extenso)

Dos cartas de referencia

Certificado de Titulo

Carta de interés en el cargo sefalando pretensiones de renta

PLAZO DE POSTULACION

Publicacién de la Convocatoria: En diario de circulaciéon regional el domingo 09 de
Diciembre.

Los Términos de Referencia del Concurso estaran disponibles para ser descargados, desde
el Lunes 10 de Diciembre, en la pagina web del Programa Regional de CONICYT;
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www.programaregional.cl y en la pagina web del Centro de Investigacion y Desarrollo de
la Regidn de Los Lagos; www.cienaustral.cl.

c) Aclaraciones y consultas: Si algin candidato(a) necesita aclaraciones acerca de los
documentos requeridos, deberd hacer llegar sus preguntas al correo electrdnico
postulaciones@cienaustral.cl, o al teléfono al (65) 257085, hasta el 17 de Diciembre del
2012.

d) Postulaciones: Se deberan enviar via mail a postulaciones@cienaustral.cl o entregar sus
antecedentes en sobre cerrado dirigido a Concurso Encargad(o/a) de Comunicacién y
Extensidn, hasta el 27 de Diciembre de 2012, Direccién: Centro de Investigacion y
Desarrollo CIEN Austral, Los Pimientos 4369, Valle Volcanes, Puerto Montt, o bien al
correo postulaciones@cienaustral.cl.

e) El plazo mdaximo para la recepcion de antecedentes solicitados, vence
impostergablemente el dia 27 de Diciembre de 2012, hasta 23:59 horas.

Iv. DE LA EVALUACION

Apertura:

El dia 28 de Diciembre de 2012, el Director Ejecutivo del CIEN Austral, levantara un acta que dé
cuenta de los curriculum vitae recibidos.

Comision de Preseleccion:

Para la preseleccion de los postulantes al cargo, se constituird una Comisién evaluadora que estara
integrada por los siguientes miembros: Un representante de CONICYT; Director Ejecutivo del
Centro, Encargado de Gestidon Tecnoldgica y Encargada de Administracion y Finanzas quién se
encargara de levantar el acta correspondiente.

Dicha comisién revisara las postulaciones de los candidatos, pudiendo solicitarles aclaraciones que
permitan mejorar la comprension de los antecedentes presentados. Estas aclaraciones pasaran a
formar parte de los antecedentes para la evaluacion.

Durante la etapa de Preseleccion, la Comisidon evaluara y analizard los antecedentes recibidos,
procediendo a elegir un maximo de tres candidatos (si es que el nimero de concursantes asi lo

amerita).

Se emitird un Reporte Ejecutivo, destacando fortalezas y debilidades de los candidatos
preseleccionados, y se adicionard un parrafo de recomendaciones finales que dé cuenta de sus
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prioridades, preferencias y recomendaciones. Para lo anterior, la comisiéon tendrd un plazo
maximo de 3 dias habiles contados desde la fecha de elaboracidn del acta de apertura.

Comision de Seleccion:

La Comision de preseleccidn constituira la “Comision de Seleccion”, la que entrevistard de manera
individual a cada uno de los candidatos (as) preseleccionada (as) en la etapa anterior. Esta
Comisidn finalmente seleccionara al candidato mas idoneo, estableciendo ademas, los nombres de
los candidatos que quedaron en segundo y tercer lugar, si corresponde. Los tres candidatos
priorizados de la selecciéon podran ser sometidos a una Evaluacién Psicolaboral, luego de lo cual, la
Comisidn de Seleccidn revisara los informes y definird la persona a contratar, dejando un Acta de
Resolucién del Concurso.

Llamado y lugar de las entrevistas

El Director Ejecutivo de CIEN AUSTRAL coordinara la fecha en que se efectuaran las entrevistas,
para luego notificar, en un plazo no superior a 5 dias habiles desde la recepcion del Acta de
apertura de la Comisién, a los candidatos preseleccionados para el cargo, mediante llamado
telefénico y/o correo electrénico del lugar y fecha de presentacién.

Plazo mdximo Seleccion Final

La Comisidon de Seleccién tendra tres dias habiles contados desde la fecha del proceso de
Entrevistas, para emitir un “Acta de Sesion de Evaluacién” que dé cuenta de la priorizacion del
candidato (a) seleccionado (a) para el cargo y luego esta Comisién tendra dos dias habiles
contados desde la fecha del proceso de Evaluacion Psicolaboral, para emitir un “Acta de
Resolucién de Concurso” que dé cuenta del candidato seleccionado para ocupar el cargo y las
razones que sustentan tal decisién.

Comunicacion de resultados:

Para el cargo a proveer, El Director Ejecutivo de CIEN Austral informara formalmente al
candidato(a) seleccionado(a) por carta y via correo electrénico de la decision final, para proceder a
su contratacién. Dicha decision estara respaldada por el Acta de Resolucion del Concurso”, en la
que conste ademads, los nombres de los candidatos que quedaron en segundo y tercer lugar.

Desistimiento:

En caso que el candidato(a) elegido(a) para ocupar el correspondiente cargo a proveer desista de
su postulacidn, se procedera a llamar al segundo candidato mejor evaluado.
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Concurso desierto

Si en el llamado a concurso no hay postulantes o los postulantes no satisfacen los requerimientos
de las bases o la (s) Comision (es) Evaluadora (s) no recomiende (n) a ninguno, el (los) cargo (s) a
proveer se declarara (n) desierto y se llamara a un nuevo concurso.

Contratos:

El Centro, estard a cargo de la formalizacién del contrato de trabajo del (de la) candidato(a)
seleccionado (a), de acuerdo a la normativa juridica que la faculta para estos efectos,
contemplando los presupuestos aprobados para ejecutar esta contratacion.

El candidato(a) favorecido(a) para proveer el correspondiente cargo tendra un plazo de 10 dias
habiles para suscribir el contrato, contados desde la fecha de la adjudicacién. Si el (la) candidato(a)
favorecido(a) no firmare el contrato en el plazo indicado, se entenderd por desistida su
candidatura.
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