 [image: image1.jpg]CIHD€e

DECENTRO
= HOMBRE



                                                    [image: image2.emf]
TÉRMINOS TÉCNICOS DE REFERENCIA
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PARA PROVEER LOS CARGOS DE
 INVESTIGADOR CON GRADO DE DOCTOR 

Y 

PROFESIONALES ASISTENTES DE INVESTIGACIÓN
Centro de Investigaciones del Hombre en el Desierto – CIHDE - CODECITE
Arica, febrero de 2013

TÉRMINOS DE REFERENCIA
LLAMADO A CONCURSO PARA PROVEER CARGOS DE INVESTIGADOR CON GRADO DE DOCTOR 

Y PROFESIONALES ASISTENTES DE INVESTIGACIÓN
CENTRO DE INVESTIGACIONES DEL HOMBRE EN EL DESIERTO (CIHDE)
I. INTRODUCCIÓN 
La Misión de la Corporación: Centro de Investigaciones del Hombre en el Desierto (CIHDE-CODECITE) es: “Ser una entidad sin fines de lucro, vinculada a la Universidad de Tarapacá; financiada por el Gobierno Regional de Arica y Parinacota; y el Programa Regional de CONICYT, dedicada a la investigación científica, tecnológica y transferencia de conocimientos, referidos a Recursos Patrimoniales; temática relevante para el desarrollo estratégico regional considerando las condiciones de extrema aridez que caracteriza el paisaje y la vida en la Región; con disposición de recursos humanos altamente calificados, con miras a aportar al desarrollo cultural, turístico y científico de la Humanidad, desde una perspectiva regional.” 

La Comisión Nacional de Investigación Científica y Tecnológica – CONICYT definió como política nacional la creación de Centros Regionales con el objetivo principal de promover y descentralizar, desde una perspectiva geográfica e institucional, la distribución de los recursos humanos, financieros y materiales para la investigación y desarrollo. 

El Gobierno Regional de Arica y Parinacota estableció como líneas prioritarias relacionadas al Centro: 

1. Configurar una región socialmente madura, basada en su integración interna y en pos de su complementariedad con los países vecinos. 

2. Proteger la caracterización cultural de la comunidad, respetando la diversidad étnica y sus señas de identidad histórica. 

3. Adaptar e implementar territorialmente el conjunto de políticas sociales, estructurales que generen una clara tendencia al desarrollo humano colectivo e individual. 

4. Fortalecer los sectores productivos tradicionales que estén en condiciones de modernizar sus sistemas de gestión, optimizar sus rendimientos y captar o insertarse en nuevos y crecientes mercados. 

5. Potenciar los sectores y ámbitos productivos emergentes que proyecten consolidarse como alternativas de crecimiento futuro, así como aspectos novedosos para la mejor gestión económica regional. 

6. Potenciar e imponer la producción de ciencia, tecnología e innovación como factor primordial de desarrollo regional. 

En ese contexto el CIHDE ha definido sus áreas prioritarias en directa relación con dichos ejes estratégicos. Para tales efectos se definió la siguiente estructura de investigación: 

Las Líneas de Investigación del CIHDE-CODECITE son las siguientes: 

· Arqueología y Antropología 

· Sublínea Arqueometría (Hidrología e Edafología) 
· Genética y Bioantropología 

Ejes de Desarrollo Estratégico del CIHDE - CODECITE 
Eje Estratégico 1: “Generar conocimiento científico tecnológico sobre recursos patrimoniales y naturales, para el desarrollo innovativo y competitivo de la Región”.

Eje Estratégico 2: “Fortalecer y ampliar redes de colaboración con instituciones gubernamentales, formadoras, centros científicos - tecnológicos y sector empresarial a nivel regional, nacional e internacional”.

Eje Estratégico 3: “Aportar al crecimiento económico sustentable de la Región, con equidad social, basado en una adecuada implementación estratégica y liderazgo eficaz”.

El Centro es una entidad sin fines de lucro vinculada a la Universidad de Tarapacá y Gobierno Regional de Arica y Parinacota. Su misión es el desarrollo de investigación científica, tecnológica y transferencia de conocimientos referidos a recursos patrimoniales y naturales; temáticas relevantes para el desarrollo estratégico regional. Desde el punto de vista científico, el objetivo prinicipal del CIHDE- CODECITE es estudiar la sociedad humana en ambientes desérticos, desde una perspectiva histórica y multidisciplinaria. Actualmente, el Centro se encuentra ejecutando su segundo ciclo, estructurada en dos líneas de investigación científica: 

La Línea de Arqueología y Antropología y la Sublínea de Arqueometría, están orientadas a la investigación interdisciplinaria de la historia natural y cultural de las poblaciones humanas que han habitado los ecosistemas desérticos de esta Región cuya herencia patrimonial se espera proyectar a través del desarrollo calificado de turismo cultural. 

La Línea de Genética y Bioarqueología, investiga la composición genética de las poblaciones de la Región con el propósito de indagar sobre los orígenes de la etnia originaria Aymara y otras que pudieron haber ocupado los territorios de la Región en épocas anteriores y posteriores a la invasión europea. En particular, se estudiarán los factores genéticos que influyeron en estos procesos y que podrían beneficiar a las poblaciones actuales. 

Podrá conocer mayores detalles de la organización, metas y actividades del CIHDE - CODECITE en su página web: http://www.cihde.cl
                     CARGO DEL LLAMADO A CONCURSO
A. CARGO: INVESTIGADOR CON GRADO DE DOCTOR- LÍNEA DE GENÉTICA BIOANTROPOLOGÍA
Investigador, Jornada Completa para el Centro de Investigaciones del Hombre en el Desierto (CIHDE) administrado por la Corporación Regional de Desarrollo Científico y Tecnológico del Hombre en el Desierto, CODECITE, patrocinada por CONICYT, el Gobierno Regional de Arica y Parinacota y la Universidad de Tarapacá de Arica. 
Objetivos de la contratación: 
Integrar un nuevo investigador con grado de doctor (o en proceso de obtención del grado) otorgado por una universidad chilena o extranjera, reconocida por el Estado de Chile, con certificaciones debidamente legalizadas, al CIHDE en la Línea de Genética y Bioantropología. Con el objeto de apoyar el desarrollo sustentable del Centro y la consecución de los objetivos comprometidos y con miras a transformarlo en un referente científico nacional e internacional, a través de la generación y transferencia de conocimiento en los campos de su competencia.
Descripción y Objetivo del Cargo 
Realizar investigación de punta, influenciando positivamente el trabajo científico y tecnológico de la Línea que está inserto.
Requisitos del Cargo 
Formación y grado 
Poseer título profesional de biólogo, biólogo molecular, estadístico, arqueólogo, bioquímico, o licenciaturas en ciencias afines. Grado de doctor en Biología o ciencias afines, o en proceso de obtención (tesis aprobada), otorgado por una Universidad chilena o extranjera, reconocida por el Estado de Chile, con certificaciones debidamente legalizadas.
Funciones y Responsabilidades del cargo 

· Proponer proyectos de investigación, desarrollo e innovación en sintonía con los objetivos del Centro, en el área de su competencia.
· Velar por el cumplimiento de compromisos de los proyectos en que participa, lo que incluye, entre otros, hitos, plazos y todo tipo de compromiso adquirido.
· Contribuir a la formulación, adjudicación, ejecución y colaboración de proyectos científicos en fondos concursables regionales, nacionales y/o internacionales.
· Generar publicaciones y trabajos científicos de reconocida calidad internacional.
· Generar conocimientos de base científico tecnológico susceptible de ser protegidos (Ej.: patentes de invención)
· Generar liderazgo en el desarrollo de investigación colaborativa.
· Atraer recursos externos desde fuentes de financiamiento de investigación.
· Contribuir a la transferencia de conocimientos para aplicaciones y usos en la región, por ejemplo asesorías científico‐técnicas y/o especializadas, mejoramiento de oferta turística, entre otros.
· Generar contrato de servicios de I+D+i con empresas y organismos de financiamiento privado y/o públicos.
· Generar redes de investigación y/o colaboración nacional e internacional en las áreas específicas del CIHDE.
· Desarrollar actividades de difusión y extensión que permitan la transferencia de conocimientos a la comunidad regional, nacional e internacional.
· Desarrollar su trabajo de I+D+i de tal manera que sea reconocido como un referente a nivel nacional, con reconocimiento internacional, en su ámbito de acción.
Capacidades y experiencia de los postulantes 

· Conocimientos técnicos y prácticos en áreas de la biología del desarrollo, genómica, evolución y genética humana, entre otras, con experiencia en estudios de composición genética de poblaciones indígenas, de preferencia de poblaciones de la  Región de Arica y Parinacota, que indaguen sobre los orígenes de la etnia Aymara y otras que pudieron haber ocupado los territorios de la región en épocas anteriores y posteriores, y que definan un panorama étnico desde el punto de vista biológico y desde los grupos culturales prehistóricos que interactuaron en la región, estudiando los factores genéticos que influyeron en estos procesos.
· Acreditar capacidad de investigación para formular, gestionar y ejecutar proyectos de investigación Fondecyt o similares y productividad científica medida publicaciones ISI o de corriente principal en la disciplina.
· Capacidad para dirigir proyectos de investigación científica y tecnológica, básica y aplicada, de desarrollo tecnológico, de adaptación, transferencia, validación y adopción de tecnología conforme a nuestras condiciones nacionales; así mismo transmitir los conocimientos adquiridos mediante los métodos apropiados, de tal forma que contribuyan a satisfacer las necesidades básicas y producir beneficio de las actuales y futuras generaciones y del mismo medio ambiente.
· Experiencia demostrable mínima de 2 años en ámbitos de la investigación científica y/o en instituciones ligadas al ámbito de la cultura y la ciencia. 

· Demostrable productividad científica a través de publicaciones y presentaciones a congresos en los ámbitos señalados. 

· Habilidad para desarrollar vinculación y establecimiento de redes, tanto a nivel nacional como internacional. 

· Capacidad de investigación para formular, liderar y ejecutar proyectos de investigación Fondecyt o similares y productividad científica medida publicaciones ISI o de corriente principal en la disciplina.
· Capacidad para proponer, formular liderar y ejecutar proyectos de investigación, desarrollo e innovación, de fondos concursables nacionales e internacionales, aplicables a necesidades regionales.
· Capacidad para presentar propuestas a empresas y agencias de financiamiento de I+D+i.
· Capacidad para elaborar informes de gestión.
· Sólida formación teórico‐experimental en la respectiva disciplina/especialidad.

· Habilidad para el desarrollo de investigación aplicada.

· Capacidad para difundir el trabajo del CIHDE en círculos especializados en ponencias en congresos, seminarios, charlas y cursos.
· Capacidad para relacionarse con distintas instancias y autoridades regionales, tanto público‐privadas como sociales.
· Capacidad de comunicarse e interactuar de forma armónica con su entorno laboral.
· Habilidad para construir un equipo de investigación efectivo y trabajar por objetivos.
· Capacidad para desarrollar y fortalecer vínculos de trabajo con investigadores del  centro, investigadores de otras universidades y de centros de investigación, nacionales y extranjeros así como con la comunidad profesional y de la industria.
· Capacidad de motivarse y comprometerse con los propósitos del Centro.
· Disposición y capacidad para integrar equipos de trabajo multidisciplinarios.
· Conducir investigación cuyos resultados sean de impacto regional, publicables y/o protegibles para generar valor a partir de investigación científico tecnológica.
· Identificar oportunidades y problemas que puedan ser respondidos a través de actividad científico‐tecnológica.
· Esencial destreza para la confección y conducción de proyectos intensivos con recursos humanos avanzados y en temáticas transversales.
· Habilidades interpersonales que permitan establecer y mantener relaciones de trabajo efectivas con el grupo de investigadores que conformen las líneas del Centro.
Otros 
· Preferente dominio de idioma inglés y español (escrito y hablado).
· Sede del Cargo en la ciudad de Arica, Chile.

· Disponibilidad inmediata con residencia permanente en Arica.
Antecedentes solicitados 

· Currículum Vitae actualizado (in extenso, indicando Currículum Vitae indicando: estudios de grado, postgrado, experiencia académica de investigación, docencia, publicaciones (adjuntar copia de publicaciones relevantes de los últimos 5 años y certificaciones de título y grados académicos).

· Copia Certificado de Título, grados y postítulos.

· Certificados de grados académicos.

· Dos cartas de referencia de investigadores vinculados con la investigación científica del postulante, que deben ser enviadas directamente a Concurso Investigadores CIHDE (ver dirección más abajo).

· Carta de presentación indicando pretensiones de renta y las razones para postular al cargo.
PLAZO DE POSTULACIÓN

Publicación de la convocatoria: El llamado a presentación de antecedentes se publicará el viernes 22 de febrero de 2013.

Los Términos de Referencia del Concurso estarán disponibles para ser descargados, desde el 22 de febrero de 2013, en la página web del Programa Regional de CONICYT (www.programaregional.cl) y en la página web del Centro de Investigaciones del Hombre en el Desierto, www.cihde.cl. 
El plazo máximo para la recepción de antecedentes solicitados, vence impostergablemente el día 18 de marzo de 2013, hasta las 18:00 horas.
Aclaraciones y consultas: Si algún candidato necesita aclaraciones acerca de los documentos requeridos, o códigos de acceso para extranjeros, deberá hacer sus preguntas al correo electrónico cihdesec@cihde.cl, hasta el 18 de marzo de 2013, hasta las 18:00 horas.
Postulaciones: Los (as) postulantes deberán enviar o entregar sus antecedentes en sobrecerrado dirigido a Concurso CIHDE, señalando el cargo al que postula hasta el 18 de marzo de 2013, hasta las 18:00 horas. Dirección: Avda. Gral. Velásquez 1775, Edificio CIHDE, Arica, Chile.

EVALUACIÓN 
Apertura: 

El día 19 de marzo de 2013, el Director de Gestión y Vinculación de CIHDE en conjunto con el

Director Científico, levantará un acta que dé cuenta de los currículum vitae recibidos.

Preselección:
Para este cargo, se constituirá una Comisión evaluadora que estará integrada por los siguientes miembros: Jefe de Línea y/o Jefe de Sub-Línea, un representante de CONICYT y el Director de Gestión y Vinculación del Centro quien se encargará de levantar el acta correspondiente.
Dicha comisión revisará las postulaciones de los Candidatos, pudiendo solicitarles aclaraciones que permitan mejorar la comprensión de los antecedentes presentados. Estas aclaraciones pasarán a formar parte de los antecedentes para la evaluación.
Durante la etapa de Preselección, la Comisión evaluará y analizará los antecedentes recibidos, procediendo a elegir, para el cargo a proveer, un máximo de tres candidatos (si es que el número de concursantes así lo amerita), a los cuales se les realizará una evaluación psicológica y/o de habilidades.
Para este cargo se emitirá un Reporte Ejecutivo, destacando fortalezas y debilidades de los candidatos preseleccionados, y se adicionará un párrafo de recomendaciones finales que dé cuenta de sus prioridades, preferencias y recomendaciones. Para lo anterior, la comisión tendrá un plazo máximo de 3 días hábiles contados desde la fecha de elaboración del acta de apertura.

Selección:

Los candidatos (as) preseleccionados (as) para el cargo a proveer en la etapa anterior, serán convocados a una entrevista individual por la Comisión Evaluadora, la que finalmente seleccionará a los candidatos más idóneos (del cargo a proveer), estableciendo además, los nombres de los candidatos que quedaron en segundo y tercer lugar, si corresponde.

Comunicación de resultados:

Para el cargo a proveer, el Director de Gestión y Vinculación de CIHDE informará formalmente al (a la) candidato(a) seleccionado(a) por carta y vía correo electrónico de la decisión final, para proceder a su contratación. Dicha decisión estará respaldada por el Acta de la Sesión Extraordinaria de Evaluación de la respectiva Comisión, en la que conste además, los nombres de los candidatos que quedaron en segundo y tercer lugar.

Desistimiento:

En caso que el candidato(a) elegido(a) para ocupar el correspondiente cargo a proveer desista de su postulación, se procederá a llamar a aquel preseleccionado(a) en segundo lugar.

Del concurso:

Si en el llamado a concurso no hay postulantes o los postulantes no satisfacen los requerimientos de las bases o la (s) Comisión (es) Evaluadora (s) no recomiende (n) a ninguno, el cargo a proveer se declarará desierto y se llamará a un nuevo concurso.
Modalidad de vinculación profesional:

El Centro, estará a cargo de la formalización de los convenios de prestación de servicios del (de la) candidato(a) seleccionado (a) para el cargo a proveer, de acuerdo a la normativa jurídica que la faculta para estos efectos, contemplando los presupuestos aprobados para ejecutar esta contratación.

El candidato(a) favorecido(a) para proveer el correspondiente cargo tendrá un plazo de 10 días hábiles para suscribir el convenio, contados desde la fecha de la adjudicación. Si el (la) candidato(a) favorecido(a) no firmare el convenio en el plazo indicado, se entenderá por desistida su candidatura.

B. CARGO: PROFESIONALES  ASISTENTES DE INVESTIGACIÓN

Profesionales Asistentes de Investigación, Jornada Completa para el Centro de Investigaciones del Hombre en el Desierto (CIHDE) administrado por la Corporación Regional de Desarrollo Científico y Tecnológico del Hombre en el Desierto, CODECITE, patrocinada por CONICYT, el Gobierno Regional de Arica y Parinacota y la Universidad de Tarapacá de Arica. 
Objetivos de la contratación: 
Apoyar las actividades de investigación mediante el aporte científico/técnico especializado para alcanzar los objetivos establecidos para las líneas   
B1. CARGO: 1 PROFESIONAL ASISTENTE DE INVESTIGACIÓN - LÍNEA ARQUEOLOGÍA Y ANTROPOLOGÍA 
Descripción y Objetivo del Cargo 
Apoyar las actividades de investigación y transferencia del conocimiento del área de arqueología y antropología mediante el aporte especializado; participar en el diseño, presentación y manejo de proyectos en el ámbito del patrimonio cultural
Requisitos del Cargo 
Formación y grado 

Profesional en la arqueología, antropología o afín

Funciones y Responsabilidades del cargo 

· Trabajo de campo y laboratorio, en proyectos de investigación científica o aplicadas del CIHDE.

· Preparación de bases de datos, inventarios y revisiones bibliográficas.

· Redacción y/o edición de informes técnicos que formarán parte de las publicaciones científicas, de divulgación y de difusión oral del CIHDE. Incluye revisión de pruebas. Se respetará la autoría de este trabajo intelectual. Lo que significa que será incluido entre los autores de dichas obras.

· Colaborar en labores científico/técnico administrativas, referido especialmente a la preparación de informes, nuevos proyectos, etc.

· Optimizar y poner en marcha un sistema de manejo de información científica para el laboratorio, facilitando la interacción al interior del laboratorio y la línea.

· Organizar y colaborar en la gestión de actividades de gestión y científicas (Seminarios, talleres, entre otros.).

· Preparación y manejo de proyectos aplicados en área de patrimonio cultural, tales como planes de manejo, conservación, definición y puesta en escena de circuitos patrimoniales, manejo de colecciones arqueológicas

· Trabajo con comunidades para la elaboración y desarrollo de proyectos patrimoniales

· Desarrollo de proyecto de educación patrimonial (i.e. organismos y personas ligados al turismo cultural de la zona)
· Cumplir con los objetivos estratégicos de crecimiento y rentabilidad conforme al Plan de Desarrollo del CIHDE.

Capacidades y experiencia de los postulantes 

Formación Especializada: Manejo Ms Word, Ms Excel (Nivel Medio), Power Point.

· Deseable manejo de Software de Edición de Imagen.

· Manejo de Idioma Inglés nivel medio.

Habilidades: - 
· Capacidad de Trabajo en Equipo.

· Excelente expresión y comprensión oral y escrita.

· Excelente redacción y ortografía

· Proactividad

· Organización en el trabajo

· Equidad en el trato
Experiencia: Deseable dos años en cargos atingentes a la postulación.

Otros 
· Sede del Cargo en la ciudad de Arica, Chile.

· Disponibilidad inmediata con residencia permanente en Arica
Antecedentes solicitados 

· Currículum Vitae actualizado 
· Copia Certificado de Título
· Certificados de grados académicos.

· Carta de presentación indicando pretensiones de renta y las razones para postular al cargo.
PLAZO DE POSTULACIÓN

Publicación de la convocatoria: El llamado a presentación de antecedentes se publicará el viernes 22 de febrero de 2013.

Los Términos de Referencia del Concurso estarán disponibles para ser descargados, desde el 22 de febrero de 2013, en la página web del Programa Regional de CONICYT (www.programaregional.cl) y en la página web del Centro de Investigaciones del Hombre en el Desierto, www.cihde.cl. 
El plazo máximo para la recepción de antecedentes solicitados, vence impostergablemente el día 28 de febrero de 2013 hasta las 18:00 horas.
Aclaraciones y consultas: Si algún candidato necesita aclaraciones acerca de los documentos requeridos, o códigos de acceso para extranjeros, deberá hacer sus preguntas al correo electrónico cihdesec@cihde.cl, hasta el 28 de febrero de 2013, hasta las 18:00 horas.
Postulaciones: Los (as) postulantes deberán enviar o entregar sus antecedentes en sobrecerrado dirigido a Concurso CIHDE, señalando el cargo al que postula hasta el 28 de febrero de 2013, hasta las 18:00 horas. Dirección: Avda. Gral. Velásquez 1775, Edificio CIHDE, Arica, Chile.

EVALUACIÓN 
Apertura: 

El día 01 de marzo de 2013, el Director de Gestión y Vinculación de CIHDE en conjunto con el

Director Científico, levantará un acta que dé cuenta de los currículum vitae recibidos.

Preselección:
Para este cargo, se constituirá una Comisión evaluadora que estará integrada por los siguientes miembros: Jefe de Línea y/o Jefe de Sub-Línea, un representante de CONICYT y el Director de Gestión y Vinculación del Centro quien se encargará de levantar el acta correspondiente.
Dicha comisión revisará las postulaciones de los Candidatos, pudiendo solicitarles aclaraciones que permitan mejorar la comprensión de los antecedentes presentados. Estas aclaraciones pasarán a formar parte de los antecedentes para la evaluación.
Durante la etapa de Preselección, la Comisión evaluará y analizará los antecedentes recibidos, procediendo a elegir, para el cargo a proveer, un máximo de tres candidatos (si es que el número de concursantes así lo amerita), a los cuales se les realizará una evaluación psicológica y/o de habilidades.
Para este cargo se emitirá un Reporte Ejecutivo, destacando fortalezas y debilidades de los candidatos preseleccionados, y se adicionará un párrafo de recomendaciones finales que dé cuenta de sus prioridades, preferencias y recomendaciones. Para lo anterior, la comisión tendrá un plazo máximo de 3 días hábiles contados desde la fecha de elaboración del acta de apertura.

Selección:

Los candidatos (as) preseleccionados (as) para el cargo a proveer en la etapa anterior, serán convocados a una entrevista individual por la Comisión Evaluadora, la que finalmente seleccionará a los candidatos más idóneos (del cargo a proveer), estableciendo además, los nombres de los candidatos que quedaron en segundo y tercer lugar, si corresponde.

Comunicación de resultados:

Para el cargo a proveer, el Director de Gestión y Vinculación de CIHDE informará formalmente al (a la) candidato(a) seleccionado(a) por carta y vía correo electrónico de la decisión final, para proceder a su contratación. Dicha decisión estará respaldada por el Acta de la Sesión Extraordinaria de Evaluación de la respectiva Comisión, en la que conste además, los nombres de los candidatos que quedaron en segundo y tercer lugar.

Desistimiento:

En caso que el candidato(a) elegido(a) para ocupar el correspondiente cargo a proveer desista de su postulación, se procederá a llamar a aquel preseleccionado(a) en segundo lugar.

Del concurso:

Si en el llamado a concurso no hay postulantes o los postulantes no satisfacen los requerimientos de las bases o la (s) Comisión (es) Evaluadora (s) no recomiende (n) a ninguno, el cargo a proveer se declarará desierto y se llamará a un nuevo concurso.
Modalidad de vinculación profesional:

El Centro, estará a cargo de la formalización de los convenios de prestación de servicios del (de la) candidato(a) seleccionado (a) para el cargo a proveer, de acuerdo a la normativa jurídica que la faculta para estos efectos, contemplando los presupuestos aprobados para ejecutar esta contratación.

El candidato(a) favorecido(a) para proveer el correspondiente cargo tendrá un plazo de 10 días hábiles para suscribir el convenio, contados desde la fecha de la adjudicación. Si el (la) candidato(a) favorecido(a) no firmare el convenio en el plazo indicado, se entenderá por desistida su candidatura.

B2. CARGO: 1 PROFESIONAL ASISTENTE DE INVESTIGACIÓN- LÍNEA ARQUEOLOGÍA Y ANTROPOLOGÍA, SUBLÍNEA ARQUEOMETRÍA 
Descripción y Objetivo del Cargo 
Realizar funciones de apoyo propias de su formación en las actividades científicas-técnicos del área de la Arqueometría como en las investigaciones enmarcadas en las temáticas abordadas por el CIHDE.

Requisitos del Cargo 
Formación y grado 

Poseer título profesional de químico, físico, biólogo u otras áreas afines.

Funciones y Responsabilidades del cargo 

· Trabajo de campo y laboratorio, en proyectos de investigación científica o aplicadas del CIHDE.

· Organización  y estandarización las tareas y funciones realizadas de laboratorio de manera eficiente y ordenada, facilitando la interacción al interior de la línea.

· Implementación, optimización y puesta en marcha de técnicas analíticas para la cuantificación y especificación de elementos químicos a nivel de componentes mayores, menores y trazas en materiales de origen arqueológico y biológico. 

· Preparación de bases de datos, inventarios y revisiones bibliográficas.

· Operación de instrumentos especializados empleados para el análisis físico y químico de materiales.
· Realización de análisis físico-químico de materiales arqueológicos, productos alimenticios, materiales biológicos y ambientales (agua, suelo, etc) de acuerdo a la normativa chilena o internacional vigente.

· Determinación de parámetros o especies químicas lábiles in situ mediante la operación de equipos de terreno como: medidores multiparámetros de pH, conductividad eléctrica, oxígeno disuelto, potencial redox, etc., unidades receptoras GPS.

· Tratamiento y preservación especifica de muestras de acuerdo a parámetros, observando lo estipulado por la normativa nacional e internacional vigente.

· Tratamiento estadístico de resultados y elaboración de cartas control de precisión y exactitud de resultados analíticos mediante el empleo de software específicos.

· Seguimiento y control de las actividades desarrolladas al interior del laboratorio.

· Elaboración de informes de resultados obtenidos en terreno y en laboratorio.

· Apoyo en labores de Difusión del Centro.

· Organización y colaboración en la gestión de actividades de gestión y científicas (Seminarios, talleres, entre otros.)

· Redacción y/o edición de informes técnicos que formarán parte de las publicaciones científicas, de divulgación y de difusión oral del CIHDE. Se respetará la autoría de este trabajo intelectual. Lo que significa que será incluido entre los autores de dichas obras.

· Capacidad de apoyo a la investigación para formular y ejecutar proyectos de investigación Fondecyt o similares y productividad científica medida publicaciones ISI o de corriente principal en la disciplina.

· Capacidad de apoyo para proponer, formular y ejecutar proyectos de investigación, desarrollo e innovación, de fondos concursables nacionales e internacionales, aplicables a necesidades regionales.

Capacidades y experiencia de los postulantes 

Capacidad para ejecutar tareas científico-técnicas bajo la dirección o supervisión de personal superior.
Formación Especializada: (Deseable poseer certificado de cursos realizados)

· Manejo Ms Word, Ms Excel (Nivel Medio), Power Point.

· Manejo de software  Arc GIS 10.  
· Manejo de Espectrofotómetro de Absorción atómica para la determinación de elementos químicos.
· Manejo de Sistema de Digestión avanzado de muestras mediante microondas.
· Manejo de Instrumento de Fluorescencia de Rayos X para el análisis de materiales. 

· Experiencia en el manejo de equipos portátiles para la determinación de parámetros, elementos y especies químicas lábiles en terreno de acuerdo a los requisitos estipulados en NCh409/1.Of2005 y NCh1333.Of1978 Mod.1987.

· Experiencia en participación en proyectos de prestación de servicios a entidades públicas y privadas.

· Experiencia en el seguimiento, control y ejecución de proyectos de investigación y desarrollo con fuentes de financiamiento regional y nacional.

· Experiencia laboral en laboratorios de control de calidad pertenecientes a empresas privadas o públicas.

· Manejo de Idioma Inglés nivel básico.

· Conocimiento y experiencia en participación en proyectos de ERNC. 

Habilidades: 

· Capacidad de Trabajo en Equipo.

· Excelente expresión y comprensión oral y escrita.

· Excelente redacción y ortografía.
· Proactividad.
· Organización en el trabajo.
· Equidad en el trato.
Experiencia: Deseable dos años en cargos atingentes a la postulación.

Otros 

· Sede del Cargo en la ciudad de Arica, Chile.

· Disponibilidad inmediata con residencia permanente en Arica
Antecedentes solicitados 

· Currículum Vitae actualizado 

· Copia Certificado de Título

· Certificados de grados académicos.

· Certificados de cursos de especialización realizados.

· Carta de presentación indicando pretensiones de renta y las razones para postular al cargo.

PLAZO DE POSTULACIÓN

Publicación de la convocatoria: El llamado a presentación de antecedentes se publicará el viernes 22 de febrero de 2013.

Los Términos de Referencia del Concurso estarán disponibles para ser descargados, desde el 22 de febrero de 2013, en la página web del Programa Regional de CONICYT (www.programaregional.cl) y en la página web del Centro de Investigaciones del Hombre en el Desierto, www.cihde.cl. 
El plazo máximo para la recepción de antecedentes solicitados, vence impostergablemente el día 28 de febrero de 2013 hasta las 18:00 horas.
Aclaraciones y consultas: Si algún candidato necesita aclaraciones acerca de los documentos requeridos, o códigos de acceso para extranjeros, deberá hacer sus preguntas al correo electrónico cihdesec@cihde.cl, hasta el 28 de febrero de 2013, hasta las 18:00 horas.
Postulaciones: Los (as) postulantes deberán enviar o entregar sus antecedentes en sobrecerrado dirigido a Concurso CIHDE, señalando el cargo al que postula hasta el 28 de febrero de 2013, hasta las 18:00 horas. Dirección: Avda. Gral. Velásquez 1775, Edificio CIHDE, Arica, Chile.

EVALUACIÓN 
Apertura: 

El día 01 de marzo de 2013, el Director de Gestión y Vinculación de CIHDE en conjunto con el

Director Científico, levantará un acta que dé cuenta de los currículum vitae recibidos.

Preselección:
Para este cargo, se constituirá una Comisión evaluadora que estará integrada por los siguientes miembros: Jefe de Línea y/o Jefe de Sub-Línea, un representante de CONICYT y el Director de Gestión y Vinculación del Centro quien se encargará de levantar el acta correspondiente.
Dicha comisión revisará las postulaciones de los Candidatos, pudiendo solicitarles aclaraciones que permitan mejorar la comprensión de los antecedentes presentados. Estas aclaraciones pasarán a formar parte de los antecedentes para la evaluación.
Durante la etapa de Preselección, la Comisión evaluará y analizará los antecedentes recibidos, procediendo a elegir, para el cargo a proveer, un máximo de tres candidatos (si es que el número de concursantes así lo amerita), a los cuales se les realizará una evaluación psicológica y/o de habilidades.
Para este cargo se emitirá un Reporte Ejecutivo, destacando fortalezas y debilidades de los candidatos preseleccionados, y se adicionará un párrafo de recomendaciones finales que dé cuenta de sus prioridades, preferencias y recomendaciones. Para lo anterior, la comisión tendrá un plazo máximo de 3 días hábiles contados desde la fecha de elaboración del acta de apertura.

Selección:

Los candidatos (as) preseleccionados (as) para el cargo a proveer en la etapa anterior, serán convocados a una entrevista individual por la Comisión Evaluadora, la que finalmente seleccionará a los candidatos más idóneos (del cargo a proveer), estableciendo además, los nombres de los candidatos que quedaron en segundo y tercer lugar, si corresponde.

Comunicación de resultados:

Para el cargo a proveer, el Director de Gestión y Vinculación de CIHDE informará formalmente al (a la) candidato(a) seleccionado(a) por carta y vía correo electrónico de la decisión final, para proceder a su contratación. Dicha decisión estará respaldada por el Acta de la Sesión Extraordinaria de Evaluación de la respectiva Comisión, en la que conste además, los nombres de los candidatos que quedaron en segundo y tercer lugar.

Desistimiento:

En caso que el candidato(a) elegido(a) para ocupar el correspondiente cargo a proveer desista de su postulación, se procederá a llamar a aquel preseleccionado(a) en segundo lugar.

Del concurso:

Si en el llamado a concurso no hay postulantes o los postulantes no satisfacen los requerimientos de las bases o la (s) Comisión (es) Evaluadora (s) no recomiende (n) a ninguno, el cargo a proveer se declarará desierto y se llamará a un nuevo concurso.
Modalidad de vinculación profesional:

El Centro, estará a cargo de la formalización de los convenios de prestación de servicios del (de la) candidato(a) seleccionado (a) para el cargo a proveer, de acuerdo a la normativa jurídica que la faculta para estos efectos, contemplando los presupuestos aprobados para ejecutar esta contratación.

El candidato(a) favorecido(a) para proveer el correspondiente cargo tendrá un plazo de 10 días hábiles para suscribir el convenio, contados desde la fecha de la adjudicación. Si el (la) candidato(a) favorecido(a) no firmare el convenio en el plazo indicado, se entenderá por desistida su candidatura.

B3. CARGO: 1 PROFESIONAL de Apoyo de Servicios de Análisis - LÍNEA ARQUEOLOGÍA Y ANTROPOLOGÍA, SUBLÍNEA ARQUEOMETRÍA 

Descripción y Objetivo del Cargo 

Realizar funciones de apoyo propias de su formación en las actividades de científicas-técnicas propias del CIHDE.

Requisitos del Cargo 

Formación y grado 

Poseer título profesional de químico, físico, biólogo u otras áreas afines.

Funciones y Responsabilidades del cargo 

· Trabajo de campo y laboratorio, en proyectos de investigación científica o aplicadas del CIHDE.

· Organización  y estandarización las tareas y funciones realizadas de laboratorio de manera eficiente y ordenada, facilitando la interacción al interior de la línea.

· Implementación, optimización y puesta en marcha de técnicas analíticas para la cuantificación y especificación de elementos químicos a nivel de componentes mayores, menores y trazas en materiales de origen arqueológico y biológico. 

· Preparación de bases de datos, inventarios y revisiones bibliográficas.

· Operación de instrumentos especializados empleados para el análisis físico y químico de materiales.

· Realización de análisis físico-químico de materiales arqueológicos, productos alimenticios, materiales biológicos y ambientales (agua, suelo, etc) de acuerdo a la normativa chilena o internacional vigente.

· Organización y realización de actividades de muestreo de materiales en terreno como sedimentos, aguas, suelos, vegetales, etc., mediante el empleo de equipamiento específico para estos fines: dragas y muestreadores de fondo, molinete hidráulico, muestreadores de agua,  etc. 

· Determinación de parámetros o especies químicas lábiles in situ mediante la operación de equipos de terreno como: medidores multiparámetros de pH, conductividad eléctrica, oxígeno disuelto, potencial redox, etc., unidades receptoras GPS.

· Tratamiento y preservación especifica de muestras de acuerdo a parámetros, observando lo estipulado por la normativa nacional e internacional vigente.

· Realización de actividades relacionadas con los servicios de análisis de acuerdo a los distintos requerimientos de empresas públicas y privadas.

· Apoyo en labores de Difusión del Centro.

· Colaboración en la gestión de actividades de gestión y científicas (Seminarios, talleres, entre otros.)

Capacidades y experiencia de los postulantes 

Capacidad para ejecutar tareas científico-técnicas bajo la dirección o supervisión de personal superior.

Formación Especializada: (Deseable poseer certificado de cursos realizados)

· Manejo Ms Word, Ms Excel (Nivel Medio), Power Point.

· Deseable manejo de software  Arc GIS 10.  

· Manejo de Instrumento de Espectrofotómetro de Absorción Molecular Ultra Violeta Visible, para la determinación de elementos y especies químicas de acuerdo a los requisitos estipulados en la NCh409/1.Of2005 y NCh1333.Of1978 Mod.1987.

· Experiencia en el manejo de equipos portátiles para la determinación de parámetros, elementos y especies químicas lábiles en terreno de acuerdo a los requisitos estipulados en NCh409/1.Of2005 y NCh1333.Of1978 Mod.1987.

· Experiencia en el manejo, operación y mantención a nivel usuario de electrodos selectivos de iones para la determinación de parámetros, elementos y especies químicas tanto en laboratorio como en terreno.

· Experiencia en el manejo del instrumento de Espectrofotómetro de Fluorescencia Molecular, para la determinación de elementos y especies químicas en laboratorio.

· Experiencia en participación en proyectos de prestación de servicios a entidades públicas y privadas.

· Experiencia en la operación, mantención  y aplicación en terreno de molinete hidráulico para la determinación de caudales en cursos superficiales de aguas.

· Experiencia en la operación, mantención y aplicación en terreno de sistemas  muestreadores de fondo (dragas, etc) en cuerpos de agua continental y marinos (sedimento y columna de agua). 

· Manejo de Idioma Inglés nivel básico.

Habilidades: 

· Capacidad de Trabajo en Equipo.

· Excelente expresión y comprensión oral y escrita.

· Excelente redacción y ortografía.

· Proactividad.

· Organización en el trabajo.

· Equidad en el trato.

Experiencia: Deseable dos años en cargos atingentes a la postulación.

Otros 

•Sede del Cargo en la ciudad de Arica, Chile.

•Disponibilidad inmediata con residencia permanente en Arica

Antecedentes solicitados 

· Currículum Vitae actualizado 

· Copia Certificado de Título

· Certificados de cursos de especialización realizados.

· Carta de presentación indicando pretensiones de renta y las razones para postular al cargo.
PLAZO DE POSTULACIÓN

Publicación de la convocatoria: El llamado a presentación de antecedentes se publicará el viernes 22 de febrero de 2013.

Los Términos de Referencia del Concurso estarán disponibles para ser descargados, desde el 22 de febrero de 2013, en la página web del Programa Regional de CONICYT (www.programaregional.cl) y en la página web del Centro de Investigaciones del Hombre en el Desierto, www.cihde.cl. 
El plazo máximo para la recepción de antecedentes solicitados, vence impostergablemente el día 28 de febrero de 2013 hasta las 18:00 horas.
Aclaraciones y consultas: Si algún candidato necesita aclaraciones acerca de los documentos requeridos, o códigos de acceso para extranjeros, deberá hacer sus preguntas al correo electrónico cihdesec@cihde.cl, hasta el 28 de febrero de 2013, hasta las 18:00 horas.
Postulaciones: Los (as) postulantes deberán enviar o entregar sus antecedentes en sobrecerrado dirigido a Concurso CIHDE, señalando el cargo al que postula hasta el 28 de febrero de 2013, hasta las 18:00 horas. Dirección: Avda. Gral. Velásquez 1775, Edificio CIHDE, Arica, Chile.

EVALUACIÓN 
Apertura: 

El día 01 de marzo de 2013, el Director de Gestión y Vinculación de CIHDE en conjunto con el

Director Científico, levantará un acta que dé cuenta de los currículum vitae recibidos.

Preselección:
Para este cargo, se constituirá una Comisión evaluadora que estará integrada por los siguientes miembros: Jefe de Línea y/o Jefe de Sub-Línea, un representante de CONICYT y el Director de Gestión y Vinculación del Centro quien se encargará de levantar el acta correspondiente.
Dicha comisión revisará las postulaciones de los Candidatos, pudiendo solicitarles aclaraciones que permitan mejorar la comprensión de los antecedentes presentados. Estas aclaraciones pasarán a formar parte de los antecedentes para la evaluación.
Durante la etapa de Preselección, la Comisión evaluará y analizará los antecedentes recibidos, procediendo a elegir, para el cargo a proveer, un máximo de tres candidatos (si es que el número de concursantes así lo amerita), a los cuales se les realizará una evaluación psicológica y/o de habilidades.
Para este cargo se emitirá un Reporte Ejecutivo, destacando fortalezas y debilidades de los candidatos preseleccionados, y se adicionará un párrafo de recomendaciones finales que dé cuenta de sus prioridades, preferencias y recomendaciones. Para lo anterior, la comisión tendrá un plazo máximo de 3 días hábiles contados desde la fecha de elaboración del acta de apertura.

Selección:

Los candidatos (as) preseleccionados (as) para el cargo a proveer en la etapa anterior, serán convocados a una entrevista individual por la Comisión Evaluadora, la que finalmente seleccionará a los candidatos más idóneos (del cargo a proveer), estableciendo además, los nombres de los candidatos que quedaron en segundo y tercer lugar, si corresponde.

Comunicación de resultados:

Para el cargo a proveer, el Director de Gestión y Vinculación de CIHDE informará formalmente al (a la) candidato(a) seleccionado(a) por carta y vía correo electrónico de la decisión final, para proceder a su contratación. Dicha decisión estará respaldada por el Acta de la Sesión Extraordinaria de Evaluación de la respectiva Comisión, en la que conste además, los nombres de los candidatos que quedaron en segundo y tercer lugar.

Desistimiento:

En caso que el candidato(a) elegido(a) para ocupar el correspondiente cargo a proveer desista de su postulación, se procederá a llamar a aquel preseleccionado(a) en segundo lugar.

Del concurso:

Si en el llamado a concurso no hay postulantes o los postulantes no satisfacen los requerimientos de las bases o la (s) Comisión (es) Evaluadora (s) no recomiende (n) a ninguno, el cargo a proveer se declarará desierto y se llamará a un nuevo concurso.
Modalidad de vinculación profesional:

El Centro, estará a cargo de la formalización de los convenios de prestación de servicios del (de la) candidato(a) seleccionado (a) para el cargo a proveer, de acuerdo a la normativa jurídica que la faculta para estos efectos, contemplando los presupuestos aprobados para ejecutar esta contratación.

El candidato(a) favorecido(a) para proveer el correspondiente cargo tendrá un plazo de 10 días hábiles para suscribir el convenio, contados desde la fecha de la adjudicación. Si el (la) candidato(a) favorecido(a) no firmare el convenio en el plazo indicado, se entenderá por desistida su candidatura.

