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1) Introduccion

El Centro de Investigacion Cientifico Tecnolégico para la Mineria, CICITEM, es
una Corporacion de derecho privado sin fines de lucro, cuyos socios son la
Universidad Catdlica del Norte, la Universidad de Antofagasta, la Comision
Nacional de Investigacién Cientifica y Tecnoldgica; CONICYT y el Gobierno
Regional IT Region de Antofagasta.

CICITEM se enmarca en el plan de Descentralizacién de Desarrollo Cientifico y
Tecnoldgico del pais impulsado por CONICYT, a través del Programa Regional.

Este promueve el desarrollo de capacidades de excelencia en Ciencia y
Tecnologia en las regiones, a fin de mejorar sus niveles de competitividad,
teniendo presente la Estrategia Regional de Desarrollo y la Estrategia Nacional
de Innovacién.

En este sentido, CICITEM representa desde el afio 2006, el compromiso
regional para el cumplimiento de dichas estrategias.

La corporacidén tiene por objeto el beneficio de la sociedad, siendo su principal
mision aportar Investigacion Cientifica a la Industria Minera desde la Region de
Antofagasta impulsando su desarrollo, promoviendo la participacién de las
empresas, en sus diversos segmentos, mediante la actualizacién e innovacion
tecnoldogica para la explotacion de los yacimientos, otorgando un valor
agregado a los recursos mineros exportables.

CICITEM considera posicionarse, en el mediano plazo, como un centro de
excelencia y referencia en su quehacer tanto en el ambito nacional como
internacional.

1) Objetivo General

La motivacion principal es impulsar el desarrollo de la Regién de Antofagasta
mediante la creacion de un Centro de Investigacién Cientifico Tecnoldgico,
generando conocimiento y aportando innovacion en los entornos aridos,
semiaridos e hiperaridos del Norte Grande en el ambito de procesos,
biomineria, y desarrollo sustentable de la actividad minera: Energia, Medio
Ambiente y Recursos Hidricos, contribuyendo al mismo tiempo a la
materializacion del proyecto del Cluster Minero Regional.
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2) Objetivos Especificos

>
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Crear el marco regulador juridico-administrativo del Centro y
consolidarlo con grupos de investigacion multidisciplinarios que
lleguen a ser referentes nacionales en areas vinculadas al sector
minero.

Promover la participacion activa de la empresa en el desarrollo
cientifico tecnolégico, fomentar la relacién universidad-empresa y
contribuir a la formaciéon e incorporacién de recursos humanos
capaces de protagonizar el desarrollo de la Ciencia y la
Tecnologia.

Contribuir al desarrollo del sector productivo, aportando
conocimiento e innovaciones tecnoldgicas para la explotacién de
los yacimientos y el agregado de valor a los recursos exportables.
Apoyar la transferencia tecnoldgica para desarrollar y crear micro,
pequefias y medianas empresas tecnoldgicas, complementarias al
sector minero, contribuyendo a la generacion de empleos en la
Region.

Contribuir al desarrollo del cluster minero de la Region de
Antofagasta y a otras modalidades de gestion del desarrollo de la
mineria regional, al servicio del desarrollo integral de la Regién en
los planos de la investigacion basica, investigacién y desarrollo, e
innovacion tecnoldgica.

Transferir y apoyar la transferencia de tecnologia al sector
minero, favoreciendo especialmente aquella que ayude a
desarrollar y crear pequefias y medianas empresas.

Crear y colaborar en la creacidn de capacidades cientificas y
tecnoldgicas mineras en la Region.

Promover la participacién activa de las empresas en el desarrollo
cientifico tecnoldgico.

Apoyar el cumplimiento de estos objetivos en otras regiones de
Chile y en otros paises, en cuanto ello favorezca su proyeccion
institucional al servicio de la Regién de Antofagasta.

Convertirse en un referente institucional de importancia creciente
en la macro zona minera andina.

Ser un actor relevante en la articulacién de intereses mineros de
dicha macro zona.

Formar y capacitar investigadores regionales e incorporar nuevos
investigadores, preferentemente jévenes, capaces de realizar
ciencia reconocida a nivel internacional.

Expandir y descentralizar, desde una perspectiva geografica e
institucional, la distribucién de masa critica, recursos financieros y
materiales para la investigacion y desarrollo en la region.
Contribuir a la formacion educacional a nivel regional y nacional,
capacitando alumnos de postgrado.
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4) Financiamiento de la Contratacion.

Comisién Nacional de Investigacion Cientifica y Tecnoldégica, CONICYT,
mediante el Programa Regional, segun aprobacion de prérroga para la
Continuidad del Centro Regional de Investigacién Cientifica y Tecnoldgica para
la Mineria CICITEM, en el marco del concurso de Creacién de Consorcios
regionales de Investigacion y Desarrollo cooperativo de ano 2003, segun
Resolucion Exenta N© 7117 de 09 de Diciembre de 2011.

5) Cargo a Concurso

Contador, Jornada Completa (45 hrs. Semanales)

Contador General, Contador Auditor, o similar. Con titulo en Universidades y/o
Institutos Profesionales nacionales acreditados.

6) Documentos a presentar para la postulacion

» Antecedentes curriculares

> Copias de titulos

» Recomendaciones, indicando 3 nombres con sus datos de contacto
> Pretensiones de Renta

7) Plazos

7.1 Publicacion:

En el diario El Mercurio de Antofagasta el dia domingo 28 de Abril
de 2013.

Los términos de referencia y bases administrativas, estaran disponibles
desde las 15:00 horas del dia 29 de Abril de 2013, en las paginas web:
www.cicitem.cl y www.programaregional.cl

7.2 Aclaraciones y consultas:

Si algun postulante necesita aclaraciones sobre los antecedentes
requeridos, deberd hacer sus consultas al correo electrénico
contacto@cicitem.cl hasta el dia 3 de Mayo de 2013.

P \:"—.
Programa (Y UA 2 s
Qeg|onaﬂ ¢ U / Universidad
W PEOGRAMA CONICYT de Antofagasta



http://www.cicitem.cl/

7.3 Recepcion:

Los curriculos seran recepcionados via correo electrénico:
contacto@cicitem.cl a contar del dia 29 de Abril de 2013 o mediante
entrega en las oficinas administrativas de CICITEM, ubicadas en Avenida
José Miguel Carrera N° 1701, 4° Piso, Edificio de Fomento Productivo
CORFO, Antofagasta, Lunes a Viernes en horario de 09:00 - 13:30 A.M.

8) Vigencia del llamado a concurso.

El plazo de recepcién de CV es hasta el dia Viernes 10 de Mayo de 2013
hasta las 13:00 horas.

9) De la apertura

El dia 13 de Mayo de 2013, la Unidad de Administracidon levantara un
“Acta de Recepcion de Antecedentes” que dé cuenta de los CV recibidos.
Una copia de dicho documento sera enviada junto a los antecedentes
curriculares de los Postulantes, a la Comision de Preseleccidn, integrada
en este caso, por un Representante de la Direccién del Centro, un
Representante de la Unidad de Administracion de Cicitem, un
Representante de CONICYT y un Representante de universidades socias.

10) Evaluacion y Seleccion.

10.1 Comision de Preseleccion.

Esta etapa estara a cargo de la Comisién de Preseleccion, quiénes
tendran la misidon de evaluar los antecedentes presentados por los
Candidatos y si fuese pertinente, solicitar mayores antecedentes a los
postulantes que permitan una mejor comprensidon de los documentos
presentados. Las aclaraciones del candidato pasaran a formar parte de
los antecedentes que evaluara dicha Comisién de Preseleccidon. Después
del analisis y evaluacion de éstos, la Comisidon procederd a elegir un
maximo de tres candidatos, si es que el nUmero de concursantes asi lo
amerita. Estos candidatos pasaran a la etapa de entrevistas y seleccion
final.
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La Comisién de Preseleccion emitira un "“Acta de Preseleccion”,
destacando fortalezas y debilidades de los candidatos preseleccionados y
adicionara un parrafo de recomendaciones finales donde dé cuenta de
sus prioridades y preferencias.

Plazo: La Comision de Preseleccidon tendra un plazo maximo de 5 dias
habiles contados desde la fecha del cierre de recepcién de antecedentes
para entregar el Acta de Preseleccién a la Unidad de Administracion.
Dicha unidad se encargara de informar a cada uno de los
preseleccionados sobre el proceso de Entrevistas Personales.

10.2 Llamado y Lugar de las entrevistas:

La Unidad de Administracion debera coordinar en conjunto con la
Comisién de Seleccidon la fecha y lugar en que se efectuaran las
Entrevistas. Para luego notificar, en un plazo no superior a dos dias
habiles desde la recepcion del Acta de Apertura de la Comisidon de
Preselecciéon; a los Candidatos Preseleccionados mediante llamado
telefénico y/o correo electrénico del lugar y fecha de presentacion.

10.3 Seleccion:

En esta etapa se constituird una Comision de Seleccién formada por tres
integrantes; un Representante de la Unidad Administracién Cicitem, un
Representante de CONICYT, un Representante de universidades socias y
un Representante de la Direccidn del Centro, dicha Comision sera la
encargada de entrevistar a los Candidatos y reevaluar sus antecedentes.

10.4 Plazo maximo Seleccion Final:

La Comisién de Seleccion tendra tres dias habiles contados desde la
fecha del Proceso de Entrevistas, para emitir un “Acta de Resolucion
Concurso” que dé cuenta del Candidato(a) seleccionado(a) para ocupar
el Cargo y las razones que sustentan tal decision.
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10.5 Comunicacion Resultados:

La Unidad de Administracion del Centro informara al candidato
seleccionado formalmente en un plazo no superior a dos dias habiles;
por carta y via e-mail de la decisiéon final para proceder a su
contratacién. También se publicara en la pagina Web del CICITEM
(www.cicitem.cl), el cierre del concurso.

10.6 Desistimiento:

En caso que él o la seleccionada(o) se desista de su postulacién, se
procedera a llamar al segundo candidato mejor evaluado.

11) Incorporacion al Cargo

La Corporacion Centro de Investigacion Cientifico Tecnoldgico para la
Mineria, CICITEM, sera la encargada de formalizar el contrato de
acuerdo a la naturaleza juridica que la faculta para estos efectos,
contemplando los presupuestos aprobados para ejecutar dicha
contratacion.

La persona seleccionada tendra un plazo de 3 dias habiles para suscribir
el contrato y presentar la documentacidn requerida para su
incorporaciéon al Centro, contados desde la fecha de la comunicacién de
su eleccion para el Cargo.

Si el Seleccionado no firmare el contrato en el plazo indicado, se
entendera por desistida su postulacién y se procederd a llamar al
segundo mejor evaluado.

La fecha de incorporacion al Cargo sera definida por la Unidad de
Administracién, la cual no debera exceder los 5 dias habiles contados
desde el Cierre del Concurso.

12) Modalidad de Contratacion

En una primera etapa se celebrara un “Contrato de Prestacién de
Servicios a Honorarios” por tres meses, lo cual corresponderd a un
periodo de prueba.
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Luego, de dicho periodo y segun evaluacién del desempefo por parte de
su Jefatura Directa, se procedera a celebrar un Contrato de Trabajo o,
Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios, segun se determine.

La Corporacion Centro de Investigacién Cientifico Tecnoldgico para la
Mineria, CICITEM, si fuese necesario, podra modificar la modalidad
contractual indicada en las bases administrativas presentes, por motivos
de adecuacién presupuestaria.
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ANEXOS. Especificacion de perfil
Asistente Contable
Proyecto CICITEM

1. Aspectos generales

Proposito del cargo

e El cargo que se requiere cubrir es el de Asistente Contable del
Centro Cientifico Tecnoldgico para la Mineria, CICITEM,
Antofagasta, II Regidn.

e La residencia del cargo sera en Antofagasta, II Region.

Competencias Generales y habilidades

e Seriedad, Responsabilidad, Integridad, Lealtad, Honestidad.

e Habilidades interpersonales que demuestren la capacidad de
establecer y mantener relaciones de trabajo con el grupo de
investigadores del Centro, con otros miembros del CICITEM vy la
comunidad en general.

Motivacién de logro.

Iniciativa.

Capacidad para integrarse a equipo de trabajo multidisciplinario,
Autonomia dentro de su marco de accion.

Motivaciéon y compromiso con los objetivos del CICITEM

2. Cargo

2.1. Asistente Contable

Contador General, Contador auditor, o similar. Con titulo en Universidades y/o
Institutos Profesionales nacionales acreditados.

Experiencia comprobada en el drea, de 2 a 3 anos.

Experiencia en

Sistemas administrativos-contables.

Sistemas de gestion administrativa.

Sistema de gestion de recursos humanos y remuneraciones
Sistemas de contabilidad.

Sistemas de presupuestos.

Administracion de activos (inventarios, manejos de cajas, bancos)
Administracion de fondos publicos.
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e Deseable experiencia en rendicion de fondos de proyectos de
distintas fuentes de financiamiento

e Manejo de ERP Softland, al menos en los mddulos de Contabilidad
y Remuneraciones.

e Determinacion y Declaracion de Impuestos.

Principales actividades

Apoyar y Asistir a la Contadora de CICITEM.

Apoyar el sistema administrativo-contable de CICITEM.

Registrar informacién en Sistema Contable.

Apoyar en la preparacion de Impuestos mensuales y anuales.

Preparar y emitir pagos.

Controlar Activos Fijos (mantencion y actualizacién de inventario).

Apoyar en la preparacion de informes técnicos del estado

financiero-administrativo de CICITEM.

e Mantener actualizada informacion de gastos de los diferentes
Proyectos llevados por CICITEM

e Registrar, manejar y mantener en orden el papeleo administrativo

interno.
e Preparar en conjunto con la Contadora los Estados Financieros de
CICITEM.
Disponibilidad

Se requiere disponibilidad inmediata.
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