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INTRODUCCION

Reseiia del Centro Regional

El Centro de Investigaciones del Hombre en el desierto (CIHDE) surge en el afio
2001 como un proyecto seleccionado en el marco del Concurso Nacional impulsado por
la SUBDERE y CONICYT, para la creaciéon de centros regionales de investigacidon en
ciencia y tecnologia, mediante alianzas de colaboracién entre los gobiernos y las
universidades regionales. Luego de su puesta en marcha, el CIHDE procedié a dar
cumplimiento a una condicién de adjudicacién del proyecto, referida a la creacién de
una persona juridica nueva, que sirviese de plataforma administrativa y legal para la
operacion del Centro. Esto dio origen a la Corporacidn Regional de Desarrollo Cientifico
y Tecnoldgico del hombre en el desierto, CODECITE, oficializada el 20 de mayo de 2004.
En su origen, CODECITE (y por ende CIHDE) incorporé como socios fundadores al
Gobierno Regional de Tarapacd, CONICYT, y las Universidades presentes en la region,
Universidad de Tarapacd (UTA) y Universidad Arturo Prat (UNAP). El objetivo
fundamental fue la formacién de un nucleo regional permanente de investigacion
cientifica y tecnoldgica de alto nivel en biologia y antropologia.

A partir de marzo de 2007, CIHDE/CODECITE debieron enfrentar un cambio
determinante a consecuencia de la divisién de la Regién de Tarapaca y con ello, la
creacion de la Regién de Arica y Parinacota. A sugerencia de CONICYT y con acuerdo de
las partes, se decidié que la segunda etapa (Continuidad) del CIHDE se desarrollaria en
esta nueva regidn ligada a la Universidad de Tarapacd. La nueva situacién politico-
administrativa implicéd dar inicio a un proceso de adecuacion de la estructura del
Centro. Dicho proceso aun no culmina, formalizdndose recientemente la salida formal
de la UNAP y el Gore de Tarapacg, y previéndose formalizar préoximamente el ingreso
del Gobierno Regional de Arica y Parinacota, en reemplazo de su par de Tarapaca como
socio de CODECITE.

Mision

La misién del Centro de Investigaciones del Hombre en el Desierto, CIHDE, es
investigar, fomentar y difundir investigacion cientifica y tecnoldgica de calidad y
caracter pluridisciplinario sobre los recursos patrimoniales y naturales asociados al
hombre en el desierto, contribuyendo al avance del conocimiento, desarrollo
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econdmico, social y cultural de su entorno, asi como a la formacién de personal
investigador y especializado. Asimismo, CIHDE, busca contribuir desde el conocimiento
experto y servicios especializados a entidades publicas y privadas, que requieren apoyo
a problematicas de desarrollo y crecimiento en balance con la presencia del hombre en

el desierto.

Vision
CIHDE sera un centro referente y nodo de interaccién de investigaciones en
materias de recursos patrimoniales y naturales, sustentable en su quehacer.

e En recursos patrimoniales de la Regién de Arica y Parinacota y macroregién centro-
sur andina, CIHDE serd un centro reconocido nacional e internacionalmente, un nodo
gue genera sinergias y un referente en los temas de investigacion cientifica, su
aplicacién y difusion.

¢ CIHDE contara con la linea de investigacién y servicios en recursos naturales en los
temas hidrolégicos y edafolégicos, generando conocimientos, aplicaciones innovadoras
y servicios que contribuyan al progreso social, econémico y cultural de la sociedad
regional.

¢ CIHDE habra construido relacionamiento para el desarrollo de sus funciones y estara
integrado a las redes mundiales de investigacion sobre desiertos.

Objetivos:

1. Fortalecer y proyectar el quehacer del Centro en sus lineas de investigacién de
acuerdo a su plan de desarrollo estratégico vigente.

2. Generar mecanismos de vinculacién para la difusién y transferencia tecnoldgica
hacia el sector productivo

3. Vincular las lineas de investigacion del Centro con los lineamientos estratégicos
de la region.

4. Fortalecer la Institucionalidad del CIHDE e incrementar su capacidad de gestidn
cientifica tecnolégica en el dmbito regional, nacional e internacional.

Lineas de investigacion

Area de Arqueologia
El Area de Arqueologia y Antropologia se dedica al estudio de las poblaciones
prehispdnicas que habitaron el Desierto de Atacama, incluyendo sus modos de vida, su
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cultura material e invencién y aplicacion de tecnologias de subsistencia.
Adicionalmente, se investiga la interaccién de estas poblaciones con su ambiente. Para
este propdsito la linea desarrolla una investigacién de tipo interdisciplinaria, incluyendo
estudios paleoclimatolégicos, que ayudan a comprender la adaptacién humana a
ambientes tan extremos como el nucleo hiperarido del desierto de Atacama y la Sierra
de la regién de Arica y Parinacota. Cabe destacar, que durante la realizacién de estos
estudios se han incorporado investigadores senior y junior. Asimismo, se han

establecido redes de interacciones nacionales e internacionales.

Area de Genética Humana y Biomedicina

El Area de Genética de Poblaciones y Biomedicina se dedica al estudio de la
composicién genética de poblaciones humanas de la Regidn de Arica y Parinacota para
comprender sus origenes y efectos en su estilo de vida. Ademas, abarca el estudio de
plantas endémicas de la regién con potencial uso como alimentos funcionales o para la
creacién de nuevos farmacos.

Area de Recursos Naturales

El Area de Recursos Naturales orienta sus actividades al estudio, monitoreo,
distribucion y dinamica de elementos quimicos en los ambientes del desierto y sus
componentes, tales como recursos hidricos, marinos y edafolédgicos. Estos estudios son
abordados desde una perspectiva integrada y multidisciplinaria enfocada en la
investigacidn, desarrollo e innovacion con el fin de determinar cémo estos factores
naturales condicionaron el asentamiento, evolucidn y expresion cultural de las
comunidades regionales desde la antigliedad hasta nuestros dias. De igual manera la
linea de Recursos Naturales aborda el desafio de suministrar soluciones tecnoldgicas,
con aprovechamiento de las energias renovables, con especial énfasis en la energia
solar, para la resolucidon de problematicas de interés local que permitan proyectar el
desarrollo econémico, social y sustentable de las comunidades de la regidn de Arica y
Parinacota.

. CARGO DEL LLAMADO A CONCURSO

Director(a) ejecutivo (a) con dedicacién exclusiva para el Centro de Investigaciones del
Hombre en el Desierto - CIHDE-CODECITE, de la Regidn de Arica y Parinacota

i) Descripcion del Cargo
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Se requiere un profesional con capacidad y experiencia demostrable para realizar gestion
organizacional y coordinacion del trabajo con investigadores, profesionales, técnicos y
administrativos, a fin de ejecutar y organizar las tareas necesarias para dar cumplimiento
a los objetivos, resultados y metas comprometidos por el Centro de Investigaciones del
Hombre en el Desierto - CIHDE-CODECITE a través de sus proyectos, asi como velar por la

excelencia cientifica y de la conduccidn estratégica del mismo.

ii) Requisitos del Cargo

Formacion y grado:

Poseer titulo profesional en ciencias afines a las areas de administracion, econémicas y/o
ciencias sociales.

Deseable Postitulo y/o Postgrado en areas de gestién, administracién o finanzas u otras de
las ciencias sociales, con conocimiento en temas relacionados con administracién y
gestidn de recursos humanos y/o tecnolégicos.

Responsabilidades y Funciones del cargo

Responsabilidades:

- Dirigir la gestion de los recursos financieros disponibles en el Centro siendo
responsable de los procesos asociados a su planificacidn, ejecucidn, seguimiento y
evaluacién, tanto técnica como financiera de los proyectos del Centro. Debera
proponer mejoras y establecer medidas remediales respecto a los desvios y tomar
todas las decisiones que juzgue necesarias para la buena marcha del mismo en
coordinacién con el Directorio del Centro.

Funciones:

- Representar al CIHDE en toda gestidon y actuacién oficial;

- Interactuar con las fuentes de financiamiento GORE, CONICYT, otras entidades de Ciencia
Tecnologia e innovacion, con el sector socio-productivo, la comunidad cientifica nacional e
internacional y la comunidad en general.

- Dirigir, coordinar y supervisar las funciones del equipo cientifico, técnico, de apoyo y
administrativo. Asimismo apoyar al equipo de investigadores en la toma de decisiones, a
través de la entrega de informacién oportuna, completa y fidedigna.
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- Convocar y presidir las sesiones ordinarias o extraordinarias del Comité Cientifico
Técnico y ejecutar los acuerdos tomados;

- Convocar y presidir reuniones plenarias de los miembros del Centro.

- Establecer redes y vinculacidén con otras entidades cientifico tecnoldgicas y del dmbito
socio-productivo a nivel regional, nacional e internacional;

- Promover y gestionar convenios de investigacion y/o cooperaciéon con entidades
nacionales o extranjeras u organismos internacionales;

- Apoyar en la busqueda de socios en el sector productivo/social/cientifico y contribuir a la
generacion de alianzas estratégicas a nivel nacional e internacional.

- Efectuar transferencia y proteccién y/o patentamiento de los resultados obtenidos, con
foco en el desarrollo de innovacion; contribuir a la transferencia de conocimiento hacia los
sectores de interés; y potenciar el desarrollo tecnolégico y la generacién de negocios del
Centro.

- Difundir el quehacer del centro en el ambito cientifico tecnoldgico.

En el marco de la coordinaciéon con CONICYT durante la ejecucion del proyecto
de continuidad:

- La ejecucion técnica del Proyecto, debiendo tomar todas las decisiones que juzgue
necesarias para la buena marcha del mismo. Ademas solicitard los aportes o cuotas de
subsidio que entregara CONICYT. Asimismo deberd entregar a CONICYT todos los
informes técnicos, de avance y final y declaraciones de gasto y rendicidén de cuentas,
asi como ejecutar las decisiones del Directorio del Centro, de acuerdo a los manuales
de procedimiento establecidos. Finalmente, se debera coordinar con el/la directora(a)
del Programa Regional de CONICYT.

Competencias requeridas:

e Capacidad de gestion y liderazgo en la conduccidon de grupos de investigacion del
centro y de proyectos de investigacion.

* Habilidad para el desarrollo de la gestion de la investigacidn aplicada al ambito de
accion del Centro.

* (Capacidad para relacionarse con distintas instancias y autoridades regionales,
tanto publico-privadas como sociales.
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Capacidad para privilegiar el trabajo en equipo y compartir con los demas el
conocimiento profesional y expertise, propiciando un ambiente de trabajo
agradable y de cooperacidon entre todas las unidades.

Capacidad de visualizar oportunidades en diversos contextos y/o actores tales
como otros centros de investigacidn, proveedores de fondos de investigacién y
docencia, politicas o legislacion aplicable.

Habilidad para prevenir y superar obstaculos que puedan interferir en el logro de
los objetivos del Centro, estableciendo medidas preventivas y correctivas.
Experiencia tanto en dareas de gestién (cargos directivos) como en formulacién y
direccién de proyectos de investigacion y/o Estudios Aplicados al Desarrollo en las
areas que aborda el Centro

Destreza para la formulacidn y conduccion de proyectos intensivos con recursos
humanos avanzados y en tematicas transversales.

Habilidades interpersonales que permitan establecer y mantener relaciones de
trabajo efectivas con el grupo de investigadores que conformen las lineas del
Centro

Conocimiento y Experiencia

Experiencia demostrable a nivel ejecutivo en gestidon organizacional y de negocios
minima de 5 anos.

Experiencia demostrable a nivel ejecutivo en la obtencién y gestiéon de
instrumentos financieros publicos y/o privados.

Experiencia demostrable en formulacidn y/o seguimiento y/o control de proyectos,
preferentemente cientificos-tecnolégicos, tales como Fondecyt, Fondef, Innova,
FIC Regional y otros de naturaleza concursable.

Conocimiento y experiencia demostrable en trabajo con el Sistema nacional y/o
regional de innovacion

Conocimiento del sistema politico-administrativo de la regién

Habilidades para relacionarse al mas alto nivel con los principales actores de la
regidn en los sectores, publicos y privados, vinculados al Centro.

Es deseable el dominio de inglés, oral y escrito

Otros requisitos

Dedicacion exclusiva para el cargo.
Disponibilidad inmediata.
Flexibilidad para viajar con frecuencia
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Antecedentes solicitados

e Curriculum Vitae actualizado (in extenso) demostrando cumplimiento con otros
requisitos del cargo.

e Copia Certificado de Titulo, grados y postitulos

e Certificados de grados académicos

* Dos cartas de referencia

* Carta deinterés en el cargo sefialando pretensiones de renta

. PLAZO DE POSTULACION

a) Publicacién: En un diario de circulacion regional el miércoles 11 de diciembre.
Ademas se publicara en las pdaginas Web de: Programa Regional de CONICYT
(www.programaregional.cl) y del CIHDE (www.cihde.cl), a contar del mismo dia.

b) Aclaraciones y consultas: Si algin candidato necesita aclaraciones acerca de los
documentos requeridos, o codigos de acceso para extranjeros, debera enviar sus
consultas al correo electrénico cihdesec@cihde.cl hasta el dia martes 17 de
diciembre de 2013.

c) Postulaciones: Las postulaciones al cargo se realizaran solamente de manera
virtual. Los postulantes deberan enviar los “antecedentes solicitados” Unicamente
al correo electrénico: cihdesec@cihde.cl. El plazo maximo para la recepcion de
antecedentes, es el dia sabado 21 de diciembre hasta las 16:30 horas.

IV. DE LA EVALUACION
a. Apertura:

El dia martes 24 de diciembre de 2013, la Representante Legal de la Corporaciéon CIHDE-
CODECITE, levantara un Acta de apertura que dé cuenta de los curriculums vitae recibidos
para el cargo, indicando ademas, aquellos que resulten admisibles, en términos de
adjuntar todos los antecedentes solicitados en los plazos indicados. Dichos curriculums
vitae pasaran a la etapa de evaluacién.




CIHDE

CENTRO
HOMBRE
ESIERTO

DESIE

b. Comision de Seleccion:

Una vez realizada el Acta de Apertura, se constituird una “Comision de Seleccion”
conformada por:

Un representante del directorio del Corporacion Regional de Desarrollo Cientifico y
Tecnoldgico del Hombre en el Desierto - CIHDE-CODECITE

Un representante de CONICYT

La Representante Legal de la Corporacion CIHDE-CODECITE, quien actuara como
secretario de ésta.

Dicha comisidn tendra la responsabilidad de:

Revisar las postulaciones de los Candidatos, pudiendo solicitar a éstos aclaraciones
gue permitan mejorar la comprensiéon de los antecedentes presentados. Las
aclaraciones de los candidatos pasaran a formar parte de los antecedentes para la
evaluacion.

Evaluar y analizar las postulaciones recibidas encargdndose de la evaluacién de
competencias y habilidades de los concursantes. Para ello debera emitir un Acta de
Evaluacion, en un plazo mdaximo de 10 dias habiles desde el Acta de Apertura,
donde queden plasmadas las prioridades, preferencias y recomendaciones de los
candidatos para su contratacion procediendo a seleccionar a los tres mejores
postulantes para el cargo en concurso, en orden de prioridad (si el numero de
postulantes asi lo amerita), a los cuales se le aplicara3, si asi lo estimase la Comisién,
una evaluacién psicolaboral. Una vez revisado los informes, la Comisidn
entrevistara personalmente a los candidatos(as) seleccionados(as) para el cargo en
concurso.

Finalmente la Comisién deberd emitir un Acta de Resolucion Concurso en la cual se
indique la persona a contratar y los postulantes que quedaron en segundo y tercer
lugar.

e. Llamado y Lugar de las entrevistas

La Representante Legal de la Corporacién CIHDE-CODECITE coordinara la fecha y lugar en
gue se efectuaran las Entrevistas informandole a los Candidatos Preseleccionados para el
cargo, mediante llamado telefénico y/o correo electrénico del lugar y fecha de
presentacion.
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El proceso quedard concluido con el Acta de Resolucidon Concurso.

f. Seleccion Final

La Comision de Seleccién tendrd como maximo cinco dias habiles contados desde la fecha
del Proceso de Entrevistas, para emitir el Acta de Resolucion Concurso que dé cuenta de la
priorizacion de Candidatos(as) seleccionados(as) para el cargo sefialando al Candidato(a)
seleccionado(a) para ocupar el cargo y las razones que sustentan tal decisién, asi como el
nombre de aquellos postulantes que quedaron en segundo y tercer lugar.

Si en el llamado a concurso no hay postulantes al cargo solicitado, se declarara desierto y
se podra proceder a llamar a un nuevo concurso, bajo los mismos términos de referencia,
en un plazo de 7 dias habiles como maximo.

g. Comunicacion de Resultados

Una vez emitida el Acta de Resolucion Concurso, la representante legal de la Corporacién
informard al candidato(a) seleccionado(a) formalmente en un plazo no superior a dos dias
habiles; por carta y via e-mail de la decisiéon final para proceder a su contratacién.
Finalmente se publicara en la pagina Web www.cihde.cl

h. Desistimiento

En caso que él (Ia) candidato(a) seleccionado(a) se desista de su postulacion, se procedera
a llamar al segundo candidato(a) mejor evaluado(a).

i. Incorporacion al Cargo y modalidad de Contratacién

La Corporacidn Regional de Desarrollo Cientifico y Tecnolégico del Hombre en el Desierto,
CODECITE, estard encargada de la contratacién del candidato(a) seleccionado(a) para el
cargo de “Director(a) Ejecutivo (a)”, del Centro, de acuerdo a la normativa juridica que la
faculta para estos efectos, contemplando los presupuestos aprobados para ejecutar estas
contrataciones.

El(la) candidato(a) favorecido(a) tendrd un plazo de 10 dias habiles para suscribir el
contrato, contados desde la fecha de la adjudicacion. Si el(la) candidato(a) favorecido no
firmare el contrato en el plazo indicado, se entendera por desistida su candidatura, y se
procederd a llamar al segundo mejor evaluado.
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