CARGO A PROVEER:

Se requiere de un profesional con habilidades en la generacién de acciones de difusién,

divulgacion, valoracién y transferencia para desempefarse como Profesional en el Centro de

Investigacion en Ecosistemas de |la Patagonia, CIEP.

Revisar TTR en www.ciep.cl; enviar CV, antecedentes académicos, carta de motivacién y al menos
2 cartas de referencia hasta el dia 8 de mayo de 2015 a las 13:00 horas. Se requiere disponibilidad
a partir de la segunda quincena de mayo de 2015.

Cualquier consulta dirigirse a anabel.reis@ciep.cl o rmerino@ciep.cl

TERMINOS TECNICOS DE REFERENCIA

PROFESIONAL DE COMUNICACION Y TRANSFERENCIA DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN
ECOSISTEMAS DE LA PATAGONIA

1. BREVE DESCRIPCION DEL CIEP:

El Centro de Investigacion en Ecosistemas de la Patagonia es una Corporacion Regional de
Desarrollo Cooperativo, de caracter privado sin fines de lucro, que tiene por objetivo principal
aportar conocimientos cientificos para el desarrollo sustentable de la Regién de Aysén, y
realizar transferencia tanto al sector publico como privado. Su estructura operativa basal es
financiada con recursos publicos provenientes del Gobierno Regional de Aysén y de la
Comision Nacional de Ciencia y Tecnologia; adicionalmente, postula a otros fondos
concursables para la ejecucion de proyectos de Investigacidon, Desarrollo e Innovacién
asociados a las lineas de Ecosistemas Acuaticos y Terrestres, Pesca Artesanal y Turismo
Sustentable.

En la actualidad, cuenta con un equipo compuesto por aproximadamente 20 empleados, a los
gue se suma personal contratado por proyecto. Su actividad principal es realizada en las
dependencias de Alto Baguales, en el km.4 camino a Puerto Aysén.

OBJETIVOS DEL CARGO

El CIEP se encuentra en un proceso de instalaciéon de una Oficina de Innovacion, Difusién y
Transferencia, cuyo objetivo es “Generar y coordinar acciones de vinculacién, divulgacion,
valoracion y transferencia de conocimientos y del que hacer cientifico e investigativo del CIEP
hacia la comunidad”, para lo cual requiere la contratacidén de un profesional que sea parte del
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equipo de esta oficina, y que interactie con los cientificos, investigadores y personal
administrativo del CIEP, con la finalidad de conocer, registrar y transmitir el que hacer
cientifico tecnoldgico de esta institucion, apoyando en los procesos de vinculacidn,
divulgacion, valoracion y transferencia a la comunidad.

El profesional debera ser capaz de comprender los objetivos especificos de trabajo de cada
unidad, apoyar con el disefio y ejecucién de una estrategia de registro y transferencia (interna
y externa) de proyectos, actividades y acciones realizadas por el CIEP. Para ello, sera necesario
apoyar la identificacién de estrategias de colaboracién internas a la institucién y ejercer un
apoyo efectivo a la Oficina de Innovacién y Transferencia. Finalmente, el profesional debera
mostrar una capacidad de adaptacién al cambio, propia a los desafios actuales y futuros del
CIEP.

3. PERFIL DEL CARGO Y REQUISITOS GENERALES

COMPETENCIAS SECTORIALES Y EXPERIENCIA

e Formacion y nivel profesional: Formacidon técnica - universitaria relacionada con
divulgacion y difusién (comunicador, periodista, o profesional del area de las ciencias y/o
tecnologia con experiencia demostrable de creacidén, desarrollo y/o participacion en
actividades y/o proyectos de valoracidn, divulgacién, difusion, gestion y/o transferencia)

e Experiencia demostrada en cargos o responsabilidades similares: El profesional deberd
demostrar experiencia y/o aptitudes segun lo planteado en estos términos técnicos de
referencia.

COMPETENCIAS CONDUCTUALES
e Valores: Honestidad, empatia y colaboracion
e Actitudes: Seguridad, cordialidad, proactividad, apertura al didlogo, motivacién por
mejorar procesos de manera continua y superar situaciones complejas.
e Talentos inherentes: Claridad, capacidad de organizacion, capacidad de observacién vy
atencién, capacidad de gestién, creatividad, capacidad para crear un clima favorable,
capacidad analitica y de argumentacion.

COMPETENCIAS METODOLOGICAS

e Capacidad para formular, gestionar y desarrollar acciones comunicacionales que permitan
transferir contenidos cientificos.

e (Capacidad de redaccion de notas y estructuracién de acciones de divulgacidn, difusion,
gestidn y organizacion de acuerdo a los diversos publicos objetivo del Centro;

e Capacidad de interactuar regularmente con investigadores del CIEP, Directivos
Universitarios, investigadores y Profesionales de otras instituciones de investigacion,
autoridades regionales y nacionales, estudiantes y publico en general.



Manejo de Internet (paginas web y redes sociales); manejo de aplicaciones Office (Word,
Excel, PowerPoint);

Manejo o disposicién a aprender uso de aplicaciones de disefio (Adobe llustrator, Adobe
InDesing, Adobe Photoshop, otras).

COMPETENCIAS INTERPERSONALES Y SOCIALES
Debera ser capaz de ser parte de equipos multidisciplinarios de trabajo, de forma empatica,

proactiva y colaborativa, incentivando a la adhesién y trabajo en equipo; Habilidades para Ila

organizacion y realizacion de presentaciones dirigidas a diversos publicos objetivos; Manejo de red
de contactos; Disposicién para trabajo por periodos cortos fuera de la ciudad de Coyhaique.

4. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO

Apoyar al cumplimiento de los objetivos comunicacionales del CIEP, mediante:

Apoyo a la implementacion de la estrategia interna de registro y visualizacién del
guehacer de las diferentes unidades del CIEP.

Apoyo a la implementacién y mejoramiento continuo de la estrategia de difusidn,
vinculacion, divulgacidn, valoracién y transferencia de investigacion y desarrollo del CIEP,
hacia la comunidad.

Generar proactivamente difusion y divulgacién del quehacer institucional, en medios
escritos, radiales y televisivos de circulacién regional y nacional, paginas web, blogs, redes
sociales entre otros para diversas audiencias (comunidad escolar, comunidad cientifica,
Gobierno y publico en general), de distintos rangos etarios de la Region de Aysén
Organizar y cubrir eventos relacionados al accionar del CIEP

Desarrollo, gestidn, colaboracidn y ejecucidn de proyectos de Valoracidn y Divulgaciéon de
la Ciencia y la Tecnologia.

Generacién, mantencién y ejecucion de material para plataformas comunicacionales y
redes sociales.

Participar en actividades de terreno de investigadores CIEP, cuando sea solicitado, con el
objeto de profundizar en temas relevantes para la difusién, divulgacién, vinculacion y
valoracion del accionar del CIEP.

5. OTROS REQUISITOS

Dominio de idioma inglés escrito.

Dedicacidn exclusiva en el cargo

Sede para el cargo en la ciudad de Coyhaique

Disponibilidad a partir de la segunda quincena de mayo de 2015

6. DOCUMENTACION REQUERIDA (OBLIGATORIA Y EXCLUYENTE)

Curriculum vitae actualizado (in extenso)
Carta de motivacion



Copia de Certificados de Titulos y/o grados
Dos cartas de referencia

7. TIPOY MONTO DE LA CONTRATACION

Se ofrece contrato indefinido, tras periodo de prueba (3 meses), con renta bruta mensual de
$1.200.000.-

8. POSTULACION

a)

c)

Publicacion: La publicacién del aviso que da origen a estos términos de referencia se
realizara el dia 28 de abril del 2015, en el diario El Divisadero y el dia 29 de abril en el
Diario de Aysén , y en las siguientes paginas Web: Centro de Investigacién en Ecosistemas
de |la Patagonia (www.ciep.cl) 'y  Programa Regional de  CONICYT
(www.programaregional.cl).

Aclaraciones y consultas: Si algun candidato necesita aclaraciones, deberd hacer sus
preguntas al correo electronico anabel.reis@ciep.cl o rmerino@ciep.cl

Postulaciones: Los(as) postulantes deberdn enviar los antecedentes solicitados al Centro
de Investigacion en Ecosistemas de la Patagonia, Calle Bilbao 323 of. 216, Coyhaique,
indicando en el sobre: "Centro de Investigacion en Ecosistemas de la Patagonia - CIEP,
concurso para proveer el cargo de PROFESIONAL DE APOYO COMUNICACION Y
TRANSFERENCIA CENTRO DE INVESTIGACION EN ECOSISTEMAS DE LA PATAGONIA — CIEP.”
El plazo maximo para la recepcidn de antecedentes es el dia 8 de mayo de 2015 a las 13:00
horas.

9. DE LA EVALUACION

a.

Apertura:

El dia 11 de mayo de 2015, La Gerente del Centro, levantara un acta que dé cuenta de las
postulaciones recibidas.

b.

Comision de Seleccion:

Se constituird una “Comision de Seleccion” constituida por

Representante de CONICYT
Gerente del CIEP, quien actuara como secretario de ésta.
Coordinador de la Oficina de Innovacion, Difusion y Transferencia del CIEP

La “Comision de Seleccion” debera:

revisar las postulaciones de los Candidatos, pudiendo solicitar a éstos aclaraciones que
permitan mejorar la comprension de los antecedentes presentados. Las aclaraciones de
los candidatos pasaran a formar parte de los antecedentes para evaluacion.

evaluar y analizar las postulaciones recibidas, evaluar las habilidades de los concursantes,
procediendo a elegir una terna (si es que el nimero de concursantes asi lo amerita).
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- emitir un Reporte Ejecutivo, calificando a los candidatos preseleccionados, para lo cual
tendra un plazo maximo de 5 dias habiles contados desde la fecha de la elaboracién del
acta de apertura.

- entrevistar a los candidatos(as) seleccionados(as) para el cargo, bien personalmente o por
Skype, plasmando en un Acta de Sesién de Evaluacién, las prioridades, preferencias y
recomendaciones de los candidatos para su contratacién.

c. Llamado y Lugar de las Entrevistas

El Gerente del CENTRO coordinara la fecha y lugar en que se efectuaran las Entrevistas, para
luego notificar a los Candidatos Preseleccionados para el cargo mediante llamado telefénico
y/o correo electrénico del lugar y fecha de presentacion.

d. Plazo maximo Seleccion Final

Una vez finalizado el proceso de entrevistas, la Comisién de Seleccién tendrd 2 dias habiles
para emitir un “Acta de Sesién de Evaluacion” que dé cuenta de la priorizacién de
Candidatos(as) seleccionados(as) para el cargo; una vez que se cuente con los informes del
Proceso de Evaluacidn Psicolaboral, la Comision tendra dos dias habiles para emitir un “Acta
de Resolucién Concurso” que dé cuenta del Candidato(a) seleccionado(a) para ocupar el cargo
y las razones que sustentan tal decision.

Si en el llamado a concurso no se presentan postulantes con el perfil adecuado al cargo
solicitado, éste se declarara desierto.

e. Comunicacion Resultados

Una vez emitida el “Acta de Resolucidon Concurso”, el Gerente del CIEP informara al candidato
seleccionado formalmente en un plazo no superior a dos dias habiles por carta y via e-mail de
la decision final para proceder a su contratacidn.

f. Desistimiento
En caso que el (la) candidato(a) seleccionado(a) se desista de su postulacidn, se procedera a
llamar al segundo candidato mejor evaluado.

g. Incorporacion al Cargo y modalidad de Contratacion

El Centro de Investigacion en Ecosistemas de la Patagonia, CIEP estard encargado de la
contratacion del (de la) candidato(a) seleccionado para el cargo de Profesional de
Comunicacion y Transferencia de acuerdo a la normativa juridica que la faculta para estos
efectos, contemplando los presupuestos aprobados para ejecutar esta contratacion.

El (La) candidato(a) favorecido tendra un plazo de 2 dias habiles para aceptar el cargo,
contados desde la fecha de publicacién de resultados.



