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LLAMADO A CONCURSO PARA PROVEER LOS CARGOS DE INVESTIGADORES DE FUNDACION CEQUA

I INTRODUCCION

El Centro de Estudios del Cuaternario de Fuego-Patagonia y Antartica (Fundacion CEQUA) es el primer
Centro Regional creado bajo el Programa Centros Regionales de CONICYT, con la participacidn conjunta
de la Universidad de Magallanes (UMAG), el Instituto de Fomento Pesquero (IFOP), el Instituto Antartico
Chileno (INACH) y el Gobierno Regional de Magallanes y Antartica Chilena. En diciembre de 2005, el
centro se conformd como una Fundacién de derecho privado, sin fines de lucro. A un poco mas de los
primeros 10 afios de su creacién, la Fundacion CEQUA ha demostrado pertinencia regional, vinculacion
con la comunidad e identidad regional, ha logrado posicionarse como un centro regional de referencia
nacional, cuenta con capacidades en ciencia y tecnologia instaladas en la regién de Magallanes y Antartica
Chilena. Este resultado se ha logrado luego de un largo proceso que ha considerado una exitosa gestion
en aspectos tales como, en la administracion de los recursos de financiamiento institucional, adjudicacion
de proyectos de investigacidn, vinculacién con los sectores productivos, autoridades y organismos
publicos, privados y sociales.

Nuestro Centro tiene como principal objetivo contribuir cientificamente al desarrollo socio-econdmico
de la regidn, fortalecer y potenciar el nucleo cientifico que se ha establecido y posicionarse como un
referente en ciencia y tecnologia en y desde |la Patagonia austral. Para ello, la Fundacion CEQUA cuenta
con tres lineas de investigacion que contribuyen a fortalecer la capacidad cientifica de la regidn, debido
a que: i) incluyen especialistas en disciplinas ausentes en otras instituciones, ii) abarcan un amplio
espectro de aplicaciones en los ambientes marinos y terrestres, vy iii) tienen la capacidad de vinculacion
con grupos de investigacion locales, nacionales e internacionales. Otro elemento central en el trabajo del
CEQUA esta relacionado con el concepto de laboratorio natural de la regién de Magallanes de
importancia global, de esta manera aspiramos a resolver preguntas globales con investigacién local.
Nuestras lineas de investigacién son:

a) LINEA ECOLOGIA DE ECOSISTEMAS ACUATICOS
b) LINEA DE CAMBIO CLIMATICO Y VARIACIONES RECIENTES
c) LINEA DE ESTUDIOS TERRITORIALES

El CEQUA indudablemente ha contribuido al desarrollo del pais desde una regién extrema, por lo tanto
las tres lineas de investigacidn suman en el nucleo cientifico de la Regién de Magallanes, por cuanto la
integran especialistas en dreas heterogéneas de las ciencias y complementarias a las ya establecidas en
la regién.



Il CARGOS DEL LLAMADO A CONCURSO

A. CARGO: INVESTIGADOR EN GEOCIENCIAS

i) Descripcion y Objetivo del Cargo

Desarrollar investigacion y transferencia de conocimiento en el dmbito de las geociencias aportando
desde la disciplina en la comprension y proyeccion de los cambios del paisaje ante cambios globales, en
particular de los cuerpos de hielo, cobertura de nieve y modelos sindpticos regionales (Geologia,
Geomorfologia, Geografia, Glaciologia, teledeteccion, entre otras). Colaboracidon con las lineas de
Ecologia de Ecosistemas Acudticos y de Estudios Territoriales en proyectos referidos al desarrollo
territorial y sustentable de Magallanes, entre otros.

ii) Funciones y Responsabilidades del cargo

e Generacién de bases de datos espaciales que permitan representar la informacién y representar
/ modelar procesos dindmicos estudiados. Deseable el generar cartografias tematicas digitales.

e Formulacidn, adjudicacién, ejecucion y colaboracién de proyectos de investigacidn, desarrollo e
innovacion en fondos concursables regionales, nacionales y/o internacionales, en sintonia con
los objetivos del Centro.

e Elaboraciéon de publicaciones y trabajos cientificos, con un compromiso minimo de 2
publicaciones ISl al afio y 1 publicacion en otro medio

e Generacidn de presentaciones a congresos nacionales y/o internacionales.

e Contribucidn a la transferencia de conocimientos para aplicaciones y usos en la regidén, por
ejemplo asesorias cientifico-técnicas y/o especializada, mejoramiento de oferta turistica, entre
otros.

e Generacion de redes de investigacion y/o colaboracién nacional e internacional

e Desarrollo de actividades de difusidn y extension que permitan la transferencia de conocimientos
a la comunidad regional, nacional e internacional.

e Interactuar regularmente con investigadores del Centro, pares en otras Universidades y Centros
de Investigacidon nacionales e internacionales y con la comunidad profesional y de la industria.

iii) Requisitos del Cargo

Formacidn y grado

Doctor en Geociencias, Glaciologia, Geomorfologia, Climatologia, Geofisico o investigador afin. Deseable
formacidn en ciencias de la Tierra con énfasis en Geologia, Geomorfologia Glacial, Glaciologia, Geografia,
Hidrologia, climatologia, teledeteccion y SIG, entre otras.




Experiencia

Poseer experiencia demostrable en formulacidn, gestion y ejecucién de proyectos de
Investigacion y Desarrollo

Poseer experiencia demostrable en elaboracidn de publicaciones cientificas. El postulante debe
ser autor o coautor de publicaciones cientificas en revistas de corriente principal de la disciplina
(I1SI), de preferencia en las tematicas indicadas y ser autor o coautor de presentaciones a
congresos.

Poseer experiencia en uso y disefio de Sistemas de Informacion Geograficos
Poseer experiencia en el uso de datos satelitales y tecnologia GPS

Poseer experiencia con instrumental geodésico, climatoldgico y técnicas de terreno.

Competencias conductuales

Valores: Honestidad, empatia y colaboracidn

Actitudes: Proactividad, confianza, cordialidad, proactividad, apertura al didlogo, motivacion
por mejorar procesos de manera continua y superar situaciones complejas.

Talentos inherentes: Disposicion para trabajar en equipos multidisciplinarios, claridad,
creatividad, capacidad para crear un clima favorable, capacidad analitica y de argumentacion,
capacidad de organizacion, capacidad de observacion y atencion, capacidad de reconocimiento
y respuesta, capacidad de gestidn, capacidad de liderazgo, trabajo en equipos multidisciplinarios,
flexibilidad y habilidad para entablar relaciones interpersonales positivas a todo nivel.

Competencias metodologicas

Capacidad para formular, gestionar y ejecutar proyectos de Investigacién y Desarrollo, aplicables
a necesidades regionales (tipo FONDECYT, FONDEF, FIA, CORFO, FIC-r, convocatorias
Internacionales, etc.)

Capacidad para atraer recursos externos desde fuentes de financiamiento de investigacion.

Capacidad de conducir investigacion cuyos resultados sean de impacto regional, publicables y/o
protegibles para generar valor a partir de investigacion cientifico tecnoldgica.

Capacidad para identificar oportunidades y problemas que puedan ser respondidos a través de
actividad cientifico-tecnoldgica.

Esencial destreza para la confeccién y conduccidn de proyectos intensivos con recursos humanos
avanzados y en tematicas transversales.

Habilidad para desarrollar vinculacién y establecimiento de redes, tanto a nivel nacional como
internacional.

Habilidad para construir un equipo de investigacidn efectivo y trabajar por objetivos.



e (Capacidad de trabajar en equipo y de asociar los resultados de su area de investigacién a los de
la que sera su Linea de investigacidén, Cambio Climatico y variaciones recientes, y las demas Lineas
de investigacién con que cuente el Centro.

Otros
e Deseable dominio de idioma inglés (escrito y hablado)

e Salud compatible, disponibilidad y habilidades para trabajo en terreno.
e Sede del Cargo en la ciudad de Punta Arenas, Chile.

e Disponibilidad a contar del mes de noviembre de 2015.

Antecedentes solicitados
e Curriculum Vitae actualizado (in extenso)

e (Carta de presentacién indicando pretensiones de renta
o Copia Legalizada de Titulo, grados y postitulos
e Certificados de grados académicos

e Dos cartas de referencia

B. CARGO: INVESTIGADOR EN OCEANOGRAFIA

i) Descripcion y Objetivo del Cargo

Contribuir al cumplimiento del objetivo de la Linea de Cambio Climatico y Variaciones Recientes,
desarrollando investigacion de los impactos que puedan ocasionar cambios globales, en la dinamica de
fiordos, el hielo marino patagdnico y antarctico, e interaccién océano-atmésfera, teniendo como marco
geografico la region de Magallanes y Antartica Chilena.

ii) Funciones y Responsabilidades del cargo

e Generacién de bases de datos que permitan representar a la informacién oceanogréfica y
representar/modelar los procesos oceanograficos estudiados, con especial énfasis en procesos y
modelos oceanograficos en de dindmica de fiordos, hielo marino e interaccidon océano-atmaésfera

e Generacién de cartografias tematicas digitales.

e Formulacidn, adjudicacién, ejecucion y colaboracion de proyectos de investigacién, desarrollo e
innovacion en fondos concursables regionales, nacionales y/o internacionales, en sintonia con
los objetivos del Centro.

e Elaboraciéon de publicaciones y trabajos cientificos, con un compromiso minimo de 2
publicaciones ISl al afio y 1 publicaciéon en otro medio



e Generacidn de presentaciones a congresos nacionales y/o internacionales.

e Contribucidn a la transferencia de conocimientos para aplicaciones y usos en la regién, por
ejemplo asesorias cientifico-técnicas y/o especializada, mejoramiento de oferta turistica, entre
otros.

e Generacion de redes de investigacion y/o colaboracién nacional e internacional

e Desarrollo de actividades de difusidn y extension que permitan la transferencia de conocimientos
a la comunidad regional, nacional e internacional.

e Edicion de material de difusion (libro de gran formato, DVD, sitio Web) a partir de los resultados
obtenidos por el Centro.

e Colaboracién con las lineas de investigacién del CEQUA

iii) Requisitos del Cargo

Formacion y grado

PhD o Doctor en Oceanografia, Geofisico, Gedgrafo, Ciencias del Mar, Biologia Marina, Deseable contar
con grado de magister en materias afines. Deseable cursos de familiarizacién a bordo y patrén de nave
menor.

Experiencia

e Poseer experiencia demostrable en formulacién, gestién y ejecucién de proyectos de
Investigacion y Desarrollo

e Poseer experiencia demostrable en las siguientes tematicas: oceanografia fisica, cambio
climatico, generacién de modelos oceanograficos, hielo marino fiordos, glaciares, estudios
hidrograficos. Capacidad de investigacién auténoma.

e Poseer experiencia demostrable en elaboracion de publicaciones cientificas. El postulante debe
ser autor o coautor de publicaciones cientificas en revistas de corriente principal de la disciplina
(ISI), de preferencia en las tematicas indicadas y ser autor o coautor de presentaciones a
congresos.

e Experiencia en trabajo a bordo de embarcaciones.

Competencias conductuales

e Valores: Honestidad, empatia y colaboracion

e Actitudes: Proactividad, confianza, cordialidad, proactividad, apertura al didlogo, motivacién por
mejorar procesos de manera continua y superar situaciones complejas.

e Talentos inherentes: Disposicién para trabajar en equipos multidisciplinarios, claridad,
creatividad, capacidad para crear un clima favorable, capacidad analitica y de argumentacion,
capacidad de organizacion, capacidad de observacion y atencion, capacidad de reconocimiento
y respuesta, capacidad de gestidn, capacidad de liderazgo, trabajo en equipos multidisciplinarios,
flexibilidad y habilidad para entablar relaciones interpersonales positivas a todo nivel.



Competencias metodolégicas

Otros

Capacidad para formular, gestionar y ejecutar proyectos de Investigacion y Desarrollo, aplicables
a necesidades regionales (tipo FONDECYT, FONDEF, FIA, CORFO, FIC-r, convocatorias
Internacionales, etc.)

Capacidad para atraer recursos externos desde fuentes de financiamiento de investigacion.

Capacidad de conducir investigacion cuyos resultados sean de impacto regional, publicables y/o
protegibles para generar valor a partir de investigacion cientifico tecnoldgica.

Capacidad para identificar oportunidades y problemas que puedan ser respondidos a través de
actividad cientifico-tecnoldgica.

Esencial destreza para la confeccién y conduccidn de proyectos intensivos con recursos humanos
avanzados y en tematicas transversales.

Habilidad para desarrollar vinculacién y establecimiento de redes, tanto a nivel nacional como
internacional.

Habilidad para construir un equipo de investigacion efectivo y trabajar por objetivos.

Capacidad de trabajar en equipo y de asociar los resultados de su area de investigacion a los de
la que sera su Linea de investigacidn, Cambio Climatico y variaciones recientes, y las demds Lineas
de investigacién con que cuente el Centro.

Dominio de idioma inglés y espafiol (escrito y hablado)
Salud compatible, disponibilidad y habilidades para trabajo en terreno.
Sede del Cargo en la ciudad de Punta Arenas, Chile.

Disponibilidad a contar de noviembre de 2015.

Antecedentes solicitados

Curriculum Vitae actualizado (in extenso)

Carta de presentacion indicando pretensiones de renta
Copia legalizada de Titulo, grados y postitulos
Certificados de grados académicos

Dos cartas de referencia

PLAZO DE POSTULACION



a) Publicacién de la Convocatoria: En diario de circulacién nacional el domingo 27 de septiembre
de 2015

b) Los Términos de Referencia del Concurso estaran disponibles para ser descargados, desde el 28
de septiembre de 2015, en la pagina web del Programa Regional de CONICYT
(www.programaregional.cl) y en la pagina web de la Fundacion CEQUA (www.cequa.cl)

c) Aclaraciones y consultas: Si algiin candidato(a) necesita aclaraciones acerca de los documentos
requeridos, debera hacer llegar sus preguntas al correo electrdnico secretariacequa@gmail.com,
o al teléfono al (61) 2224794, hasta el 09 de octubre de 2015.

d) Postulaciones: Los(as) postulantes deberan enviar sus antecedentes solicitados al correo
electronico secretariacequa@gmail.com, sefialando en el Asunto del mismo el cargo al cual se
postula (INVESTIGADOR EN GEOCIENCIAS, O INVESTIGADOR EN OCEANOGRAFIA, segin
corresponda), para el Centro Regional de Estudios del Cuaternario de Fuego-Patagonia vy
Antdrtica — Fundacién CEQUA

e) El plazo maximo para la recepcion de antecedentes solicitados, a través del correo electrénico
secretariacequa@gmail.com, vence impostergablemente el dia 23 de octubre de 2015.

V. DE LA EVALUACION

Apertura:
El dia 26 de octubre de 2015, el Director Ejecutivo de Fundacidon CEQUA, o a quien este designe, levantara

un acta que dé cuenta de los curriculum vitae recibidos.

Preseleccidn:

Para todos los cargos, se constituira una Comision Evaluadora que estara integrada por los siguientes
miembros: Director Cientifico CEQUA, Comité Cientifico del CEQUA, un representante de CONICYT y su
Director Ejecutivo quien se encargara de levantar el acta correspondiente.

Dicha comisién revisara las postulaciones de los Candidatos, pudiendo solicitarles aclaraciones que
permitan mejorar la comprensién de los antecedentes presentados. Estas aclaraciones pasaran a formar
parte de los antecedentes para la evaluacion.

Durante la etapa de Preseleccion, la Comisidon evaluara y analizard los antecedentes recibidos,
procediendo a elegir, para cada cargo a proveer, un maximo de tres candidatos (si es que el nimero de
concursantes asi lo amerita), a los cuales se les realizard una evaluacion psicoldgica y/o de habilidades.

Para cada cargo a proveer se emitird un Reporte Ejecutivo, destacando fortalezas y debilidades de los
candidatos preseleccionados, y se adicionara un parrafo de recomendaciones finales que dé cuenta de
sus prioridades, preferencias y recomendaciones. Para lo anterior, la comision tendra un plazo maximo
de 5 dias habiles contados desde la fecha de elaboracion del acta de apertura.

Seleccion:


http://www.programaregional.cl/
http://www.cequa.cl/

Los candidatos (as) preseleccionados (as) para cada cargo, en la etapa anterior, seran convocados a una
entrevista individual por la Comisidon Evaluadora, la que finalmente seleccionara a los candidatos mds
idéneos (de cada cargo a proveer), estableciendo ademas, los nombres de los candidatos que quedaron
en segundo y tercer lugar, si corresponde.

Comunicacion de resultados:

Para cada cargo a proveer, El Director Ejecutivo de Fundacién CEQUA informara formalmente al
candidato(a) seleccionado(a) por carta y via correo electrénico de la decision final, para proceder a su
contratacion. Dicha decision estara respaldada por el Acta de la Sesién Extraordinaria de Evaluacién de
la Comisidn, en la que conste ademas, los nombres de los candidatos que quedaron en segundo y tercer
lugar.

Desistimiento:
En caso que el candidato(a) elegido(a) para ocupar el correspondiente cargo a proveer desista de su
postulacidn, se procedera a llamar a aquel preseleccionado(a) en segundo lugar.

Del concurso:

Si en el llamado a concurso no hay postulantes o los postulantes no satisfacen los requerimientos de las
bases o la (s) Comisidn (es) Evaluadora (s) no recomiende (n) a ninguno, el (los) cargo (s) a proveer se
declarard (n) desierto y se llamara a un nuevo concurso.

Contratos:

El Centro, estarda a cargo de la formalizacidn de los contratos de trabajo del (de la) candidato(a)
seleccionado (a) para cada cargo a proveer, de acuerdo a la normativa juridica que la faculta para estos
efectos, contemplando los presupuestos aprobados para ejecutar esta contratacion.

El candidato(a) favorecido(a) para proveer el correspondiente cargo tendra un plazo de 10 dias habiles
para suscribir el contrato, contados desde la fecha de la adjudicacién. Si el (1a) candidato(a) favorecido(a)
no firmare el contrato en el plazo indicado, se entendera por desistida su candidatura.



