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Los Andes, Regién de Valparaiso, enero 2015

LLAMADO PARA PROVEER CARGO
PROFESIONAL ENCARGADO DE GESTION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y CONTABLE
DEL CITYP.

PROYECTO DE CREACION CITYP

REQUISITOS DEL CARGO

Titulo universitario de una carrera de al menos 8 semestres, de preferencia contador
auditor, ingeniero comercial, administrador publico con especialidad financiera y contable
o similar, que acredite un minimo de 3 afios de experiencia profesional en tematica afin
con el cargo.

Con orientacion al trabajo en equipo, liderazgo, y a la administracién por objetivos.

DEDICACION : JORNADA COMPLETA
HONORARIOS BRUTOS : $1.300.000 MENSUALES DURANTE 8 MESES,
CON POSIBILIDADES DE CONTINUIDAD
LUGAR DE TRABAJO : CIUDAD DE LOS ANDES.
CARGO : ENCARGADO DE GESTION
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y CONTABLE.
POSTULACIONES : HASTA EL MIERCOLES 24 DE FEBRERO

2016, 14.00 HORAS.
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I. INTRODUCCION

El Centro Investigacidén de Turismo y Patrimonio de la Region de Valparaiso en adelante el
Centro o CITYP, es un Centro de Investigacion y Desarrollo que innova y produce
beneficios, sobre todo, en el sistema y en la cadena de valor de generacion de
conocimiento en Turismo de Intereses Especiales y en Patrimonio. Es un espacio de
conocimiento en el que interactdan, la investigacion basica, la investigacidn aplicada y la
experiencia empresarial con el desarrollo industrial del conocimiento. Su financiamiento
es regional con recursos provenientes de la provisién FIC-R de la Regién de Valparaiso.

La creacién del CITYP se enmarca en el concurso de Creacién de Centros Regionales del
Programa Regional de CONICYT, siendo parte en la actualidad de la red de 13 Centros
creados bajo este concurso, relaciondndose directamente con el Programa. Actualmente
el CITYP se encuentra en proceso de constitucién como Corporacién Privada sin fines de
lucro. En el intertanto actla como institucion responsable reemplazante la Corporacion de
Desarrollo del Valle de Aconcagua (Pro-Aconcagua), una de las cuatro instituciones socias
fundadoras del Centro.

VISION DEL CITYP

Liderar la investigacion, desarrollo y la transferencia de conocimiento cientifico y
tecnolégico en Turismo y Patrimonio, con ello contribuir a la transformacién del sector
turistico regional y nacional. Por tanto, ser un referente regional y nacional en la creacién
de capital cientifico y en el desarrollo de productos y servicios patrimoniales y turisticos.
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MISION DEL CITYP

- Generar nuevo conocimiento cientifico y tecnolégico en Turismo y Patrimonio;

- Fomentar la formaciéon, movilidad y atraccién de Capital Humano Avanzado;

- Impulsar la cooperacion publico-privada y la transferencia cientifica y tecnoldgica para la
mejora de la competitividad del sector turistico y patrimonial de la Regidn de Valparaiso.

OBIJETIVO DEL CITYP

Contribuir con el desarrollo competitivo y sostenible de los territorios de la Regién de
Valparaiso, mediante un conjunto integrado de programas, proyectos y estudios que
fomenten la investigacién, el desarrollo y la transferencia tecnolégica en torno al
Patrimonio y al Turismo. Este objetivo estratégico del CITYP, se enmarca en la Estrategia
Regional de Desarrollo de la Region de Valparaiso y en la Estrategia Nacional de
Innovacién para la Competitividad. Las Lineas de investigacion que se han definido en el
Centro son: Patrimonio y Turismo de Intereses Especiales, cada una a cargo de un
Coordinador.

Il. ESPECIFICACIONES DEL PERFIL DE ADMINISTRADOR

REQUISITOS DEL CARGO

Titulo universitario de carrera de al menos 8 semestres, de preferencia contador auditor,
ingeniero comercial, administrador publico o similar que acredite un minimo de 3 afios de
experiencia profesional en tematica afin con el cargo.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO

- Organizar, administrar, registrar y analizar la actividad administrativo-contable del
Centro.
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- Responsable del sistema de compensaciones de los trabajadores.
(remuneraciones, honorarios, finiquitos, contratos de trabajo, entre otros).

- Llevar el control de los inventarios y activo fijo del Centro.
- Tramitar las solicitudes de compra de bienes y servicios.

- Preparar informes técnicos del estado financiero-administrativo del Centro,
especialmente en los sistemas de seguimiento y control de CONICYT.

- Realizar rendiciones de cuentas a través del sistema de seguimiento y Control de
CONICYT.

- Aplicar en su integridad las normas financieras de CONICYT que rigen al Centro.

- Apoyar en el dmbito administrativo-contable el desarrollo y ejecucién de proyectos
- adjudicados por el Centro.

- Confeccionar procedimientos y/o reglamentos necesarios para la organizaciéon y
control administrativo del Centro.

- Disenar y dar a conocer las estrategias administrativas y financieras a las distintas
unidades y areas de investigacién del Centro, para facilitar el logro de los objetivos
planteados dentro de los plazos estipulados en el proyecto.

- Evaluar y controlar a las distintas actividades a su cargo a fin de comparar el
desempefio y logros obtenidos en base a lo planificado

- Otras funciones que le sean requeridas por el Director del Centro

CAPACIDADES Y EXPERIENCIA DE LOS POSTULANTES
- Gestidn contable y administrativa

- Dominio de legislacion laboral (Coordinacidon y control de las vacaciones, permisos,
licencias y otros), tributaria y organizacional.
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- Manejo de Office a nivel intermedio-avanzado.
- S6lido manejo en relaciones laborales y leyes laborales.
- Capacidad de interaccidn en un equipo profesional multidisciplinario.

- Habilidad para entablar relaciones interpersonales a todo nivel.

OTROS

- Deseable experiencia en administracidn de recursos publicos

- Sede del cargo en la ciudad de Los Andes, Region de Valparaiso.

- Disponibilidad inmediata o lo que determine el Centro.
- Depende directamente del director del Centro.

- Las acciones propuestas al centro seran coordinadas con el Director del Centro y
con la Gerencia y Secretaria Ejecutiva de Pro Aconcagua, entidad reemplazante y
representante juridico administrativo del CITYP, mientras éste no se constituya
juridicamente.

- Deseable experiencia en proyectos sobre Turismo y Patrimonio y conocimiento
acerca de las Provincias de San Felipe y Los Andes, region de Valparaiso.

- Brindar apoyo a las lineas y dreas de investigacion del Centro, como asimismo a los
encargados de proyectos en ejecucién, respecto a los recursos materiales y
financieros que permitan realizar las acciones necesarias para la buena ejecucién
de ellos.

- Preparar informes al Director, para dar a conocer el estado de situacion del Centro.
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- Apoyar al Director en la generacién, en conjunto con los Socios del Cityp,
mecanismos que faciliten la investigacién colaborativa del Centro, con otras
instituciones.

- Habilidades interpersonales que permitan establecer y mantener relaciones de
trabajo efectivas a todo nivel.

lll. ANTECEDENTES SOLICITADOS

Curriculum Vitae actualizado (in extenso)
Copia Certificado de Titulo(s)- y/o Grados
Una carta de referencia

Carta de presentacién indicando motivaciones de postular al Cargo.

IV. POSTULACION Y EVALUACION DE INVESTIGADORES A CONTRATAR POR EL CITYP
2015.

a) Publicacién: En un diario de circulacidon nacional el Domingo 07 de Febrero 2016 (El
Mercurio de Santiago). El mismo dia se publicara en un diario de circulacion regional. (El
Mercurio de Valparaiso). Ademas, se publicara el dia lunes 8 de Febrero 2016, en los
diarios de circulacion local, El Andino de la Provincia de Los Andes y, El Trabajo de Ia
Provincia de San Felipe. Asimismo, se publicara en las paginas Web de: Programa Regional
de CONICYT, www.programaregional.cl, de la Corporacién de Desarrollo Pro-Aconcagua,

www.proaconcagua.cl y del CITYP, www.cityp.org

b) Aclaraciones y consultas: Si algin candidato necesita aclaraciones acerca de los
documentos requeridos, o cddigos de acceso para extranjeros, deberd enviar sus
consultas a los correos electronicos del Director del Cityp email:
jorgenegrete@cityp.org con copia a Corporacién ProAconcagua email:
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postulacion@proaconcagua.cl, hasta el dia lunes 22 de Febrero 2015, 14.00 horas.

c) Postulaciones: Las postulaciones al cargo se cierran el dia miércoles 24 de febrero. Se
realizaran solamente de manera virtual. Los postulantes deberdn enviar los “antecedentes
solicitados” Unicamente a los siguientes correos electrdnicos: jorgenegrete@cityp.org con

copia a postulacion@proaconcagua.cl

Indicar en el Asunto: Cargo de postulacion

El plazo maximo para la recepcion de antecedentes, es el dia miércoles 24 de Febrero
2015, 14.00 horas.

DE LA EVALUACION Y SELECCION

a. Recepcidn de las postulaciones:

El dia miércoles 24 de Febrero 2016, a las 14:30 horas, el Director del Centro Regional,
identificara y levantara un acta que dé cuenta de todas las postulaciones recibidas para el
cargo publicitado.

b. Evaluacion de antecedentes

El Director del CITYP evaluara y analizara las postulaciones recibidas y preparard una tabla
ordenada de las habilidades de los candidatos, de acuerdo a los criterios de evaluacidn
establecidos. La tabla se validara virtualmente con la Comisidn de Preseleccion.

c. Llamado y Lugar de las entrevistas
El Director del Centro coordinara la fecha y horario que se realizaradn las Entrevistas a los

candidatos preseleccionados para el cargo, mediante llamado telefénico y/o correo
electrdnico.
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Las entrevistas se realizaran en la ciudad de Los Andes.

d. Entrevistas por la Comision de Pre Seleccidn:

En principio, el viernes 26 de febrero 2016 se constituira la “Comisidon de Pre Seleccion”
de candidatos. La Comision entrevistara personalmente y/o virtualmente, a los candidatos
(as) que cumplan con los requerimientos para el cargo en concurso.

Los resultados de las entrevistas se incluiran en un Acta del Proceso de Evaluacidn,
dejando establecido con claridad las prioridades, preferencias y recomendaciones de los
candidatos para su contratacion.

e. Seleccién Final
El Consejo del Centro Regional debera ratificar y/o solicitar mayores antecedentes del
proceso de evaluacion y seleccion de candidatos por parte de la Comisién.

f. Comunicacion Resultados

Una vez validada el “Acta de Resolucidon del Concurso”, el Director del Centro informara en
los siguientes tres dias hdbiles al candidato(a) seleccionado(a) formalmente; por via e-mail
y/o telefdnica, de la decisidn final para proceder a su contratacion.

También se publicara en la pagina Web de la Corporacion de Desarrollo Pro Aconcagua, de
Conicyt y del Cityp.

g. Desistimiento

En caso que el (la) candidato(a) seleccionado(a) se desista de su postulacion, se procederd
a llamar al segundo candidato(a) mejor evaluado(a), y asi sucesivamente. La Comision se
reserva el derecho de dejar desierto el proceso de postulacion.

h. Incorporacién al Cargo y modalidad de Contratacion
El candidato seleccionado se incorporara a las actividades regulares del CITYP a partir
del martes 12 de marzo de 2016 en la ciudad de Los Andes, Chile.
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La Corporaciéon de Desarrollo Pro Aconcagua, en su calidad de Institucion Responsable
Reemplazante del CENTRO, estard encargada de la contratacion del candidato(a)
seleccionado(a) para el cargo en concurso, de acuerdo a la normativa juridica que la
faculta para estos efectos, segln los presupuestos aprobados para ejecutar estas
contrataciones.

La modalidad de contratacién sera de Honorarios por ocho meses.

El contrato se extiende por la Corporaciéon Pro Aconcagua, en su calidad de Institucidon
Responsable Reemplazante del CENTRO, conforme a las bases establecidas en el Proyecto
Centro Cientifico y Tecnolégico para el Desarrollo Sostenible del Turismo de Intereses
Especiales y del Patrimonio en la Regién de Valparaiso”, adjudicado por Resolucién Exenta
N2 1776 de 11 de abril de 2011.

El(la) candidato(a) favorecido(a) para ocupar el cargo, tendrd un plazo de 10 dias habiles
para suscribir el contrato, contados desde la fecha de la notificacion.



