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INTRODUCCION

El Centro de Investigaciones del Hombre en el Desierto (CIHDE) es una Corporacion sin fines de
lucro, dedicada a la investigacién pluridisciplinaria cientifica, tecnoldgica y transferencia de
conocimientos contribuyendo al desarrollo social, cultural y ambiental de la region de Arica y
Parinacota, en temadticas relevante para el desarrollo estratégico regional considerando las
condiciones de extrema aridez que caracteriza el paisaje y la vida en la Regién. El CIHDE esta
vinculado a la Universidad de Tarapaca y recibe su financiamiento basal del Programa Regional de
CONICYT (Ministerio de Educacion de Chile).

En la actualidad, las actividades del CIHDE se inscriben en torno a dos lineas de investigacion:

e > |NTERCULTURALIDAD E IDENTIDADES LOCALES
e > RECURSOS VEGETALES, BIOMEDICINA Y SALUD

La Linea de INTERCULTURALIDAD E IDENTIDADES LOCALES tiene como objetivo disefiar, ejecutar y
orientar estudios aplicados a las configuraciones sociales vinculadas a la agro-diversidad de la
Region de Arica y Parinacota, considerando el abordaje a las economias agrarias y a los
etnoconocimientos de la flora andina, para aportar al desarrollo territorial sostenible y a la
conservacion de ecosistemas de importancia local y mundial.

La Linea de RECURSOS VEGETALES, BIOMEDICINA Y SALUD esta orientada a desarrollar productos
saludables con sello local para potenciar el desarrollo socio-econdémico de la regién, a su vez
promoviendo un manejo sostenible de los recursos vegetales nativos/endémicos. Para esto, la linea
se enfocard en la obtencion, caracterizacion y sintesis de compuestos fitoquimicos; evaluacién de
propiedades saludables; desarrollo de prototipos de productos saludables; y domesticacién de
recursos vegetales para una agricultura innovadora.



CARGO DEL LLAMADO A CONCURSO

A. CARGO: INVESTIGADOR LINEA INTERCULTURALIDAD E IDENTIDADES LOCALES

i) OBJETIVO DEL CARGO

Contribuir al cumplimiento del objetivo de la Linea “Interculturalidad e identidades locales”,
desarrollando estudios aplicados a las economias agrarias y los etnoconocimientos de la flora
andina, para aportar al desarrollo territorial sostenible y a la conservacién de ecosistemas de
importancia local y mundial, a través de la formulacién, adjudicacion y ejecucién de proyectos de
investigacion y desarrollo.
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ii) REQUISITOS DEL CARGO

a) Formacion, grado y experiencia

Poseer titulo profesional de las dreas de las Ciencias Sociales otorgado por una Universidad
chilena o extranjera, reconocida por el Estado de Chile, y con especializacion acreditable en
sociologia 0 antropologia social. Deseable poseer grado de Magister y/o Doctor.

Poseer experiencia acreditable en trabajo de terreno con comunidades del sector rural de la
Region de Arica y Parinacota.

Poseer experiencia demostrable en formulacion, gestién y ejecucién de proyectos de
Investigacion y Desarrollo de fondos regionales.

Demostrar experiencia para realizar publicaciones ISI, SCOPUS y/o SCIELO.

b) Competencias
Proactividad, apertura al didlogo, disposicidn para trabajar en equipos multidisciplinarios,

claridad, creatividad, capacidad para crear un clima favorable, capacidad analitica y de
argumentacion, capacidad de organizacion, capacidad de observacion y atencidn,
capacidad de reconocimiento y respuesta, trabajo en equipos multidisciplinarios,
flexibilidad y habilidad para entablar relaciones interpersonales positivas a todo nivel.

iii) FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO

Formular, adjudicar y ejecutar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacién (CONICYT,
FIA, CORFO u otros similares), en sintonia con los objetivos del Centro.
Producir publicaciones de alto impacto con indexacién ISI, SCOPUS y/o SCIELO.
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Capacidad para identificar oportunidades y problemas que puedan ser respondidos a través de
actividad cientifico-tecnoldgica.

Organizar y realizar actividades de relevamiento de necesidades locales acorde a metodologias
de investigacién accion.

Producir y sistematizar de registros a través de etnografias rapidas y encuestas sobre actores
de interés para el Centro.

Promover la vinculacidn del CIHDE con los actores publicos (GORE, y carteras sectoriales), de
los gobiernos locales (Municipios), del sector privado (PyMES, empresas, etc.), de la Sociedad
civil y de comunidades territoriales (indigenas y no indigenas).

Generar redes de investigacion y/o colaboracién regional, nacional y/o internacional en las
areas especificas del CIHDE.

Desarrollar actividades de difusiéon y extensidon que permitan transferir conocimientos a la
comunidad regional, nacional e internacional.

Contribucién a la transferencia de conocimientos para aplicaciones y usos en la regidn, tales
como asesorias cientifico-técnicas y/o especializadas

Otras actividades para dar cumplimiento a los objetivos estratégicos y metas del proyecto de
Fortalecimiento a la Continuidad, conforme al plan de desarrollo de la linea de
interculturalidad e identidades locales.

Elaborar informes de resultados.

Otros
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Deseable dominio de idioma inglés (escrito y hablado).

Salud compatible, disponibilidad y habilidades para trabajo en terreno.
Sede del Cargo en la ciudad de Arica, Chile.

Residencia en Arica.

Disponibilidad inmediata.

Antecedentes solicitados
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b)

Curriculum Vitae actualizado (In extenso)

Carta de presentacion indicando pretensiones de renta.
Copia Certificada de Titulos y Diplomas.

Dos cartas de referencia (académicas y/o laborales).
Fotocopia de RUN.

iv) Plazo de postulacion

Los Términos de Referencia del Concurso estaran disponibles para ser descargados, en la pagina
Web del Programa Regional de CONICYT (www.programaregional.cl) y en la pagina Web del
Centro de Investigaciones del Hombre en el Desierto, www.cihde.cl a partir del dia 25 de enero
de 2017.

Aclaraciones y consultas: Si alglin candidato(a) necesita aclaraciones acerca de los documentos
requeridos, debera hacer llegar sus preguntas al correo electronico coordinacion@cihde.cl,
hasta el dia 8 de febrero a las 17:00 horas.
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c) Postulaciones: Los(as) postulantes deberdn enviar los antecedentes solicitados al correo
electronico coordinacion@cihde.cl o bien entregarlos en sobre cerrado dirigido a Concurso
Investigadores CIHDE, sefialando el cargo al que postulan (INVESTIGADOR) en Avda. General
Veldsquez N° 1775, Edificio CIHDE, Arica, Chile.

d) El plazo maximo para la recepcién de antecedentes solicitados, vence impostergablemente el
dia 15 de febrero de 2017 a las 17:00 horas.

v) Proceso de evaluacion y seleccion

Apertura:

El dia 16 de febrero de 2017, el Director cientifico de CIHDE, levantara un Acta que dé cuenta de los
Curriculum Vitae recibidos.

Evaluacién de curriculos y Preseleccién:

Se realizard el llamado a concurso para proveer el cargo a través de las diferentes plataformas
comunicacionales del CIHDE, indicando los requisitos del cargo (Punto ii).

Para el cargo, se constituird una Comision evaluadora que estara integrada por el Director Cientifico
del Centro, un investigador del Centro y un representante de CONICYT.

Dicha Comisidn revisara las postulaciones de los candidatos, pudiendo solicitarles aclaraciones que
permitan mejorar la comprension de los antecedentes presentados. Estas aclaraciones pasaran a
formar parte de los antecedentes para la evaluacion.

Durante la etapa de Preseleccion, la respectiva Comisidon evaluard y analizardn los antecedentes
recibidos, procediendo a elegir, para el cargo a proveer, un maximo de tres candidatos (si es que el
numero de concursantes asi lo amerita), comunicando esta decision a los candidatos, a través de
correo electrénico, el dia 22 de febrero de 2017.

Seleccion:

Los candidatos preseleccionados para el cargo a proveer en la etapa anterior, seran convocados
una evaluacion psicolaboral y posteriormente a una entrevista individual que realizard la Comisién
evaluadora, la que finalmente seleccionard el candidato mas idéneo. Para el cargo a proveer se
emitird un Reporte Ejecutivo, destacando fortalezas y debilidades del candidato seleccionado, y se
adicionard un parrafo de recomendaciones finales que dé cuenta de sus prioridades, preferencias y
recomendaciones.
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Comunicacion de resultados:

Para el cargo a proveer, el Director Cientifico de CIHDE informard formalmente al o (la) candidato(a)
seleccionado(a) por carta y via correo electrénico de la decisién final, para proceder a su
contratacion.

La Comision de evaluacién emitird un reporte ejecutivo, en el que conste ademas, los nombres de
los candidatos que quedaron en segundo vy tercer lugar.

Desistimiento:
En caso que el candidato(a) elegido(a) para ocupar el correspondiente cargo a proveer desista de su
postulacién, se procederd a llamar a aquel preseleccionado(a) en segundo lugar.

vi) Modalidad de vinculacion

El Centro, estard a cargo de la formalizacién de los Contratos de Prestacién de Servicios
Profesionales del (de la) candidato(a) seleccionado (a) para el cargo a proveer, de acuerdo a la
normativa juridica que lo faculta para estos efectos, contemplando los presupuestos aprobados
para ejecutar esta contratacion.

El candidato(a) favorecido(a) para proveer el correspondiente cargo tendrd un plazo de 10 dias
habiles para suscribir el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, contados desde la fecha
de la adjudicacion. Si el (la) candidato(a) favorecido(a) no firmare el dicho Contrato en el plazo
indicado, se entenderd por desistida su candidatura.
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