NUEVOS MODELOS COLABORATIVOS DE APOYO A
LA CAPACIDAD DE INNOVACION EN MICRO Y
PEQUENAS EMPRESAS DE LA REGION DE
TARAPACA

Objetivo General: Desarrollo de un programa para la
incorporacion de Gestores tecnoldgicos que inicien el proceso
de convertir PYMEs tradicionales en empresas innovadoras




Brechas: Falta capital humano y las empresas presentan bajo potencial
innovador.

Propuestas:
1. Formar y desarrollar competencias en jovenes profesionales
2. Transferir y desarrollar competencias en las empresas

Competencias Jovenes Competencias Empresas
1. Comunicacion 1. Liderazgo

2. Articulacion 2. Trabajo en equipo

3. Analisis 3. Aprendizaje

Metodologia: Disefio estrategia de innovacién y propuestas de mejora

Sinergia

Resultados: 35 jévenes formados y 30 micro y pequefias empresas con

mayores competencias y procesos basicos de innovacion instalados.



