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1. Presentacion

La Comision Nacional de Investigacion Cientifica y Tecnologica (CONICYT), es una institucion
publica auténoma, inserta en el Sistema Nacional de Innovaciéon, que se relaciona
administrativamente con el Gobierno a través del Ministerio de Educacién.

CONICYT tiene como misién impulsar la formaciéon de capital humano avanzado y promover,
desarrollar y difundir la investigacion cientifica y tecnolégica, en coherencia con la Estrategia
Nacional de Innovacion, con el fin de contribuir al desarrollo econémico, social y cultural de Chile,
mediante el apoyo a iniciativas, tanto publicas como privadas.

De este modo, su quehacer institucional incluye principalmente la provision de recursos para fondos
concursables; creacion de instancias de articulacién y vinculacién; disefio de estrategias y
realizacion de actividades de sensibilizacion a la ciudadania; fomento del acceso a la informacion
cientifico-tecnoldgica y promocién de un marco normativo que resguarde el adecuado desarrollo de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Para cumplir estas tareas, CONICYT desarrolla sus acciones a través de dos pilares estratégicos: la
Formacion de Capital Humano Avanzado (Pilar 1) y el Desarrollo de la Base Cientifica y Tecnoldgica
(Pilar 2). En este sentido, su estrategia potencia transversalmente el desarrollo de las capacidades
de investigacion y formacion de masa critica de investigadores en todas las regiones de Chile y
apoya, ademas, su proyeccion y vinculacion con redes de excelencia a nivel internacional,
impulsando la divulgacion y valoracién de la Ciencia y Tecnologia.

Los actores involucrados en la actual estrategia de CONICYT son todos aquellos agentes, publicos o
privados, que desarrollan actividades complementarias a CONICYT y vinculadas al sistema nacional
de innovacion. Entre éstos se encuentran principalmente, el Consejo Nacional de Innovacion para la
Competitividad (CNIC), CORFO, Ministerio de Economia, SUBDERE, MIDEPLAN, Academia Chilena
de Ciencias, SOFOFA, Universidades, Empresas nacionales o internacionales, personas naturales
(estudiantes y becarios), investigadores, académicos, cientificos, centros de investigacion, entre
otros.

CONICYT ha implementado -a partir del afio 2006- un Plan de Fortalecimiento Institucional,
orientado a modernizar la Institucion en cuanto a su Gobernabilidad, Gestion y Politicas de
Evaluacion y Focalizacion de los recursos. Este plan se sustenta sobre principios de Excelencia,
Transparencia y Eficiencia que exigen una institucionalidad moderna, sélida e integrada, coherente
con la Estrategia Nacional de Innovacion.

Para el desarrollo de su labor, CONICYT cuenta con una dotacion efectiva de 167 funcionarios (96
mujeres y 71 hombres), de los cuales 13 corresponden a la planta y 154 a contrata. El personal a
honorarios alcanza el 62% de la institucion (276 personas).



Funcionalmente, CONICYT se estructura a través de 10 direcciones de programas, 6 departamentos
de apoyo y 2 departamentos de apoyo transversal (ver organigrama en Anexo1). En este sentido, la
estructura organizacional de CONICYT se establece principalmente en base de cuatros niveles
jerarquicos: Presidencia, Direccion Ejecutiva, Directores de Programas y Jefes de Departamento.

Resulta relevante destacar los logros en la Formaciéon de Capital Humano (Pilar 1) aumento
significativo en 147.2% de las becas para efectuar estudios de magister en Chile, pasando de 144
en 2009 a 356 en 2010; entrega de 1.726 becas para efectuar estudios de doctorado y Magister en
Chile y en el extranjero; administracion del concurso de becas de magister para funcionarios del
sector publico; administracion de mas de 12.000 becarios (sumando aquellos con sus estudios en
ejecucién y en retribucion); adjudicacién de 65 proyectos, los que significan la incorporacién de 50
investigadores nacionales y posibilitando la llegada a Chile de 30 cientificos y expertos de
reconocido prestigio internacional; aumentar la participacion de escolares de educacion basica y
media en conocimientos cientificos, asi como la capacitacion de docentes, de esta manera
instalando y consolidando esta iniciativa en todos los niveles de ensefanza.

Los avances en el Pilar 2 son notables. El fortalecimiento de los centros regionales de investigacién,
en materias de Gestion, Transferencia Tecnoldgica y Equipamiento; la continuidad en el apoyo de 48
Anillos de investigacion en Ciencia y Tecnologia, Ciencias Sociales y Ciencias Antarticas; entre 2005
y 2010 FONDECYT increment6 en 88% real los recursos totales asignados, aumentando también el
numero de proyectos financiados y el monto adjudicado por proyecto. Por su parte, los proyectos de
I+D adjudicados por FONDEF, son 42 nuevos proyectos con mas de $13 mil millones asignados;
consolidacion del Programa de Astronomia al obtener la concesion del terreno donde se ubica el
Parque Astrondmico de Atacama, junto con la instalacién de un nuevo proyecto en dicho en la region
de Antofagasta; inauguracion del telescopio mas elevado del mundo en la cumbre del cerro
Chagnantor a 5.640 metros de altura. Junto con ello, la investigacion individual en todas las areas
del conocimiento, también ha conocido un auge importantisimo en estos afios.

Que la institucidn durante la mayor parte del afio 2010, no contara con una Unidad especifica que se
dedicara al seguimiento de becarios, no permitié tener un registro actualizado e historico de las
becas entregadas, su seguimiento y estado en que se encontraban, no permitiendo conocer con
exactitud el porcentaje de estudiantes que obtendrian el grado de doctor posterior a cinco afios de
la obtenciéon de la beca, el cual es unos de los indicadores principales que se controlan en
CONICYT. Por otra parte, los postulantes a becas de doctorado nuevas en el extranjero no tuvieron
el mismo incentivo que otros afios para focalizarse en las areas prioritarias definidas, por lo que falto
una mayor divulgacion de las areas definidas y su importancia para el desarrollo del pais.

Por otro lado, el quehacer institucional para el afio 2011, mantendra su orientacion a los multiples
desafios de la gestion interna y los debidos mejoramientos en la calidad de sus procesos
operacionales. Para ello, se comenzara a trabajar en la preparacion para la Certificacion 1SO
9001:2008 de los Procesos de Provision de Bienes y Servicios; y a su vez, se fortalecera la
capacidad de la institucion para implantar modernos sistemas de informacién y relacién con sus
usuarios.



Para el 2011, la institucién se ha planteado reforzar y profundizar el apoyo a la base Cientifica y
Tecnoldgica, con énfasis en areas prioritarias y esenciales para el desarrollo del pais.
Especificamente, desarrollar la ciencia e introducir tecnologias mas eficientes aumentando el nivel
de inversion en |+D que permitan agregar valor a nuestros productos de exportacion; perfeccionar la
institucionalidad y el marco regulatorio del sector para estimular la creacion cientifica y tecnoldgica, y
acercar el mundo de la empresa a la investigacion; continuar el perfeccionamiento de los programas
de becas de estudios en el extranjero y los programas de becas para doctorados y post-doctorados;
la construccion de redes nacionales e internacionales, con programas para la inmigracion de
cientificos al pais y planes de cooperacién global; fomentar de la innovacién donde se evaluaran y
optimizaran los fondos publicos hoy dedicados a ella. Ademas, se fomentara la exportacion de
servicios, revisando y eliminando las regulaciones que hoy la dificultan.

JOSE MIGUEL AGUILERA RADIC
Presidente de CONICYT



2. Resultados de la Gestion aino 2010

2.1 Resultados de la Gestion Institucional Asociados a Aspectos Relevantes de
la Ley de Presupuestos 2010

CONICYT durante el afio 2010, continué con la Estrategia Nacional de Innovacién de impulsar al
pais al desarrollo de una solida base cientifica-tecnoldgica. Para ello, ha reforzado tanto el alcance e
impacto de sus Programas, como el disefio y puesta en marcha de nuevas lineas de accion y
financiamiento. Por otra parte se promovi6 la inversion privada en investigacién y desarrollo; y la
consolidacion de las relaciones internacionales con aquellos paises con los que se tiene acuerdos
en materias estratégicas para nuestro desarrollo.

En términos generales, el alto porcentaje de ejecucion presupuestaria 2010 permitié implementar
acciones tendientes a avanzar en la formacion e insercién de capital humano avanzado y a fortalecer
la base cientifica del pais, los cuales han constituido los pilares estratégicos de esta gestion.

En el &mbito de capital humano avanzado, la Institucién continu6 impulsando una politica integral de
formacion, insercion y atraccion de investigadores y profesionales de excelencia, asi como la
promocién de una cultura cientifica en el conjunto de la sociedad, especialmente en el ambito
escolar.

Por su parte, el fortalecimiento y desarrollo de la base cientifica y tecnolégica implicé una activa
politica de promocion de la investigacion cientifica y el desarrollo tecnoldgico en todas las regiones
del pais, tanto a nivel individual como asociativo, y entre investigadores nuevos y consagrados,
apoyo a centros de investigacion de excelencia, promocion de alianzas entre investigacion cientifica
y sectores productivos, y fomento de investigacion en areas prioritarias y de interés publico.

El Proyecto de Ley de Presupuestos 2010 consider6 un incremento de un 38,8 % de los recursos
en CONICYT, que se explica basicamente por incrementos respecto a la Ley de Presupuestos de
2009 en las Becas Nacionales de Postgrado, el Acceso a la Informacién Electrénica para Ciencia y
Tecnologia, las Becas Chile al exterior, el Fondo Nacional de Desarrollo Cientifico y Tecnologico, los
Programas de Investigacién Asociativa y el Programa de Cientificos de Nivel Internacional para las
universidades regionales.
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Durante el periodo 2005 — 2010, el presupuesto total de CONICYT ha contado con tres fuentes de
financiamiento, 62% del presupuesto fiscal regular, 17% aporte del Fondo de Innovacion para la
Competitividad (FIC), y un 21% del Programa Becas Chile.

De esta manera, ambos objetivos estratégicos han alcanzado una posicidn de mayor equilibrio
relativo en cuanto a sus recursos, tal como se muestra a continuacion.

Especificamente el afio 2010, del total de recursos presupuestarios destinados a transferencias, un
48% fue asignado con el fin de "Fomentar la formacion de capital humano”, Pilar N °1; y un 52%
para "Desarrollar y fortalecer la base cientifica y tecnolégica”, Pilar N °2. Esta distribucion esta en
concordancia con las prioridades gubernamentales establecidas en las Metas del Programa de
Gobierno.

El 2010, el total del Gasto ejecutado alcanz6 los 181.449 millones de pesos o que equivale a un
91% de ejecucion. El 92% del presupuesto total de CONICYT se destind al desarrollo de los
programas de apoyo para cada pilar estratégico.
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Pilar 1: Capital Humano Avanzado

CONICYT ha consolidado una politica integral de formacion, insercién y atraccién de posgraduados,
asi como de fortalecimiento de una cultura cientifica en la sociedad, acorde con las prioridades

estratégicas del pais.

CONICYT se ocupa simultdneamente de acrecentar el nuimero de chilenas y chilenos con formacion
de postgrado, de favorecer la insercion de nuevos posgraduados en el ambito académico y en el
mundo productivo, como también de atraer investigadores extranjeros de excelencia que contribuyan

al desarrollo de areas prioritarias para Chile.

La alta prioridad y los crecientes recursos asignados por el Gobierno a esta materia le han permitido
a CONICYT incrementar significativamente el numero de becas otorgadas para estudios de
postgrado, tanto en Chile como en el extranjero.

En cuanto a las Becas Nacionales de Postgrado, durante 2010 CONICYT contd con recursos por

Base Cientifica y Tecnolégica

2011

cerca de los 41.000 millones de pesos para financiar nuevas becas de postgrado nacional.



Entre 2009 y 2010, las nuevas becas para estudios de Doctorado en Chile pasaron de 585 a 606, lo
que representa un incremento de un 4%, mientras que las becas nuevas para la realizacion de
estudios de Magister en Chile aumentaron en 147%, pasando de 144 a 356 el afio 2010.

Becas Postgrado Nacional 2005 - 2010
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Adicionalmente, el 2010 CONICYT entregd 749 becas complementarias para estudiantes de
doctorado en Chile, destinadas a apoyar la realizacion y el término de tesis; ademas de asistencia a
cursos cortos y congresos en el extranjero, entre otras acciones.

En cuanto a las Becas de Postgrado en el Extranjero, durante el afio 2010 CONICYT cont6 con
recursos por 41.289 millones de pesos para financiar nuevas becas de postgrado en el extranjero y
de arrastre, lo cual significo un aumento de un 359% en relacion al afio 2009 (9.000 millones de
pesos). Este aumento se relaciona con el aumento exponencial de becas de posgrado al extranjero
entregadas durante el afio 2009.

A través de “Becas Chile”, en el afio 2010 se adjudicaron 439 nuevas becas de Doctorado en el
extranjero, lo que representa un descenso de un 141% con respecto al afio 2009, lo cual se debe a
que el concurso asociado, ‘Becas de Magister para Profesionales” y “Becas de Subespecialidades
Medicas” no se realizaron durante el afio 2010, por reduccion presupuestaria. Respecto a las becas
de Magister en el extranjero, descendieron en un 370%, pasando de 1.528 en 2009 a 325 nuevas
becas en el afio 2010.
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Siguiendo la continuidad de la formacion de posgraduados, en relacion a las dos lineas de accién
puestas en marcha durante el 2009, 1. Insercion laboral y 2. Atraccion de profesionales e
investigadores de excelencia a Chile, se adjudicaron 65 proyectos (14 de insercion en el sector
productivo, 21 en academia, 23 en estadias cortas de cientificos y 7, de estadias largas). Esto
proyectos significan una inversion mil 500 millones de pesos, incorporando a 50 investigadores
nacionales y posibilitando la llegada a Chile de 30 cientificos y expertos de reconocido prestigio
internacional.

Por su parte, la nueva linea de Atraccion de Capital Humano Avanzado, entre los afios 2009 y 2010
se han adjudicado proyectos que han posibilitado la atracciéon de 56 cientificos en la Modalidad de
Estadias Cortas (MEC), entregando financiamiento para estadias en universidades que duren entre
2 y 10 meses. Medio ambiente, educacion, acuicultura, biotecnologia y salud, aparecen como las
areas con mayor numero de propuestas adjudicadas a lo largo de 10 regiones del pais. Tales
proyectos, han permitido la venida a Chile de cientificos que provienen principalmente de
instituciones alemanas, francesas, estadounidenses, espafiolas y australianas

A través del Programa Explora, se lleva a cabo la estrategia nacional de innovacion que establece:
la necesidad de contar con una sociedad que en su conjunto conozca y valore la ciencia, la
tecnologia y la innovacién. Segun lo sefialado anteriormente, durante el afio 2010 participaron en
actividades de este programa 1.356.642 escolares.
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Explora lleva a cabo iniciativas destinadas al acercamiento de la comunidad cientifica con la
comunidad educativa y el publico en general, en los que se dan a conocer los beneficios y avances
mas recientes de la ciencia.

Entre estas iniciativas destacan, la Semana Nacional de la Ciencia y Tecnologia, congresos
regionales y nacionales, charlas a estudiantes y a la poblacion en general y exposiciones itinerantes
a lo largo del pais. Junto a ello, se destaca la distribucion de 440.000 “Boletines EXPLORA” y “Libro
de Actividades”, la generacion de contenidos a través de las diversas plataformas web de Explora,
que reciben mas de 5.000 visitas diarias en promedio, acumulando un total de 2 millones de visitas
en el afio 2010. En la Semana Nacional de la Ciencia y Tecnologia, el tema priorizado para el afio
2010 fue “Identidad y Territorio” en el marco del afio del Bicentenario. En esta ocasion, asistieron
614.964 personas a las actividades programadas a lo largo del pais.

En el ambito escolar se destacan diversas iniciativas, entre una de las acciones que ha tenido mayor
impacto en miles de jovenes de la educacion basica y media a lo largo de todo el pais, ha sido la
capacitacion de docentes basada en un modelo de competencias para la ensefianza interactiva de la
ciencia y tecnologia, que promueve el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes
asociadas a estas areas, durante el 2010, 455 docentes del sistema escolar recibieron capacitacion,
acercando a 8.469 nifios a esta actividad; la creacion de “Clubes Explora®, en que grupos de cerca
de 20 escolares realizan un proyecto conjunto al interior de sus establecimientos educacionales que
den solucién a un problema técnico-social detectado en la comunidad, el afio 2010 se crearon 31
clubes; a nivel preescolar a través del concurso “Explorines”, 44 jardines infantiles a lo largo de todo
el pais desarrollaron iniciativas de trabajo.

Pilar 2: Fortalecimiento de la Base Cientifica

CONICYT cuenta con distintos instrumentos de apoyo publico que han permitido el fortalecimiento
creciente de la investigacion cientifica en Chile, convirtiéndola en el pilar basico de los proceso de
generacion de conocimiento e innovacion que el pais requiere.

A través del aumento que ha tenido afio a afio, el presupuesto designado a CONICYT para el
fomento de la investigacién, se puede observar la importancia en la politica de Estado para el
desarrollo de la base cientifica y tecnologica de Chile, el presupuesto pasé de 52.150 millones de
pesos en el afio 2005 a mas de 190.000 millones de pesos para el afio 2010.

CONICYT a través de este pilar otorga financiamiento tanto a proyectos de investigacion individuales
como asociativos, en todas las areas del conocimiento. Sus diversos instrumentos de apoyo
conforman un sistema articulado, que entrega recursos en forma gradual, conforme al desarrollo de
los proyectos, su grado de asociatividad y el nimero de investigadores involucrados.

En el primer nivel de este sistema se encuentran las iniciativas de promocion a la investigacion

individual apoyadas por el Programa de Astronomia, el Fondo Nacional de Investigacion y Desarrollo
en Salud (FONIS) y el Fondo Nacional de Desarrollo Cientifico y Tecnolégico (FONDECYT).
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CONICYT en el afio 2006 creo el Programa de Astronomia, debido a las condiciones privilegiadas
que posee el territorio chileno para la observacion astrondmica, dicho programa se encuentra
orientado a potenciar la investigaciéon y docencia en instituciones académicas a lo largo de Chile,
apoyar la formacion e insercidn de recursos humanos calificados, administrar los tiempos de
observacion con que cuenta Chile en los telescopios, respaldar y coordinar las acciones que
permitan el desarrollo de esta disciplina en el pais.

Actualmente, este programa cuenta con los siguientes concursos: Fondos de Astronomia: GEMINI-
CONICYT y ALMA-CONICYT!' (Atacama Large Millimeter/submillimeter Array), Tiempos de
observacion telescopio Gemini-Sur2 y APEX? (Atacama Pathfinder EXperiment), Becas de doctorado
en astronomia en el extranjero y Cargo de posicion posdoctoral en Astronomia en instituciones
chilenas. Complementariamente, CONICYT administra la instalacion de nuevos proyectos de
astronomia en el Parque Astrondmico Atacama, el cual ofrece espacio para la instalacion de
proyectos astronémicos de gran envergadura, potenciando a la regién como un centro mundial de la
astronomia.

En el afio 2010, el Programa adjudicé mas de 23 proyectos, a través de sus fondos GEMINI y ALMA,
por un total de 305.700 y 480.000 délares respectivamente.

En el area de salud FONIS, busca promover la generacion de nuevos conocimientos que
contribuyan a mejorar la toma de decisiones en salud, abarcando desde el disefio de politicas
sanitarias hasta las decisiones clinicas, ademas de fomentar la formacién de capital humano en
metodologias de investigacion aplicada.

Durante el afio 210, en el FONIS se adjudicaron de 30 nuevos proyectos por mas de 700 millones de
pesos; la participacion regional en el Ultimo concurso adjudicado alcanzé el 37% superando los
resultados obtenidos en periodos anteriores; y se apoyaron proyectos de relevancia para la salud
publica, entre los proyectos que finalizaron el afio 2010, se puede mencionar el de “Evaluacion de
resultados del plan piloto de tratamiento de la hepatitis C en la comunidad”, el cual contribuyo en la
evidencia cientifica que permitié incorporar al GES el tratamiento de la Hepatitis C, lo cual tiene un
impacto directo sobre la poblacién.

FONDECYT es el principal fondo publico de apoyo a la investigacion individual en Chile. Esta
orientado a fortalecer la investigacion de base en todas las areas del conocimiento, a través del
financiamiento de proyectos de excelencia. Durante los 28 afios en que dicho fondo ha funcionado,
ha financiado alrededor de 14.250 proyectos de investigacion, en los que han participado mas de
14.370 investigadores. Ello ha impactado significativamente en la actividad cientifica del pais y en la
generacion de una masa critica de investigadores en las mas diversas disciplinas.

T ALMA es la sigla en inglés del Gran Conjunto de Radiotelescopios de Atacama, ubicado en el Llano de Chajnantor, a
5.100 metros de altura en el Desierto de Atacama (Il Region). Es una asociacién entre Europa, Norteamérica y Asia
Oriental, en cooperacion con la Republica de Chile.
2 Gemini es un proyecto astronomico de cooperacion internacional con participacion de Estados Unidos, Reino Unido,
Canada, Australia, Chile, Argentina y Brasil.
3 APEX es la sigla en inglés del Experimento Pionero de Atacama, ubicada en el Llano de Chajnantor, a 5.100 metros de
altura en el Desierto de Atacama (Il Region).
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Entre 2005 y 2010 FONDECYT incrementd en 88% real los recursos totales asignados, aumentando
también el numero de proyectos financiados y el monto adjudicado por proyecto. La mayor
disponibilidad de recursos se tradujo en un aumento del numero de proyectos financiados y el monto
adjudicado por proyecto, en todas sus lineas de concurso (Regular de Proyectos de Investigacion,
Iniciacion a la Investigacion, Posdoctorado en Chile).

En relacion al Concurso Regular de Investigacion, el cual se encuentra dirigido a investigadores con
trayectoria demostrada en las diversas disciplinas del saber; el total de sus recursos se incrementd
en un 19% del afio 2009 al 2010, pasando de 29.164 a 34.700 millones de pesos. Esto permiti6
financiar 413 nuevos proyectos en el afio 2010.

El Concurso de Iniciacidn a la Investigacion, dirigido especificamente a las nuevas generaciones de
profesionales y posgraduados, creado el afio 2006, aumentd en un 271% en su presupuesto
asignado, pasando de 2.076 millones en su afio de creacién a 9.773 millones de pesos para el afio
2010. Financiando durante el afio 2010 a 168 proyectos, lo que se traduce a un aumento en un 12%
del numero de proyectos en relacién al afio anterior.

Por su parte el Concurso de Postdoctorado, que busca contribuir a la insercion de nuevos
investigadores y cientificos en la fuerza laboral, durante el periodo 2005 - 2010 su presupuesto total
aumentd en un 210%, de 981 a 3.046 millones de pesos. Esto permitié pasar de 21 proyectos en el
afio 2005 a 80 proyectos durante el afio 2010; vy financiar durante el periodo un total de 332
proyectos.

Dentro del Pilar 2 de Fortalecimiento de la Base Cientifica, en los ultimos afios CONICYT ha
enfatizado su apoyo a proyectos de investigacion asociativos y a la promocién de centros de
investigacion de excelencia. Este proposito, lo lleva a cabo a través del Fondo de Fomento al
Desarrollo Cientifico y Tecnolégico (FONDEF), Fondo de Financiamiento de Centros de Excelencia
en Investigacion (FONDAP), el Programa Regional y Programa de Investigacion Asociativa (PIA).

El Programa FONDEF, este fondo busca promover la vinculacion y asociatividad entre instituciones
de investigacion, empresas, y otras entidades con el objetivo de desarrollar proyectos de
investigacion aplicada, desarrollo tecnologico y de valorizacién de resultados de investigacién,
especialmente en aquellas areas definidas como prioritarias para el pais, asumiendo el desafio de
avanzar hacia una sociedad y una economia basadas en el conocimiento. En los ultimos 6 afios,
mediante el Concurso anual de Proyectos de Investigacién y Desarrollo (1+D), se financiaron mas de
330 proyectos de investigacion aplicada, con una inversion cercana a los 73.000 millones de pesos.
Aunque el nimero de proyectos apoyados anualmente por este instrumento se ha mantenido estable
en torno a 40, el monto promedio entregado por proyecto se incrementd en 29% real durante este
periodo.

Durante el 2010, FODEF adjudico 42 nuevos proyectos de 1+D, con mas de 13.000 millones de
pesos asignados; adjudicacion del Primer concurso de “Diversificacion de la Acuicultura en Chile”
otorgo 1.882 millones de pesos; adjudicaciéon de 19 nuevos proyectos de valorizacion de resultados
de investigacion; adjudicacion del primer concurso de Bioenergia a cuatro proyectos por mas de 600
millones de pesos; adjudicacion del primer concurso del Programa de Mejoramiento Genético en
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Frutales: Herramientas Biotecnolégicas basadas en Gendmica, aprobandose dos proyectos por un
monto superior a los 1.500 millones de pesos; adjudicacion del primer concurso de Alimentos
Funcionales a seis iniciativas por casi mil millones de pesos; y la adjudicacién de 6 proyectos del V
Concurso “Tecnologias de Informacion y Comunicacion Efectivas para la Educacion” (TIC-EDU)
asignando casi mil millones de pesos.

Distribucion por Area de Proyectos I+D Financiados por FONDEF

AREA % N° PROYECTOS % MONTOS
Agropecuaria 9,5% 12,1%
Educacién 11,9% 8,7%
Energia y Aguas 9,5% 1,7%
Forestal 2,4% 3,3%
Infraestructura 71% 6,1%
Manufactura 14,3% 13,3%
Mineria 2,4% 2,3%
Pesca y Acuicultura 14,3% 12,9%
Salud 21,4% 23,2%
TIC 7,1% 6,4%

TOTAL 100,0% 100,0%

NOTA: 42 Proyectos, Monto total de 13.380 millones de pesos
Fuente: FONDEF

El FONDAP, es un instrumento de desarrollo cientifico para articular el trabajo multidisciplinario de
grupos de investigadores con productividad demostrada en areas del conocimiento de importancia
para el pais y donde la ciencia basica nacional haya alcanzado un alto nivel de desarrollo. Desde su
creacion el Programa ha financiado siete centros de excelencia.

Durante el afio 2010, se formaron: 297 jévenes investigadores, de los cuales 106 obtuvieron el grado
de magister y 191 el de doctor; 214 investigadores de excelencia a través de los programas de
posdoctorado; y se adjudicaron dos nuevos centros del Tercer Concurso Nacional de Centros de
Excelencia e Investigacion.

El Programa Regional tiene como mision apoyar la descentralizacion del desarrollo cientifico y
tecnoldgico de Chile desde una perspectiva geografica e institucional, mediante la articulacion de la
actividad cientifica, tecnologica y de innovacion en las regiones de pais, esto de acuerdo a sus
necesidades y a las prioridades establecidas por los Gobiernos Regionales para su desarrollo
econdmico y social.

Actualmente CONICYT cuenta con 14 centros instalados a lo largo de todo Chile, de este modo se
cumple con el compromiso de que cada region del pais cuente con un centro cientifico y tecnoldgico,
dotado de capital humano avanzado y con el equipamiento cientifico necesario para su quehacer,
para los cuales durante el afio 2010 se destinaron 147 millones de pesos para su fortalecimiento, el
cual se oriento principalmente a materias de Gestion y Transferencia Tecnoldgica y Equipamiento.
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A través del PIA, se busca promover la articulacion y asociacion entre investigadores, como también
entre éstos y otros actores nacionales y/o internacionales (Centros de investigacion, instituciones
académicas, empresas e institutos publicos entre otros), ademas de fomentar la creacion y
consolidacion de centros cientificos y tecnoldgicos de excelencia.

Para cumplir estos objetivos, cuenta con cuatro lineas de accién: Apoyo a grupos de investigadores
(Anillos); Apoyo a Centros de Investigacion (Centros en Educacion, Consorcios tecnoldgicos y
centros cientificos y Tecnoldgicos de Excelencia); Apoyo para equipamiento cientifico (Equipamiento
Menor y Mayor); y Apoyo a la vinculacion y articulacion internacional (proyectos de investigacion
internacional). A la fecha, se financia la operacion de 48 anillos de investigacion, 34 en ciencia y
tecnologia, 11 en ciencias sociales y 3 en ciencia antartica.

Ademas, durante el 2010 el Programa de Investigacion Asociativa, adjudicd mas de 900 millones de
pesos a 11 proyectos. A la fecha se encuentran vigentes 5 consorcios tecnoldgicos empresariales
que promueven la innovacion tecnoldgica en sectores claves de la economia nacional, en las areas
forestal, pesquera, vitivinicola, Salud, agricola, biomedicina y acuicultura.

Por su parte, el Programa de Financiamiento Basal representa uno de los esfuerzos mas
importantes realizados en el pais hasta ahora con la finalidad de fortalecer la investigacion cientifica,
la formacién de capital humano avanzado, la cooperacion internacional y el vinculo con el sector
productivo. A través de un financiamiento de base, este programa busca potenciar y fortalecer
centros de investigacion cuyas actividades permitan aumentar la competitividad de la economia
chilena. Los centros con que se cuentan son los siguientes:

Centros de Estudios Cientificos

Centro de Modelamiento Matematico

Centros de Astrofisica y Tecnologias Afines

Centro de Envejecimiento y Regeneracion

Fundacion Ciencia para la Vida

Instituto de Ecologia y Biodiversidad

Unidad de Desarrollo Tecnolégico de la Universidad de Concepcion
Centro de Investigacién Oceanografica en el Pacifico Sur Austral
Centro para el Desarrollo de la Nanociencia y Nanotecnologia
10. Centro de Tecnologia para la Mineria

11. Instituto Sistemas Complejos de Ingenieria

12. Centro Cientifico y Tecnoldgico de Valparaiso

13. Centro de Optica y Fotonica

©CoNoaRr WD =

Con aportes provenientes del Fondo de Innovacién a la Competitividad (FIC), en los ultimos tres
afnos, este programa de CONICYT ha otorgado cerca de 30.000 millones para la formacion de 13
Centros Cientificos y Tecnoldgicos de Excelencia.
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Actualmente, los Centros Cientificos y Tecnoldgicos de Excelencia albergan aproximadamente a 344
investigadores mas de 250 estudiantes de pregrado y mas de 500 estudiantes de postgrado (master
y Phd). Los centros ademas estan vinculados activamente con el sector publico a través de la
participacion en comités gubernamentales de medio ambiente, educacion, ciencia y tecnologia, entre
otros. Paralelamente, su relacion con el sector comercial e industrial ha aumentado
progresivamente, a partir de la generacion de proyectos de transferencia con sectores como mineria,
telecomunicaciones, transporte, farmacologia, vitivinicultura, forestal y acuicultura.

A finales del afio 2010, se adjudicd el Primer Concurso Nacional de Centros de Servicios de
Equipamiento Cientifico y Tecnolégico Mayor de Uso Compartido, convocado por este Programa.
Este concurso tuvo por objetivo cubrir parte de los requerimientos de equipamiento e infraestructura
mayor que presenta el Sistema de Ciencia y Tecnologia Nacional, junto con incrementar el acceso
de nuestros investigadores a equipamiento cientifico y tecnoldgico de alta complejidad y de punta,
permitiendo generar mayor investigacion de frontera. La idea es mejorar las capacidades de
investigacion y desarrollo en el pais, impulsando su base cientifica y tecnoldgica.

Apoyo Complementario

Para incrementar la efectividad de la labor en la formacion de capital humano y en el desarrollo de la
base cientifica y tecnoldgica del pais, CONICYT cuenta con dos programas de apoyo. El
Departamento de Relaciones Internacionales, el cual tiene como propdsito el fortalecimiento de la
estrategia internacional de la institucion, en consonancia con los pilares establecidos, fomentando la
integracion de la comunidad cientifica nacional con sus pares en el extranjero sobre la base de la
excelencia cientifica mutua e intereses comunes, y promueve la vinculacion de la labor de la
institucion con paises, organismos, e instituciones internacionales, tanto en el &mbito de la formacion
de capital humano como en el del desarrollo cientifico y tecnoldgico. Articula la vinculacion de
CONICYT con instituciones internacionales responsables del desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Y el Programa de Informaciéon Cientifica, el cual busca fortalecer y asegurar el acceso a la
informacion cientifica nacional e internacional para fines de investigacion, educacion e innovacion y
apoyar la toma de decisiones en el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia mediante proyectos
de gestion de informacién cientifica de valor publico.

Durante el afio 2010, se puede destacar la realizacion de 153 de proyectos de intercambio
bilaterales; 5 redes entre centros de excelencia chilenos, canadienses y  neozelandeses, que
permiten: 5 pasantias para doctorantes y postdoctorantes chilenos en dichos paises; 2 misiones
cientificas a Europa, en materias de TICs, Agroalimentos y Biotecnologia; a través de la Biblioteca
Electronica de Informacion Cientifica (BEIC), -entrega servicios de acceso a mas de 5.000 revistas
cientificas a todas las universidades del Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas y a dos
universidades privadas- se descargaron 6.156.632 articulos en texto completo; al portal SciELO-
Chile -(Scientific Electronic Library Online, www.scielo.cl ) es una coleccion de 91 revistas cientificas
nacionales, accesibles de manera gratuita en texto completo e integrado en una red iberoamericana-
alcanzé un total de 21 millones de accesos.
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2.2 Resultados Asociados a la Provision de Bienes y Servicios

La gestion realizada durante el afio 2010, se tradujo en un sobrecumplimiento de las metas
planteadas durante el afio 2009, lo cual se debi6é a un aumento en el presupuesto, un alto nivel de
eficacia y eficiencia, cumpliendo con los objetivos y metas planteadas a partir de la Mision
institucional. En este sentido, es importante sefialar, las variables que causaron las desviaciones en
las metas planteadas en relacion a los Indicadores de Desempefio que dan cuenta de la gestién en
relacion a los productos estratégicos institucionales (ver Anexo 4). En general, se destacan los
resultados alcanzados por: el Programa de Capital Humano Avanzado, en su linea de Insercién en el
Sector Productivo; el FONDEF en el cumplimiento de resultados de proyectos, lo que nos permite
conocer que los recursos estan siendo bien destinados; y por ultimo el area de Relaciones
Internacionales, que ha alcanzado un alto porcentaje en los proyectos de intercambio de
cooperacion internacional de calidad.

Indicadores de Gestion

De los Indicadores de Desempefio priorizados en el formulario H 2010, 3 de de 13 Indicadores
cumplieron con la meta establecida, 4 no cumplieron y 6 sobre cumplieron, dichos indicadores nos
permiten tener una mirada global de la institucion, a continuacién se presentan los resultados
obtenidos:

Durante el afio 2010, la linea de Inserciéon de Capital Humano Avanzado en el Sector Productivo
Chileno, aport6 con un relevante indicador, como es el “Porcentaje de Investigadores del Programa
de Insercidn en el sector productivo que se mantienen en sus puestos en las empresas receptoras”,
de aquellos investigadores que por convenio deberian estar ejecutando proyectos al 31 de diciembre
de 2010, un 91,6% (33 investigadores) del total mantiene su vinculo contractual con la empresa. Con
lo cual se cumple la linea de insercion en el sector productivo que lleva a cabo el Programa de
Atraccion e Insercion de Capital Humano Avanzado.

En el ambito de Formacién de Capital Humano Avanzado para el afio 2010, se proyectd que el
porcentaje de estudiantes que obtendrian el grado de doctor posterior a cinco afios de la obtencion
de la beca ascenderia a un 75%, mientras que el dato efectivo resultante ascendié a un 25%, siendo
inferior a la estimacion realizada. La causa principal de incumplimiento de este indicador radica en
que las Bases Concursales establecen como tiempo de graduacién un maximo de hasta 6 afios
(desde inicio de programa), impidiendo por lo tanto que la Institucion exija a los becarios entregar su
titulo dentro en un periodo de 5 afios. Adicionalmente, la Institucion hasta el mes de noviembre de
2010, no contaba con una Unidad especifica que se dedicara al seguimiento de becarios, por lo cual
la informacion relativa al proceso de titulacion no era recabada en forma eficiente.

En relacion al porcentaje de becas de doctorado nuevas en el extranjero focalizadas en éareas
prioritarias chilenas, se obtuvo un resultado de un 80% (meta esperada 90%), el incumplimiento de
este indicador se puede explicar porque la bonificacion por area prioritaria en el concurso 2010, por
Bases, fue menor a la de afios anteriores. Al respecto, se aprecia que los postulantes no tuvieron el
mismo incentivo que otros afos para focalizarse en las areas prioritarias definidas reduciendo las
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proyecciones esperadas inicialmente. Asi lo demuestran los datos, donde el &rea de conocimiento
mayoritariamente priorizada por los becarios correspondié a Biologia (17%).Este cambio surge de
las nuevas orientaciones establecidas por la Secretaria Ejecutiva de Becas Chile (MINEDUC), donde
CONICYT es solo ejecutor de las Politicas definidas por el MINEDUC. Estos elementos no son
competencia de CONICYT y constituyen una variable externa que afecta la gestion del servicio.

El indice de equilibrio entre el total de becas de doctorado versus el de becas de magister nuevas en
el Extranjero, se esperaba para el afio 2010 que ascendiera al 0.82, mientras que el dato efectivo
resultante ascendié a 1.35, siendo superior a la estimacion realizada. El incumplimiento se debe
fundamentalmente por un aumento de las becas de doctorado que resultaron adjudicadas. Lo
anterior, debido a que se presentd un gran volumen de recursos de reposicion (el cual tiene por
objeto corregir los vicios o errores que se hubieren cometido en la tramitacion de un acto
administrativo, por el mismo 6rgano que dictd el acto de que se trate), lo que implico otorgar 96
nuevas becas de doctor durante el afio 2010, afectando el equilibrio originalmente proyectado para
este indicador, atribuible a una causa externa a la institucion.

En el programa se esperaba que para el afio 2010 el porcentaje de estudiantes de ensefianza basica
y media que participan en proyectos y clubes que modifican su actitud hacia la ciencia y tecnologia
ascenderia a un 94%, el resultado obtenido fue inferior con un 45%, lo cual se puede justificar por
una causa externa no atribuible a la institucién, dado a partir del afio 2010, producto de la
externalizacion de la aplicacion del instrumento, se utilizd una metodologia de célculo y mecanismos
de obtencién de la informacién diferentes a los utilizados por el Programa EXPLORA en afios
anteriores, tales como: disefio muestral, encuesta pre y post, redefinicion operacional de las
variables, prueba de hipétesis y de diferencia de medias, etc., los cuales afectaron el universo de
nifios y nifias encuestadas y los resultados efectivos.

Uno de los indices mas importantes con el cual se mide el impacto de la produccién cientifica a nivel
nacional e internacional es el proporcionado por el ISI (Institute for Scientific Information). El ISI,
ademés de certificar e indexar un numero restringido de revistas cientificas de alto nivel, registra las
veces que un articulo es citado o referido en otros articulos ISI publicados con posterioridad en
aquellas revistas. De este modo, el porcentaje de citas promedio en publicaciones ISI en un periodo
determinado permite evaluar la calidad de la produccion cientifica, ademas del desempefio de los
investigadores y el avance de diferentes disciplinas.

El indicador “Porcentaje de citas promedio por publicacién en revistas IS| asociadas a FONDECYT
en los ultimos 5 afios con respecto al promedio nacional de citas por publicacion en revistas ISI en
igual periodo”, se ha mantenido dentro de los estandares esperados presentando un resultado de
118.56%.

Para el afio 2010, el promedio por publicacion en revistas ISI asociadas a FONDECYT en los ultimos
5 afios ascendié a 119% sobrecumpliendo la meta proyectada. Dicho sobrecumplimiento se debi6
principalmente a que la variable "nimero promedio por publicacion” aument6 porque en la base de
datos BIBFON se ingres6 una mayor cantidad de registros con menos errores tipograficos (idioma
inglés), este ingreso de mejor calidad permiti6 aumentar el nimero de coincidencias ("match") con la
Base de Datos Web of Science de Publicaciones ISI. Por otro lado, y a partir del concurso Regular
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2007, se observa un aumento en las publicaciones por cuanto los nuevos proyectos financiados
tienen comprometido como producto, al menos, una publicacion (antes del 2007 este requisito no era
obligacion). En cuanto a la variable "promedio nacional de citas por publicacién en revistas IS en los
ultimos 5 afios", el aumento se explica porque se produjo un incremento de las citas acumuladas
que se hicieron durante el afio 2010 de publicaciones entre los afios 2006-2008.

Para el afio 2010, el VAN de los proyectos del FONDEF asciende a un total de 11 unidades, siendo
mayor a la estimacion realizada. El sobrecumplimiento se debi6 principalmente a la gran
competencia que hubo entre los proyectos que postularon al concurso 2010 (XVII Concurso Anual
de Proyectos de Investigacion y Desarrollo (I+D), habiéndose presentado 269 proyectos, de los
cuales solo obtuvieron subsidios de FONDEF de CONICYT, por disponibilidad presupuestaria, un
total de 42 proyectos, es decir, uno de cada seis proyectos. Esto hizo que los proyectos ganadores
fueran proyectos de mayor calidad y con un mayor impacto econémico social que el estimado en
condiciones menos competitivas. La mayor calidad de los proyectos seleccionados en el XVII
concurso se vio reflejada en la calificacion cientifico-tecnologica de los proyectos. Los proyectos
seleccionados en el XVI concurso (2009) obtuvieron un puntaje medio de 70,2 puntos (en una escala
de 20 a 100), mientras que los del XVII concurso (2010) obtuvieron un puntaje medio de 74,0 puntos
en la misma escala.

El tiempo promedio de respuesta a reclamos formales presentados a través del sistema Web de
atencion al cliente de CONICYT llegd a 2.7 dias (la meta eran 3 dias). La causa radica en las
acciones de mejora que la institucién adoptd para dar respuestas de mayor calidad y en menores
tiempos a los usuarios, dado el mayor crecimiento de las consultas y reclamos, principalmente de
postulantes a concursos de Becas Chile. Entre las mejoras implementadas, se encuentran:
Fortalecimiento de la unidad de atencion de postulantes a través de la contratacion de personal
acorde al perfil de cargo; capacitacion de manejo de conflictos y atencién de publico; mejoras en la
plataforma Web de la OIRS, que hacen mas eficiente la gestion de consultas y reclamos, mayor
coordinacion entre los diferentes programas de CONICYT.

El aumento de los fondos dispuestos a través del Programa FONDECYT durante el afio 2010,
repercutio en una mayor cantidad de proyectos adjudicados por los Centros Regionales, por lo que
se sobrecumplio con el indicador de porcentaje de proyectos de 1&D&i ejecutados por Centro
Regional que generan nuevos productos y/o servicios.

Dado que durante el afio 2010 se realizaron mas publicaciones y de mejor calidad que afios
anteriores, el promedio de publicaciones ISI por Proyectos Anillos y Centros Cientificos y
Tecnoldgicos de Excelencia vigentes, sobrepaso la meta establecida (10) con un 12.78.
Ciertamente, el caracter asociativo del programa implica un trabajo colaborativo de investigacién en
areas distintas a las que cada uno de los investigadores desarrolla en forma individual. Tanto los
Anillos de Investigacion como los Centros de Excelencia con financiamiento Basal, constituyen e
integran modalidades de investigacion que aumentan la productividad cientifica en las diferentes
areas que abordan.
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Acciones Transversales

CONICYT desarrolla otras acciones programaticas de apoyo transversal, orientadas a incrementar la
efectividad de su apoyo tanto a la formacion de capital humano como al desarrollo de la base
cientifica y tecnoldgica del pais. Estas acciones buscan tanto mejorar la disponibilidad, acceso y uso
de informacién cientifica relevante, como fortalecer la vinculacién internacional de investigadores e
instituciones de ciencia y tecnologia chilenas. Los principales logros en estas areas durante el
periodo 2010 han sido:

El portal SciELO-Chile durante 2010 alcanz6 un total de 21 millones de accesos.

El Fondo de Publicacién de Revistas Cientificas apoy6 27 nuevos proyectos pertenecientes a 14
instituciones

El Fondo de Pluralismo en el Sistema Informativo Nacional financi6 cuatro estudios. Entre los
beneficiarios hay equipos de investigadores de la Universidad Diego Portales, FLACSO, y
Universidad Arcis.

El repositorio institucional Digital Rl 2.0 cuenta con mas 10.000 documentos disponibles en linea
(Informes de proyectos, Estudios, Articulos, Tesis, entre otros).

Organizacion junto con Elsevier y CINCEL del Seminario “Como preparar un Articulo Cientifico
de Calidad Internacional” dirigido a 500 nuevos investigadores y tesistas de posgrado de Chile.
Se organiz6 el Primer Seminario Internacional de Gestion de Datos de Investigacion e
Informacién Cientifica, que cont6é con la Presencia de Experto Internacional, Dr. Paul Ulhrir,
Director del Consejo Directivo de datos e informacion cientifica y tecnoldgica de la Academia
Nacional de Estados Unidos y miembro de grupo de trabajo de la “Organisation for Economic
Co-operation and Development” (OECD). El proposito del Seminario fue revisar los resultados
del Estudio encargado por Conicyt “Estado del arte nacional y plantear lineamientos estratégicos
para Chile” en este tema en concordancia con las directrices de la OECD.

Se realiz6 la segunda version del Seminario Research Connect, “Investigacion e Informacion
Cientifica: tendencias y perspectivas”, que conto con la presencia de expositores internacionales
y nacionales.

CONICYT a través del Programa de Informacion Cientifica, obtuvo el tercer lugar en el concurso
de buenas préacticas y probidad, gracias a la implementacion de un “sistema de archivos
institucionales para la preservacion y la consulta”. EI Concurso fue organizado por la Comision
de Probidad y Transparencia del Ministerio Secretaria General de Gobierno.

A su vez, en materia de Cooperacion Internacional, se destacan los siguientes logros:

Se realizaron 153 de proyectos de intercambio bilaterales, que hicieron posible la estadia en
Chile de 150 investigadores y 30 estudiantes de doctorados y la estadia en el extranjero de 152
investigadores y 36 estudiantes de doctorados chilenos.

La creacién de 5 redes entre centros de excelencia chilenos, canadienses y neocelandeses.
Los cuales permiten: 5 pasantias para doctorantes y postdoctorantes chilenos en Canada y
Nueva Zelanda, 12 estadias de investigadores de Canadd y Nueva Zelanda en Chile y 8
estadias de investigadores chilenos en centros de investigacion de Canada y Nueva Zelanda. 7
talleres bilaterales en Chile, con 150 investigadores nacionales y 15 extranjeros.
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* Primera version del Premio Abate Juan Ignacio Molina- Fundacion Alexander von Humboldt.
CONICYT otorga a un investigador aleman 30,000. Como contraparte la Fundacion von
Humboldt otorga a un investigador chileno 60,000 euros.

* VIII Comisién Mixta de Ciencia y Tecnologia Chile-China, en la cual se suscribié un convenio
para llevar a cabo el Plan de Accién en CTl 2011-2013

» Taller en Ciencia y Tecnologia Chile — Austria. Participd el Secretario General del Ministerio
Federal de Ciencia e Investigacion de Austria. Congrego6 60 representantes de los sistemas de
CTI de cada pais.

» 26 acciones de diseminacion de las oportunidades del VIl PM, en todo el pais. Participaron 749
investigadores nacionales.

» La realizacion de 2 misiones cientificas a Europa: TICs y Agroalimentos y Biotecnologia.
Participaron 15 cientificos chilenos reprentantes de las areas.

» Participacion de investigadores chilenos en 57 Redes Tematicas del Programa Iberoamericano
de Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo (CYTED). Participan 326 investigadores chilenos.

* Oredes Stic AmSud y 8 redes Math Amsud. 50 investigadores chilenos participantes.

* 3redes del Programa Red CIAM entre investigadores de Chile, Brasil y México.

* 9 cursos y 16 pasantias de estudiantes de postgrado o investigadores jévenes al extranjero del
Programa en Energias en conjunto con el Ministerio de Energia.

Perspectiva Territorial

Los logros que ha tenido CONICYT durante el afio 2010 en materia de mejoramiento de la gestion
territorial, se relacionan al fortalecimiento de la pertinencia del disefio de los instrumentos
(productos) en regiones al acceso y distribucion de servicios.

El enfoque regional de los instrumentos esta dado por la incorporacion de las areas productivas
priorizadas por los Gobiernos Regionales en las bases de los concursos. Estas areas orientara la
seleccion de los proyectos y/o becas.

En relacién al disefio, acceso y/o distribucion de los productos estratégicos, considerando todos los
concursos adjudicados (FONDEF, Becas, Equipamiento, etc.), se ha logrado vincular el quehacer
tradicional de CONICYT con una perspectiva territorial que ha sido incorporada en una serie de
instrumentos, permitiendo asi que las regiones cuenten con herramientas mas pertinentes para
desarrollar 1+D y capital humano. Se ha participado en la mayoria de las regiones, entre las cuales
destacan los desarrollos alcanzados por Arica y Valparaiso, en donde los recursos asignados y el
éxito en proyectos de equipamiento, centros, diplomado y actividades EXPLORA, han tenido como
beneficiaros a la comunidad cientifica, a profesionales (a través de diplomados), y a la comunidad en
general. La Region del Bio-Bio es la Unica con la que a la fecha no se han suscrito convenios.
Actualmente se trabaja en coordinar reuniones de acercamiento para mostrar los instrumentos
CONICYT, con miras al FIC Regional del afio 2011.
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El principal logro en materia de mejoras en los sistemas y de provision de informacion, dice relacion
a la realizacion de estudios que han permitido diagnosticar las brechas de CTl en cada region, lo que
ha posibilitado contar con una visién general del pais. A partir de los diagnésticos compartidos
comprometidos y durante este mismo afio, se elaboraron dos Politicas Regionales de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion en las Regiones de O’Higgins y Magallanes. Estas Politicas fueron
validadas por los Consejos Regionales respectivos, convirtiéndose en las primeras politicas
regionales de CTI del pais.

Enfoque de Género

El Sistema de Enfoque de Género de CONICYT, tiene por objetivo general “Avanzar hacia la
equidad de género en ciencia, a través de la promocion de la participacion femenina en la carrera
cientifica y de productos estratégicos institucionales que garanticen posibilidades de acceso tanto a
hombres y mujeres”.

En promedio de los Ultimos 8 afios, postulan anualmente a las distintas acciones del servicio 3.144
personas (en calidad de investigadores, becarios o directores de proyectos, dependiendo del
instrumento) de los cuales 2.097 son hombres (67% del total) y 1.047 mujeres, lo que representa
un 33,3% del total. Asimismo aprueban, 398 mujeres (32% del total) y 848 hombres (68% del total).
Estos valores no varian mayormente si se analiza la distribucion de los proyectos aprobados que en
total son 1.246: 32% y 68%, respectivamente.

Los principales logros alcanzados en el periodo, han sido introducir paulatinamente modificaciones a
las bases de concursos del conjunto de sus becas, con el objetivo de asegurar un acceso y
permanencia en el sistema que fuera equitativo tanto para hombres como para mujeres y lineas de
accién que promueven explicitamente la equidad de género, tales como:

Pilar Formacion de Capital Humano Avanzado:

» Financiamiento para el periodo pre y postnatal para Becarias del Programa Nacional de Becas
de Postgrado como para las Becas al Extranjero.

* En las Becas de postgrado Nacional: Prima mensual para plan de salud en calidad de titular
para todos los/as becarios y Asignacion mensual para cada hijo menor de 18 afios.

» Enlas Becas de postgrado al extranjero: Plan de salud, asignacion mensual por cada hijoy una
asignacién mensual para ellla conyuge. Asimismo, en caso de que dos postulantes obtienen un
mismo puntaje en la evaluacion, y son el ultimo seleccionado, se privilegiara la seleccion de la
postulante mujer.

* Incorporacion de participacion paritaria en clubes Explora, orientado a nifias y nifios en edad
escolar.
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Pilar Desarrollo de la Base cientifica:

» Es importante sefialar que FONDECYT considera acciones para asegurar la igualdad de
oportunidades y participaciéon de género en sus concursos, modificando para ello las bases
de los concursos en aspectos tales como la inclusidn del posnatal en los proyectos
posdoctorales, prolongacion de los proyectos liderados por mujeres por efectos de pre y
posnatal y una medicién diferenciada de la productividad cientifica para aquellas mujeres
que hayan tenido hijos en los ultimos 5 afios.

En esta direccion, se ha profundizado en el conocimiento sobre brechas, inequidades y barreras de
género presente en el acceso y la adjudicacién de los productos estratégicos de CONICYT con el fin
de incorporar mejoras en los instrumentos.

En el grafico que se presenta a continuacion, se puede observar que en las becas de magister hay
mayor participacion de mujeres, pero practicamente existe un equilibrio entre ambos géneros;
mientras que en las becas de doctorado el porcentaje de hombres es mayor al de mujeres, dentro de
las causas que inciden en una menor participacion femenina en los concursos de CONICYT se
encuentra que en el universo de potenciales postulantes existirian menos investigadoras que
investigadores.

Becas Totales de Posgrado Adjudicadas segun Sexo
(en porcentajes), 2010
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Fuente: Departamento de Estudios y Planificacion Estratégica, CONICYT.
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Culturalmente, en nuestro pais, el desarrollo de la ciencia y tecnologia ha estado ligado a un rol
masculino. Si bien, cada dia hay una mayor participacion de la mujer en el mundo del trabajo, el
ambito cientifico sigue siendo un area de lenta incorporacion femenina. Las mujeres tienen una
participacion mas homogénea en areas o disciplinas de investigacion relacionadas a: educacion,
biologia o ciencias sociales, que culturalmente son aquellas donde se encasillan las mujeres por una
extension de los roles privados (cuidado, ensefianza, etc.). En areas reconocidas netamente como
masculina, la participacién femenina es muy escasa: ingenierias, matematicas, fisica, quimica (las
llamadas ciencias duras).

Segun datos preliminares de la Encuesta Gasto 1+D 2008, INE-CONICYT-MINECOM, de total de las
mujeres que participan en ciencias, un 33% se dedica a las ciencias sociales, un 32% a las ciencias
naturales, un 13% a las ciencias médicas, un 10% a la ingenieria y tecnologia, un 8% a ciencias
agricolas y un 4% a humanidades.

En aquellos programas de CONICYT que apoyan la participacion en etapas mas tempranas del
desarrollo profesional, como son los programas Explora y de Capital Humano Avanzado, es donde
se observa un nivel de participacion mas equitativa entre ambos sexos.

La formacion de un numero mayor de mujeres en distintas areas de la ciencia, a partir de un mayor
acceso a la formacién de postgrado tras el fuerte impulso que esta entregando el Gobierno en estas
materias, hacen pensar que el universo de mujeres que participan en ciencia y tecnologia deberia
ampliarse en un mediano plazo. Esto acompafiado de otras acciones de correccion de las barreras y
desigualdades que encontraban las mujeres en el sistema de ciencia, deberian aumentar el nimero
de mujeres aportando al desarrollo cientifico y tecnologico del pais.

En cuanto al sistema académico, donde también las mujeres encuentran barreras para poder
desarrollar carreras cientificas, CONICYT ha dado el primer paso invitando a las instituciones a
postular a un concurso sobre acciones de promocién de las mujeres en ciencia. A través de este
fondo, se invitd a las mismas instituciones académicas del pais a revisar su problematica interna en
materia de género, con el fin de realizar un andlisis de la equidad de género al interior de sus
equipos de trabajo, lo que permite entre otras cosas incorporar la tematica de género al interior de
las instituciones de investigacion del pais. Esto ha generado durante el afio 2010, numerosas
iniciativas en Universidades regionales como la Universidad Catélica del Norte, de Valparaiso y Bio
Bio, y en Universidades de las Regién Metropolitana como la Usach, la PUC, la Universidad de
Chile y la Universidad Alberto Hurtado.

Produccion de Conocimiento sobre Género y Sociedad:

En cuanto a la ampliacion de la produccion de conocimientos cientificos en temas de género y
sociedad, para identificar las barreras y nudos que inhiben o retrasan la plena incorporacion de las
mujeres, CONICYT tiene una linea concursal, a través del Programa de Investigacion Asociativa; la
cual financia Anillos de investigacion en ciencias sociales, proyectos multidisciplinarios, cuyo
objetivo es atender a las diversas necesidades de desarrollo nacional desde una perspectiva
integradora y tendiente a la formacién de nucleos de actividad cientifica que puedan continuar el
desarrollo del sector en un largo plazo. De ahi la integracién de académicos, facultades,
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universidades y centros de estudios nacionales y extranjeros. La segunda versiéon del Concurso
Nacional de Proyectos de Anillos de Investigacion en Ciencias Sociales, ofrece a destacados
investigadores de estas disciplinas, la posibilidad de desarrollar una investigacion en un tiempo
maximo de tres afios, con un financiamiento anual méaximo de 65 millones de pesos.

Destaca el Anillo de Estudios Interdisciplinarios de Género y Cultura, el cual ain se encuentra en
ejecucion. Proyecto alojado en la Universidad de Chile como institucion patrocinante, tiene como
instituciones asociadas las Facultades de Filosofia y Humanidades, Ciencias Sociales, y Arquitectura
y Urbanismo de la Universidad de Chile, el Instituto Interdisciplinario de Estudios de Género de la
Universidad de Buenos Aires, la Universidad ARCIS y Centro de Estudios para el Desarrollo de la
Mujer (CEDEM). Consiste en un proyecto interinstitucional de tres afios, destinado a fortalecer y
promover el desarrollo, la produccién y transferencia de los Estudios Superiores de Género en las
Ciencias Sociales y Humanas a nivel nacional y regional a través de actividades de investigacion,
formacion y extension con miras a propiciar la equidad de género en el conocimiento, en las politicas
publicas y en los debates sobre desarrollo sustentable en Chile.

El anillo se plantea rearticular la produccién de conocimientos desarrollada en esos distintos ambitos
y territorios, aumentar la profesionalizacién de los conocimientos, promover un crecimiento
cualitativo de la masa critica de género en el &mbito de las universidades, proveer las bases para un
programa de educacion continia y proveer una plataforma permanente para interlocuciones,
asociatividad y socializacion de resultados investigativos. Considera:

» Programa de Formacién de Investigadores Jovenes.

» Programa de Fortalecimiento y Ampliacién de los Estudios de Postgrado -que contempla el
disefio de un Doctorado Regional en Estudios de Género y Cultura-.

» Formacion de Formadores en Ciudadanias Laborales mediante Diplomados y Pos titulos, la
difusién de los resultados y el fortalecimiento de las Redes académicas en este campo de
conocimiento.

3. Desafios para el aiio 2011

Impulsar la formacidn de capital humano y promover, desarrollar y difundir la investigacion cientifica
y tecnoldgica, en coherencia con la Estrategia Nacional de Innovacion, con el fin de contribuir al
desarrollo econémico, social y cultural de las/os chilenas/os, mediante la provisién de recursos para
fondos concursables; creacion de instancias de articulacion y vinculacion; disefio de estrategias y
realizacion de actividades de sensibilizacién a la ciudadania; fomento de un mejor acceso a la
informacion cientifica tecnologica y promocion de un marco normativo que resguarde el adecuado
desarrollo de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

El fortalecimiento de la ciencia y de la tecnologia busca contribuir al desarrollo econémico, social y
cultural del pais. Para avanzar en la senda del desarrollo, Chile requiere aumentar significativamente
el volumen y relevancia de su investigacion cientifica, el numero y diversidad de sus investigadores,
ademés de robustecer y perfeccionar el sistema de financiamiento de la ciencia y tecnologia.
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En sintonia con el aumento del total de fondos gubernamentales destinados al desarrollo de la
ciencia, la tecnologia y la innovacion, los recursos de CONICYT han aumentado progresivamente en
los ultimos afios, pasando de cerca de 66.000 millones de pesos en 2005 a mas de 213.000 millones
de pesos en 2011. Ello representa un incremento de 222% real en el presupuesto de CONICYT en el
periodo 2005-2011.

De las fuentes de financiamiento de CONICYT, durante el periodo 2005 - 2011 el aporte fiscal
regular se increment6 en un 100%, el Fondo de Innovacion para la Competitividad (FIC) aumenté en
160% entre 2006 y 2011, y BecasChile en 242% entre 2009 y 2011.

Lo anteriormente sefialado se encuentra principalmente enfocado a las prioridades gubernamentales
para el 20114 A través de la formacién de capital humano avanzado se busca generar las
competencias necesarias para poder competir exitosamente en el mercado mundial, agregando
valor a nuestros productos de exportacion, otorgando continuidad y perfeccionamiento a los
programas de becas de estudios en el extranjero y los programas de becas para doctorados y post-
doctorados. Para esto se torna necesario la construccion de redes nacionales e internacionales, con
programas para la inmigracién de cientificos al pais y planes de cooperacidn global; junto con la
introduccion de tecnologias mas eficientes. Para lo cual se aumentara el nivel de inversién en 1+D.

Aumentar la investigacion de base neutral (o investigacion “pura”) trae consigo multiples beneficios
relacionados con la generacion de conocimiento y el desarrollo de las capacidades de una sociedad.
En este sentido, FONDECYT, a través de sus diferentes concursos (regular, iniciacién,
postdoctorados, etc.) se aumentara a 520 proyectos regulares nuevos, 200 nuevos proyectos de
iniciacién y 90 nuevos proyectos de postdoctorado. Para los cuales se iniciara la utilizacién del sitio
del investigador, sistema de convenios en linea y sitio de revision de aspectos bioéticos en linea.

En materia de astronomia se buscara la consolidacién de los nuevos Programas generados a partir
de convenios internacionales en Astronomia CNRS-CONICYT; convenio suscrito entre Innova Chile
y CONICYT, para apoyar con fondos de contraparte proyectos de instrumentacion astronomica o de
desarrollos tecnolégicos asociados a la astronomia y ciencias afines; posicionar al Programa de
Astronomia de CONICYT como ente coordinador de la disciplina en el pais, junto con ser un
referente técnico para los convenios internacionales.

El programa FONDAP seguird apoyando el fortalecimiento de los centros de excelencia existentes,
aunando los esfuerzos del Estado para concitar el trabajo en equipo de investigadores en areas
tematicas donde la ciencia nacional ha alcanzado un alto nivel de desarrollo y asi dotar a Chile de
una plataforma de investigacion de excelencia, capaz de dialogar de igual a igual con el mundo.

En el &mbito regional, se fortalecera y mejorara la accion del Programa en el acompafiamiento en la
gestidn de los centros, mejorando asi la pertinencia y la oportunidad de la accién de CONICYT, en
relacion a las necesidades y desafios regionales, mediante la definicién de planes e iniciativas para
incrementar presencia regional.

4 Prioridades del Discurso del 1ero de Mayo 2010.
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Anexo 1: Identificacion de la Institucion

a) Definiciones Estratégicas®
- Leyes y Normativas que rigen el funcionamiento de la Institucidn

Ley N° 16.746/68 Crea CONICYT.

D. L. N°491/71 Estatuto Organico de CONICYT.

D. L. N° 116/73 Declara en reorganizacion CONICYT y asigna a Director Ejecutivo plenitud de
atribuciones.

D. L. N°668/74 Dicta Normas de funcionamiento y asigna al Presidente plenitud de atribuciones.

D. F. L. N°33/1981, Crea el Fondo Nacional de Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico - FONDECYT

D. S. N° 834/1982, que promulga el reglamento del D. F. L. N° 33/1981.

CONICYT se relacionara con el Gobierno a través del Ministerio de Educacion. (Ley N° 16.746 / 68
Articulo 6° inciso 2°).

- Misién Institucional

Impulsar la formacidn de capital humano y promover, desarrollar y difundir la investigacion cientifica
y tecnoldgica, en coherencia con la Estrategia Nacional de Innovacion, con el fin de contribuir al
desarrollo econémico, social y cultural de los(as) chilenos(as)s, mediante la provisién de recursos
para fondos concursables; creacion de instancias de articulacion y vinculacion; disefio de estrategias
y realizacion de actividades de sensibilizacién a la ciudadania; fomento de un mejor acceso a la
informacion cientifica tecnologica y promocion de un marco normativo que resguarde el adecuado
desarrollo de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

- Aspectos Relevantes contenidos en la Ley de Presupuestos afio 2010

Numero Descripcion

Aplicar un programa para que los mil mejores egresados de cada afio de las universidades chilenas cursen
1 doctorados en las mejores universidades del mundo. El afio 2010 habra 1.000 nuevos PhD (o candidatos) a un

ritmo de 250 por afio. (Medida 28, Plan 100 dias, 36 Medidas)

Concentrar en la educacion secundaria recursos, esfuerzos y exigencias para reforzar areas formativas claves

para desarrollar las competencias que se requieren en el mundo de hoy: matematicas, ciencias, informatica e
2 inglés. Con este fin se apoyara con decision la innovacion de las practicas pedagdgicas en estas areas, se

promovera la experimentacion, la aplicacion y practica de conocimientos a situaciones concretas. (Presidenta

de la Republica, Michelle Bachelet, Anexo Mensaje 21 de Mayo 2006)

3 Duplicar en cuatro afios el numero de cientificos e ingenieros chilenos que obtienen postgrados en el exterior.
(Programa de Gobierno y Anexo Mensaje 21 de Mayo 2006)
4 Reforzar los programas de insercion en la empresa de profesionales con magister y doctorado. (Programa de

Gobierno y Anexo Mensaje 21 de Mayo 2006)

Mejorar la calidad y la pertinencia de la investigacion nacional, fortaleciendo y expandiendo los centros de
5 excelencia que desarrollen investigacion de alta calidad en areas tematicas de importancia estratégica para el

desarrollo nacional. Dar alta prioridad al establecimiento y perfeccionamiento de redes internacionales de

5 Ficha de Identificacion afio 2010, Definiciones Estratégicas (Formulario A1 2010)

28



10

1"

12

13

investigacion cooperativa, que posibiliten el acceso de investigadores nacionales a conocimientos de frontera
en esas areas. (Programa de Gobierno y Anexo Mensaje 21 de Mayo 2006)

Establecer, ampliar y/o fortalecer las capacidades regionales de innovacion en areas estratégicas para su
propio desarrollo. (Programa de Gobierno)

Continuar y profundizar los consorcios tecnologicos empresariales para la innovacion. Se favorecera asi
alianzas perdurables entre entidades de investigacion y el sector productivo para la ejecucién de iniciativas de
investigacion, desarrollo e innovacién. Estas alianzas permitiran abordar problemas y oportunidades
productivos mediante herramientas tecnolégicas de frontera. (Programa de Gobierno)

Durante los proximos dos afos estableceremos un programa de equipamiento cientifico en areas prioritarias. A
ello destinaremos 30 millones de délares (23° Compromiso, Discurso 21 de mayo 2008)

Y para que nuestras regiones puedan contar con recursos humanos calificados, crearemos un programa para
atraer expertos cientificos del extranjero en aquellas areas donde ain no contamos con suficientes expertos
nacionales. Asi, en dos afios podremos contar con al menos 100 cientificos de nivel internacional instalados en
las universidades regionales (24° Compromiso. Discurso 21 de mayo 2008)

El afio 2005 salieron 172 jovenes chilenos a estudiar al extranjero con becas del Estado. El afio 2007, porque
decidimos aumentar esta cifra, fueron 500. Este afio doblaremos esta cifra, llegando a mil. Y esctichenme bien:
El afio 2009 vamos a alcanzar los dos mil 500. Pero no queremos detenernos alli. Al afio 2012 habra seis mil
500 compatriotas estudiando en el extranjero. Y en la préxima década formaremos mas de 30 mil personas en
distintas disciplinas, con los mas altos estandares de los paises avanzados. Este es un esfuerzo doce veces
mayor al realizado en los Ultimos 20 afios .Estas becas seran ? y lo digo con toda claridad ? para las y los
mejores egresados de la educacion superior de nuestro pais. Para los de excelencia, vengan de donde vengan:
Del sector publico, de la academia o del sector privado (26° Compromiso, Discurso 21 de Mayo 2008).

Por ello, realizaremos un esfuerzo adicional para aumentar las becas en Chile, tanto para doctorados como
para magisteres a partir del afio 2009. Necesitamos mas magisteres en ingenieria, mas doctorados en las
éreas claves de la economia. Personas que puedan hacer sus tesis en Chile y que investiguen sobre los
problemas propios de nuestros recursos naturales (2° Compromiso, Discurso 21 de mayo de 2008)

El apoyo a la ciencia es clave para el futuro. Ademés del aumento de becas y recursos, hemos creado nuevos
programas de investigacion asociativa para abordar proyectos de mayor envergadura y complejidad. A ello hay
que agregar el incentivo tributario que creamos para promover la inversion privada en investigacion y desarrollo.
(Mensaje Presidencial 21 de mayo de 2009)

Seguiremos estrechando nuestra relacién con Estados Unidos, Canadé y la Unién Europea, con los que hemos
desarrollado alianzas y acuerdos en materias estratégicas para nuestro desarrollo, como las energias
renovables, la preservacion del medio ambiente, la formacion de capital humano y la ciencia y la tecnologia.
(Mensaje Presidencial 21 de mayo de 2009)

- Objetivos Estratégicos

Nimero

Descripcion

Articular e impulsar una politica integral de formacion y financiamiento de investigadores de excelencia,
mediante mecanismos que promuevan una adecuada formacion, atraccion e insercion laboral en el sector
académico, industrial y gubernamental, visualizando y anticipando las necesidades de capital humano
avanzado del pais.

Consolidar un sistema de apoyo publico a la investigacion cientifica y tecnoldgica en todas las areas del
conocimiento, mediante el financiamiento de diferentes iniciativas interrelacionadas de acuerdo a la magnitud
de los recursos otorgados, sus objetivos, su duracion, el grado de asociatividad, la multidisciplinariedad y
numero de investigadores involucrados.
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- Productos Estratégicos vinculados a Objetivos Estratégicos

Objetivos
Estratégicos a
los cuales se
vincula

Nombre - Descripcion

Fondo Nacional de Desarrollo Cientifico y Tecnolégico (FONDECYT)
¢ Financiamiento de Proyectos Regulares
1 «  Financiamiento de Proyectos de Iniciacion 1,2
*  Financiamiento de Proyectos de Postdoctorado
«  Financiamiento de Centros de Excelencia FONDAP
«  Cooperacion Internacional
Programa de Cooperacion Internacional

2 «  Financiamiento de Proyectos de vinculacion de investigadores nacionales con pares il
extranjeros
Fondo de Fomento al Desarrollo Cientifico y Tecnolégico (FONDEF) 9
3 «  Financiamiento de Proyectos de Investigacién y Desarrollo (1+D)

¢ Financiamiento de Proyectos de Valoracion de Resultados
Programa de Capital Humano Avanzado
e Formacion: Becas de Postgrado Nacional
4 e Formacion: Becas de Postgrado en el Extranjero 1
e Formacion: Becas de Otras acciones complementarias
¢ Financiamiento Atraccion de Investigadores Extranjeros hacia Chile
«  Financiamiento Insercion Capital Humano Avanzado
Programa de Informacién Cientifica
5 ¢ Acceso a la Informacién Cientifica y Tecnolégica 1,2
¢ Fortalecimiento de Revistas Cientificas Chilenas
¢ Informacién a la Ciudadania
Programa Regional de Desarrollo Cientifico y Tecnolégico
6 e Financiamiento para la creacién y fortalecimiento de Centros Regionales de 2
Investigacion
e Financiamiento para Proyectos Regionales en Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Programa de Investigacion Asociativa (PIA)
¢ Financiamiento, Creacion y Consolidacion de grupos estructurados de investigacion
cientifica de nivel internacional

7 *  Financiamiento, Creacion y Consolidacion de Centros de Investigacion Cientifica de 12
Excelencia
¢ Financiamiento para infraestructura necesaria para la realizacion de investigacion
cientifica de frontera
Programa de Astronomia
8 e Convenio ESO/AUI/NAOJ 1,2
e Convenio GEMINI
e Convenios Especificos en Astronomia
Programa EXPLORA
«  Financiamiento de Acciones de Divulgacién de Ciencia y Tecnologia. 1
9 ¢ Financiamiento de Acciones de Valoracion de Ciencia y Tecnologia.
1. Creacion de Capacidades Regionales para la Divulgacion y Valoracion de Ciencia y
Tecnologia.
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- Clientes / Beneficiarios / Usuarios

Nimero Nombre

1 Universidades Nacionales

3 Centros Académicos Independientes

5 Institutos Profesionales

7 Investigadores Nacionales de diversas disciplinas

9 Estudiantes Basicos, Medios y Universitarios

1 Estudiantes de Doctorados

13 Becarios de apoyo a la realizacion de tesis Doctoral

15 Becarios para complementar estudios de post grado en el extranjero

17 Publico en General

19 Estudiantes de doctorado en el extranjero

21 Profesores de establecimientos educacionales
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b) Organigrama y ubicacion en la Estructura del Ministerio

Consejo

Presidencia CoTuteD
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Ejecutiva

Base Cientifica
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i DECYT | EXPLORA Relaciones
e Internacionales
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Informacion
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FONDET

Investigacion
Asaciativa (PIA)

Astronomia

REGIONAL
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arfamento

FiscaLiA

Gestion de
Personas

TIC's

Estudios v
Planificacion
Estratégica

Comunicaciones

Administracian
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c) Principales Autoridades

Cargo Nombre

Presidente CONICYT Sr. José Miguel Aguilera Radic
Directora FONDECYT Sra. Maria Elena Boisier Pons
Jefe(s) Departamento Juridico Sr. Juan Andrés Vial Pérez
Director de Administracion y Finanzas Sr. Zvonimir Koporcic Alfaro
Directqrg Departamento de Estudios y Planificacién Srta. Paula Gonzélez Frias
Estratégica

Director FONDEF Sr. Gonzalo Herrera Jiménez

Director Programa Formacién de Capital Humano Avanzado  Sra. Jaantje Gerrogje Brouwer

Director Programa EXPLORA Sr. José Santiago Arellano Marin
Director (s) Departamento de Comunicaciones Sr. Roberto Manosalva Gonzalez
Directora Programa de Cooperacion Internacional Sra. Maria Teresa Ramirez Pandolfo
Director Programa Regional Sr. Ramiro De Stefani Torres
Director Departamento de Informacion Cientifica Srta. Patricia Mufioz Palma

Director Computacion Sr. Pablo Ortiz Collados

Jefe Auditoria Interna Sr. Eduardo Acufia Duran



Anexo 2: Recursos Humanos

a) Dotacién de Personal

- Dotacion Efectiva afio 20108 por tipo de Contrato (mujeres y hombres)

180

160

140

120

100

80

&0

40

20
Tipode contrato °

MUJERES HOMBRES TOTAL

Planta 3 10 13
Contrata a3 61 154
Cadigodel Trabajo 0 0 0
Honorarios asimilados a grado 0 0 0
Jornales Permanentes 0 0 0
TOTALDOTACION EFECTIVA 96 71 167

N° de funcionarios por sexo

6 Corresponde al personal permanente del servicio o institucion, es decir: personal de planta, contrata, honorarios
asimilado a grado, profesionales de las leyes Nos 15.076 y 19.664, jornales permanentes y otro personal permanente
afecto al cddigo del trabajo, que se encontraba ejerciendo funciones en la Institucion al 31 de diciembre de 2010. Cabe
hacer presente que el personal contratado a honorarios a suma alzada no se contabiliza como personal permanente de

la institucion.
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- Dotacion Efectiva afio 2010 por Estamento (mujeres y hombres)

180
160
140
120
100
80
60
40
20 I
0
MUJERES HOMBRES TOTAL
Directivos pro?esmnales 1 4 5
Directivos noprofesionales 0 0 0
Profesionales 62 44 106
Técnicos 28 7 35
Administrativos 5 15 20
Auxiliares 0 1 1
Personal afecto a Leves
0 0 0
Nos.15.076y 19.664
TOTAL DOTACION EFECTIVA 96 71 167

N° de funcionarios por sexo
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- Dotacién Efectiva afio 2010 por Grupos de Edad (mujeres y hombres)

180
160
140
120
100
80
60
40
Grupos de edad 20
0 L
MUJERES HOMBRES TOTAL
# 24 afios 6 menos 0 0 0
m25- 34 afios 22 17 39
m 35— 44 afios 45 23 68
g 45— 54 afios 16 20 36
g 55- 59 afios 8 2 10
g 60 - 64 anos 5 7 12
§m 65 vy mas afios 0 2 2
TOTALDOTACION EFECTIVA 96 71 167

N° de funcionarios por sexo
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b) Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados’
. A A ]
Indicadores Férmula de Calculo 2009 2010 Avance Notas

1. Dias No Trabajados (N° de dias de licencias médicas, dias

administrativos y permisos sin sueldo afio 2,2 2,2 100,0  descendente
t/12)/Dotacion Efectiva afio t

Promedio Mensual Nimero de dias no
trabajados por funcionario.

2. Rotacion de Personal

2.1 Porcentaje de egresos del servicio = (N° de funcionarios que han cesado en sus
respecto de la dotacion efectiva. funciones o se han retirado del servicio por
cualquier causal afio t/ Dotacion Efectiva afio t )
*100

:h

0 6,6 60,6 descendente

2.2 Porcentaje de egresos de la
dotacioén efectiva por causal de
cesacion.

(N° de funcionarios Jubilados afio t/ Dotacién

»  Funcionarios jubilados Efectiva afio {100 0,0 0,0 ascendente
Funcionarios fallecid (N° de funcionarios fallecidos afio t/ Dotacién 06 00 '
. uncionarios fallecidos Efectiva afio t)*100 , , neutro
«  Retiros voluntarios
(N° de retiros voluntarios que acceden a
o conincentivo al retiro ~ incentivos al retiro afo t/ Dotacion efectiva ano 0,0 3,0 = ascendente
£)*100
o otros retiros (N° de retiros otros retiros voluntarios afio t/
voluntarios Dotacion efectiva afio t)*100 23 24 %8 descendente

(N° de funcionarios retirados por otras

- Otos causales afio t/ Dotacién efectiva afio t)*100 11 1.2 SR S cendenie
2.3 Indice de recuperacion de N° de funcionarios ingresados afio t/ N° de 6 04 4000  descondent
funcionarios funcionarios en egreso aio t) ’ ’ , escendente

7 La informacion corresponde al periodo Enero 2009 - Diciembre 2009 y Enero 2010 - Diciembre 2010.
8 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un
valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestion y un valor igual a 100 muestra que la situacién se mantiene.
Para calcular este avance es necesario, considerar el sentido de los indicadores (ascendente o descendente)
previamente establecido y sefialado en las instrucciones.

37



Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados’
a e 2 8
Indicadores Formula de Calculo 2009 2010 Avance Notas

3. Grado de Movilidad en el servicio

3.1 Porcentaje de funcionarios de

planta ascendidos y promovidos (N° de Funcionarios Ascendidos o Promovidos)

respecto de la Planta Efectiva de / (N° de funcionarios de la Planta Efectiva)*100 00 231 ascendente
Personal.

3.2 Porcentaje de funcionarios (N° de funcionarios recontratados en grado

recontratados en grado superior superior, afio t)/( Total efectivo de funcionarios 7,0 5,2 743 ascendente
respecto del N° efectivo de a contrata afio t)*100

funcionarios a contrata.
4. Capacitacion y
Perfeccionamiento del Personal

4.1 Porcentaje de Funcionarios (N° funcionarios Capacitados afio / Dotacion ~ 0/ 847~ 862 ascendente

Capacitados en el afio respecto de la efectiva afio t)*100
Dotacién efectiva.

4.2 Porcentaje de becas?® otorgadas N° de becas otorgadas afio t/ Dotacion efectiva 00 30 dert
respecto a la Dotacion Efectiva. afio t) *100 ’ ' ascendente
4.3 Promedio anual de horas
contratadas para capacitacion por
funcionario.

(N° de horas contratadas para Capacitacion

afio t/ N° de participantes capacitados afio t) 40 33 825 ascendente

5. Grado de Extension de la

Jornada
Promedio mensual de horas (N° de horas extraordinarias diurnas y 34 43 79,1 descendente
extraordinarias realizadas por nocturnas afio t/12)/ Dotacién efectiva afio t
funcionario.
6. Evaluacion del Desempefio® Porcentaje de Funcionarios en Lista 1 982% 98,14%
Distribucion del personal de acuerdo a Porcentaje de Funcionarios en Lista 2 18%  12%
los resultados de las calificaciones del ) . . . .
personal. Porcentaje de Funcionarios en Lista 3 0,0%  0,0%
Porcentaje de Funcionarios en Lista 4 0,0% 0,62%

9 Considera las becas para estudios de pregrado, postgrado y/u otras especialidades.
10 Esta informacion se obtiene de los resultados de los procesos de evaluacion de los afios correspondientes.
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Anexo 3: Recursos Financieros

a) Resultados de la Gestion Financiera

Cuadro 2
Ingresos y Gastos devengados aio 2009 - 2010
Monto Ao 2009 Monto Afio 2010
Denominaci6n M$1 MS$
Ingresos 144.915.365 188.432.975
Transferencias Corrientes 44.428.214 64.654.667 (1)
Rentas de la Propiedad 647 0
Ingresos de la Operacion 929 19.088 (2)
Otros Ingresos Corrientes 1.098.908 1.687.758 (3)
Aporte Fiscal 91.035.688 117.350.060 @)
Venta de Activos No Financieros 2.480 0
Recuperacion de Préstamos - 0
Endeudamiento - 0
Saldo inicial de Caja 8.348.498 4.721.402
Gastos 142.981.387 142.981.387
Gastos en Personal 5.162.876 5.363.871
Bienes y Servicios de Consumo 1.656.789 1.695.432
Prestaciones de Seguridad Social 0 100.541 5)
Transferencias Corrientes 130.302.263 167.371.484 (6)
integros al Fisco 257 2.807
Adquisicion de Activos no Financieros 348.805 267.112
Servicio de la Deuda 5.510.397 6.647.807
Resultado 1.933.978 45.451.588

" La cifras estan expresadas en M$ del afio 2010. El factor de actualizacion de las cifras del afio 2009 es 1,015.
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Andlisis de las principales diferencias:

1) El aumento en Ingresos de Transferencias Corrientes del afio 2010, respecto del afio 2009, se debe
fundamentalmente a un aumento en el aporte del Fondo de Innovacion para la Competitividad por M$4.265.085 y al
aumento del Programa Becas Chile por M$16.497.087.

2) El aumento en los ingresos de operacion se debié al mayor ingreso producto de la venta de bases y logos del
programa FONDEF.

3) El aumento en Otros Ingresos se debi6é a los mayores ingresos de reintegros correspondientes a transferencias
realizadas en afios anteriores asi como también, al aumento en la recuperacion de licencias médicas.

4) Aumenta el Aporte Fiscal para pagar los aumentos en transferencias corrientes, principalmente en los programas de
FONDECYT, FONDEF y PIA.

5) Elaumento del Subt. 23 Prestaciones de Seguridad Social respectos al afio 2009, se explica por que tres funcionarios
optaron por la opcién de retiro de personal, acogiéndose a la Ley N° 19.882 y Ley N° 20.212 que financian los bonos de
retiro.

6) Elincremento neto en el gasto en Transferencias Corrientes del afio 2010, respecto del afio 2009, de M$38.868.266,
se explica principalmente por el aumento en la ejecucion de los programas Becas Chile (M$16.497.087), FONDECYT
(M$7.364.601), FONDEF (M$1.345.375) y PIA (M$7.202.483). Ademas de la incorporacion de dos nuevos Programas,
los cuales son: Programa de Insercion de investigadores (M$2.818.969) y Apoyo Complementario Para Estudiantes de
Postgrado (M$213.277)
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b) Comportamiento Presupuestario afio 2010

Cuadro 3
Analisis de Comportamiento Presupuestario afio 2010
Ingresos y
P":::;:ﬁzs 0 Prelfit:]ztllgsto Gastos Diferencia’
Subt. ltem  Asig. Denominacion Devengados
(M$)
M M
(m$) (m$) $)
INGRESOS 196.985.773  198.687.181  188.579.411 10.107.770
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 76.123.466 74.629.322 64.801.103 9.828.219
01 Administradora del Fondo 0 21.124 21.124 0
02 Del Gobierno Central 75.497.988 74.091.573 64.116.918 9.974.655

Programa Fondo de Innovacion para

005 la Competencia 33.072.543 32.599.245 32.599.245 0
006  Comisién Nacional de Energia 203.000 0 0 0
007  Becas Chile 41.289.328 41.289.328 31.314.673 9.974.655 (1)

Fortalecimiento de la investigacion y

008  Desarrollo - Banco Mundial 933.117 0 0 0

009  Subsecretaria de Energia 0 203.000 203.000 0

07 De organismos Internacionales 625.478 516.625 663.061 -146.436
Convenio Investigacion Astrondmica-

001  ESSO/AUI 321.643 322.839 322.839 0

003  Convenio GEMINI 303.835 193.786 193.786 0

06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 3.285 0 0 0

07 INGRESOS DE OPERACION 6.062 19.077 19.088 -11

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 95.013 1.470.899 1.687.758 -216.859

Recuperaciones y Reembolsos por
01 Licencias Medicas 30.337 60.337 63.763 -3.426

99 Otros 64.676 1.410.562 1.623.995 -213.433

12 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.

13 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2010.

14 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
15 En los casos en que las diferencias sean relevantes se debera explicar qué las produjo.
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Cuadro 3
Analisis de Comportamiento Presupuestario afio 2010

- Preupunsty prasupussto "GO0 o
Subt.  Item Denominacion Devengados Notas!®
(us) (us) s L
09 APORTE FISCAL 120.743.444  117.843.978  117.350.060 493.918
01 Libre 116.917.838  114.018.372  114.018.372 0
03 Servicio a la Deuda Externa 3.825.606 3.825.606 3.331.688 493.918
VENTA DE ACTIVOS NO
10 FINANCIEROS 2.503 2.503 0 2.503
99 Otros Activos no financieros 2.503 2.503 0 2.503
15 SALDO INICIAL DE CAJA 12.000 4.721.402 4.721.402 0
GASTOS 196.978.773  198.579.640  181.348.514  17.231.126
21 GASTOS EN PERSONAL 4.079.631 5.415.103 5.363.871 51.232
22 BIENES Y SERVICIOS 1.210.241 1.736.362 1.695.432 40.930
24 TRANSFERENCIAS CTES 187.714.804  183.918.784  167.371.484 16.547.300
01 Al Sector Privado 89.082.866 89.227.006 72.751.287 16.475.719
Convenio Investigacion Astrondmico
001  ESSO/AUI 321.643 636.828 514.639 122.189 )
006  Otras Transferencias 56.160 56.160 48.469 7.691
017  Convenio GEMINI 303.835 443.746 260.542 183.204 (2)
221  Becas Nacionales de Postgrado 41.209.158 40.825.293 38.094.412 2.730.881
222  Fondo Publicaciones Cientificas 134.784 134.784 132.378 2.406
223  Cooperacion Internacional 687.316 790.316 773.398 16.918
Acceso a informacion Electronica de
229  CyT 1.910.081 1.910.081 1.857.808 52.273
230  Becas Chile 41.289.328 41.289.328 28.037.395  13.251.933 (1)

Programa de Insercién de
231 Investigadores 3.170.561 2.859.299 2.818.969 40.330

Apoyo Complementario para
232  Estudiantes de Postgrado 0 281.171 213.277 67.89%4
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Cuadro 3
Analisis de Comportamiento Presupuestario afio 2010

Ingresos y
Pn::il::i’:ﬁ: f0 Pre;il:l[;lljgsto Gastos Diferencia’
Subt. Item  Asig. Denominacion Devengados Notas's
(M$)
M M
03 A Otras Entidades Publicas 98.631.938 94.691.778 94.620.197 71.581
Fondo Nacional de Desarrollo
160  Cientifico y Tecnologico 47.657.160 49.835.297 49.835.296 1
Fondo de Fomento Ciencia y
161  Tecnologia (FONDEF) 13.925.284 13.596.770 13.596.770 0
163  Programa Explora 2.209.630 2.084.630 2.084.505 125
Programas Regionales de
166  Investigacion Cientifica y Tecnoldgica 3.368.431 3.030.801 3.030.801 0
170  Programa de Investigacién Asociativa 27.706.466 25477131 25477131 0

Fortalecimiento de la investigacion y
171 Desarrollo 933.117 0 0 0

Programa cientificos de Nivel

323 Internacional 2.831.850 667.149 595.694 71.455

25 INTEGROS AL FISCO 1.407 2.807 2.807 0

01 Impuestos 1.407 2.807 2.807 0
ADQUISICION DE ACTIVOS NO

29 FINANCIEROS 142.084 276.084 267.113 8.971

04 Mobiliario y Otros 11.673 8.673 8.673 0

05 Maquinas y Equipos 15.225 38.225 38.034 191

06 Equipos Informaticos 60.900 147.900 145.751 2.149

07 Programas Informaticos 54.286 81.286 74.655 6.631

34 SERVICIO DE LA DEUDA 3.830.606 7.230.500 6.647.807 582.693

02 Amortizacién Deuda Externa 3.604.157 3.604.157 3.245.847 358.310

04 Intereses Deuda Externa 221.449 221.449 85.841 135.608

07 Deuda Flotante 5.000 3.404.894 3.316.119 88.775

RESULTADO 7.000 107.541 7.230.897 -7.123.356
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Analisis de las Principales Diferencias

1) Este superavit fue proyectado a mediados del afio 2010 solicitando a Becas Chile la debida rebaja presupuestaria la
cual no fue transmitida a DIPRES a fin de solicitar la rebaja presupuestaria correspondiente.

2) El saldo presupuestario no ejecutado durante el 2010, de los Programas de Astronomia, se encuentra comprometido
para convenios de arrastre (solicitados en el saldo inicial de caja) y corresponden a recursos provenientes del exterior.

C) Indicadores Financieros

Cuadro 4
Indicadores de Gestion Financiera

i ivo16
Formula Lolise Efectivo Avance'’

Nombre Indicador Indicador de. 2008 2009 2010 2010/ 2009 Notas
medida

Comportamiento del Aporte AF Ley inicial / (AF Ley vigente 1,00 1,00 1,00 100,00 -
Fiscal (AF) — Politicas Presidenciales'8)

[IP Ley inicial / IP devengados] 063 652 032 205290 -

Comportamiento de los

e Eres () [IP percibidos / IP devengados] 1,00 1,00 1,00 100,00 -

[IP percibidos / Ley inicial] 1,60 0,15 3,15 4,87 -

[DF/ Saldo final de cajal 041 024 013 181,57 -

Comportamiento de la Deuda

Flotante (DF) (DF + compromisos cierto no

devengados) / (Saldo final de caja + 065 050 0,15 341,49 -
ingresos devengados no percibidos)

16 as cifras estan expresadas en M$ del afio 2010. Los factores de actualizacion de las cifras de los afios 2008 y 2009
son 1,030 y 1,015 respectivamente.
17 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un
valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestidn y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene.
18 Corresponde a Plan Fiscal, leyes especiales, y otras acciones instruidas por decision presidencial.
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d) Fuente y Uso de Fondos

115
215

111

114
116
119
214
216
219

Cuadro 5

Analisis del Resultado Presupuestario 2010'°

Descripcion
FUENTES Y USOS

Carteras Netas

Deudores Presupuestarios
Acreedores Presupuestarios
Disponibilidad Neta
Disponibilidades en Moneda Nacional
Extrapresupuestario neto
Anticipo y Aplicacion de Fondos
Ajustes a Disponibilidades
Traspasos Interdependencias
Depositos a Terceros

Ajustes a Disponibilidades

Traspasos Interdependencias

Saldo Inicial

8.105.759.146
8.105.759.146
-4.023.572.069
4.994.475.661
2.357.525
-8.796.443.466
- 223.961.789

19 Corresponde a ingresos devengados — gastos devengados.

Flujo Neto

- 17.383.684.559

- 17.383.684.559

21.699.558.121
21.699.558.121
-1.818.284.878
2.156.498.395
2.133.072
11.081.219
- 3.833.056.768
- 143.859.577
- 11.081.219

Saldo Final

-17.383.684.559

- 17.383.684.559

29.805.317.267
29.805.317.267
- 5.841.856.947
7.150.974.056
4.490.597
11.081.219

- 12.629.500.234

- 367.821.366
- 11.081.219
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e) Cumplimiento Compromisos Programaticos

Denominacion

Cuadro 6
Ejecucion de Aspectos Relevantes Contenidos en el Presupuesto 2010

Ley Inicial Final

Presupuesto

Devengado

Observaciones

Becas Chile

Programa de Insercion
de Investigadores

Apoyo
Complementario para
Estudiantes de
Postgrado

Fondecyt

Programa de
Investigacion
Asociativa

41.289.328 41.289.328
3.170.561 2.859.299
281171
41.695.987 49.835.297
27.706.466 25477131

28.037.395

2.818.969

213.217

49.835.296

25477131

Este programa tuvo una ejecucion menor a lo
presupuestado inicialmente, producto de la
lenta incorporacion al sistema de becarios ya
adjudicados y producto del menor valor que
tuvo el tipo de cambio promedio durante el afio
2010. El primer punto fue informado
oportunamente al MINEDUC, lo cual solo se
vio reflejado en los menores ingresos recibidos
por este concepto pero no asi
presupuestariamente al no incorporarse una
modificacion presupuestaria (reduccion) que
reflejara este hecho.

Este Programa se incorpora en la Ley del
Presupuestos el afio 2010, trayendo consigo
compromisos del Programa Becas Nacionales
de Postgrado e incorporando las siguientes
actividades con su respectiva ejecucion:
Proyectos de Arrastre: 79 - Proyectos Nuevos:
32.

Este Programa se crea con recursos del
Programa Becas Nacionales de Postgrado a
fin de ejecutar en un principio las siguientes
actividades la cuales incluyen arrastre y
nuevas convocatorias: Asistencia a Reuniones
de Soc. Cientificas (12) - Congresos y Cursos
Cortos en el Extranjero (101).

El Presupuesto inicial se incrementa en un
16%, respecto al monto de la Ley Inicial de
Presupuestos a fin de aumentar |la
participacién de cientificos en las actividades
que efectda el Programa Fondecyt. Proyectos
Regulares; Nuevos 410, arrastre 843;
Proyectos de Iniciacion, Nuevos 140, arrastre
280; Postdoctorado; Nuevos 160, arrastre 144;
Cooperacion  Internacional;  Nuevos  30;
Centros FONDAP, 5.

El afio 2010 se realiza un Concurso por
Equipamiento Cientifico Mayor pagandose la
primera cuota por M$5.341.352. Ademas
durante el afio 2010 se incorporo un nuevo
concurso de centro FONDAP, adjudicandose 2
proyectos con una cuota inicial de
M$1.000.000

46



f) Transferencias?

Cuadro 7
Transferencias Corrientes

Presupuesto Inicial
20102

Presupuesto Gasto

Descripcion Final2010% Devengado Diferencia? Notas

TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO

(M$)
89.082.866

(M$)
89.227.006

(M$)
72.751.287

16.475.719

Gastos en Personal 459.394 651.083 487.263 163.820
Bienes y Servicios de Consumo 116.150 276.960 236.970 39.990
Inversién Real 2175 48.376 47.814 562
Otros 88.505.147 88.250.587 71.979.240 16.271.347
TRANSFERENCIAS A OTRAS ENTIDADES 98.631.938 94.691.77 94.620.197 71.581 2)
PUBLICAS

Gastos en Personal 698.108 698.108 620.295 77.813
Bienes y Servicios de Consumo 186.384 190.067 189.942 125
Inversién Real 32.154 10.275 10.275 0
Otros?* 97.715.292 93.793.328 93.799.685 -6.357
TOTAL TRANSFERENCIAS 187.714.804 183.918.784 167.371.484  16.547.300

Analisis de las Principales Diferencias

(1) Del saldo presupuestario no ejecutado durante el 2010, se explica principalmente por:

- El saldo no ejecutado se desglosa principalmente en los Programa Becas Nacionales de Postgrado (M$ 2.730.881) y
Becas Chile (M$13.251.933)

(2) Del saldo presupuestario no ejecutado durante el 2010, se explica principalmente por:

- El saldo no ejecutado en las respectivas glosas fue utilizado para Transferencias Corrientes.
- El saldo no ejecutado corresponde al Programa Cientificos de Nivel Internacional (M$ 71.455)

20 |ncluye solo las transferencias a las que se les aplica el articulo 7° de la Ley de Presupuestos.
2 Corresponde al aprobado en el Congreso.

2 Gorresponde al vigente al 31.12.2010.

23 Corresponde al Presupuesto Final menos el Gasto Devengado.

24 Corresponde a Aplicacion de la Transferencia.
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Anexo 4: Indicadores de Desempeiio afio 2010

- Indicadores de Desempefio presentados en la Ley de Presupuestos afio 2010

Cuadro 9
Cumplimiento Indicadores de Desempeiio afio 2010

. . 0,

Producto Nombre Indicador Férmula Un(;c:ad EEEetie Meta Cumple Cun/: li- Notas
Estratégico Indicador 2008 2009 2010 2010 SUNOZ TP

medida miento?

Porcentaje de citas ((Numero citas

promedio por promedio por
publicacion en revistas publicacién en revistas
ISl asociadas a ISl asociadas a Fondo
Fondo Nacional FONDECYT en los Nacional de Desarrollo
de Gltimos 5 afios con Cientifico y
Desarrollo respecto al promedio Tecnoldgico o 1116 1047 1185 110.0 S| 108% 1
Cientifico y nacional de citas por FONDECYT ° 5% 6% 6% 0% °
Tecnolégico publicacion en revistas acumulados en los
(FONDECYT) ISl en igual Gltimos 5
Periodo afios/Promedio nacional
de citas por publicacion
Aplica Enfoque de en revistas ISI en los
Género: NO tltimos 5 afios)*100)

((NUmero de informes
finales de proyectos de

intercambio de
Porcentaje de proyectos cooperacion
de intercambio de internacional del afio (t- Program
i0 1) evaluados por el PCI ade
Pl il ingﬁzgirgr?:)lr:!e en el afio t con nota Coopera
109 0, 0 0 0 0, 0,
ﬁlt)gr?\zgglr?; calidad igual o superior a h EL A L ol e cion
cuatro/NUmero total de Internaci
Aplica Enfoque de informes finales de onal
Género: NO proyectos de
intercambios del afio (t-
1) evaluados por el PCI
en el afio t)*100)
Valor actual neto de los .
e il
Fondo de Fomento al Desarrollo
Fomento al Cientifico y proyectos del Fondo de
- Fomento al Desarrollo 12 9 11 9
Desarrollo Tecnoldgico FONDEF Cientif o idad id id id Sl 123% 2
Cientifico y en relacion al aporte de lentifico y ’ unidadunida - unida - Unida ’
Tecnolgico FONDEF Tecnolégico FONDEF es des des  des
(FONDEF) afio t/Sumatoria del
Aplica Enfoque de Aporte de los proyectos
FONDEF afio t)

Género: NO

%5 Se considera cumplido el compromiso, si la comparacion entre el dato efectivo 2010 y la meta 2010 implica un
porcentaje de cumplimiento igual o superior a un 95%.
2 Corresponde al porcentaje de cumplimiento de la comparacion entre el dato efectivo 2010 y la meta 2010.
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Cuadro 9
Cumplimiento Indicadores de Desempeiio aiio 2010

. Unidad
Férmula
de

roduct Nombre Indicador icado
P o Indicador f
medida

Estratégico

Porcentaje de

cumplimiento de
((Numero de resultados

Fondo de
Fomento al resultados de proyectos
Desarrollo FONDEF terminados el .
Cientifico y afio anterior, respecto de diizalt o de. T
o FONDEF finalizados en el

VGELZ [ AIED FEEIEE DS afio t-1/NUmero total de %

(FONDEF) comprometidos en los resultados comprometidos

T finalizados en el afio t-
1)*100)

finalizados en el afio t-1

Aplica Enfoque de
Género: NO

Porcentaje de
estudiantes que
obtuvieron el grado de
doctor posterior a

((N° de estudiantes que
obtuvieron el grado de
doctor en afio t/N° de

Programa de X N
; cinco afios de la )
Capital Humano obtencion de la beca estudiantes con b~eca
Avanzado de doctor en el afio t-
de doctor con 5*100) o
respecto al total de ’
estudiantes con beca
de doctor L
Muijeres:
Aplica Enfoque de Hombres:
Género: Sl
((NAmero de
investigadores

Porcentaje de
Investigadores del
Programa de
Insercion en el sector
productivo que se
mantienen en sus
puestos en las
empresas
receptoras (ex
Insercion en la

incorporados a empresa
que mantienen sus
puestos en el afio
t/NUmero de
investigadores que por
convenio deben
mantenerse
incorporados en el
Programa de Insercion
en el sector productivo

Programa de
Capital Humano
Avanzado

Industria).
afio t )*100)
Aplica Enfoque de Muijeres:
Género: SI
Hombres:

Efectivo
2008 2009 2010 2010 SI/NOZ
miento?

%
Meta - Cumple Cumpli- Notas

856.12 85.97 S| 99%

86.98 89.61
% %

%

9% 18% 19% 75%  NO 25% 3

3% 10% 18% 34%

48% 8% 19% 42%

0,
%  84% 89% 2% g9o S 102%

0,
3% 3% 0% 379,

52% 5% 1300 53%
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Cuadro 9
Cumplimiento Indicadores de Desempeiio aiio 2010

. . 0,
Producto Férmula Unidad Sl Meta Cumple & .
Cumpli- Notas

Estratégico | ompre Indicador Indicador de 2008 2009 2010 2010 siNOZ® O
medida miento?

indice de equilibrio entre

Programa de (Numero de becas de

Capital Humano el fotal becas de doctorado nuevas en el 0.00
Avanzado: doctorado respecto del Extranjero en afio UNGmero 335 nume 135 0.82
P total de becas de ] nimer  ro  numer ndmer 4
Formacion: Becas magister nuevas en el total de becas de mgglster o o o S| 165%
de Postgrado en . N nuevas en el Extranjero en |
) Extranjero en afio t ~ numero
el Extranjero afo t)
arac 0.00n
Aplica Enfoque de Mujeres: 290n Umer 1.08n 0.65n
Género: S| . Umero o  Umero Umero
Hombres:
3.77n  0.00n 1.65n 0.99n
Umero Umer Umero Umero
0
((NGmero de becarios de
Programa de Porcentaje de Becas de doctorado nuevos en el
Capital Humano  doctorado nuevas enel  extranjero adjudicados que
Avanzado; extranjero focalizadas en  declaran desarrollar tesis
Formacion: Becas areas prioritarias en areas prioritarias en afio
de Postgrado en Chilenas t/Nimero total de becas de o ? o 5
el Extranjero Doctorado en el extranjero h U o e £
adjudicadas el afio t)*100)
Aplica Enfoque de 0 o
Género: S| Muijeres: L
0, 0
Hombres: nc. nm. 76% 54%
Prggrama de indice de equilibrio entre (Ntmero de becas de
Capital Humano . .
; el total becas de magister nuevas en el Chile
Avanzado; ist 0 del o tING total d 059 0.82
Formacion: Becas ~ Magdister respecto de en afio t/NUmero total de ne.oonm.o e namer 6
de Postarado total de becas de becas de doctorado nuevas o o NO 2%
o9 doctorado nuevas en el en Chile en afio t) %
Nacional ; -
Chile en afio t
. ne MM o780 0.97n
Mujeres: Umero Umero
Aplica Enfoque de
Género: S| Hombres: n.c. M 0450 0.69n
Umero Umero
Tiempo promedio de
respuesta a reclamos
formales presentadosa  (Suma del tiempo total de
Programa de través del sistema web respuesta a reclamos 24 26 27 3.0
Informacion de atencion al cliente de  formales en afio t/NUmero dias di;a\ . di;a\ . di;a\ . dié . Sl 111% 7
Cientifica CONICYT total de reclamos formales

recibidos en afio t)
Aplica Enfoque de
Género: NO
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Cuadro 9
Cumplimiento Indicadores de Desempeiio afio 2010

. . 0,
Producto Nombre Indicador Férmula Un(;c:ad EEEetie Meta Cumple Cun/: - Notas
Estratégico Indicador 2008 2009 2010 2010 SUNOZ P
medida miento?

Programa Porcentaje de proyectos
Regional de de 1&D4&i ejecutados por  ((NUmero de proyectos de
Desarrollo Centro Regional que 1&D&I que generan nuevos
Cientifico y generan nuevos productos y/o servicios por
Tecnolégico productos y/o servicios Centro Regional afio % 55% 45% 52% 46% Sl 112% 8

t/Niimero total de proyectos
de I&D&I ejecutados por
Aplica Enfoque de Centro Regional afio t)*100)
Género: NO

Publicaciones ISI
promedio por Proyectos

Progrgma ‘(?e AmIIlos y Gentios (Suma de publicaciones ISI
st et Clainiifees totales de Proyectos Anillos 9
Asociativa (PIA) Tecnolégicos de y Basale s);l el afio - 13 10
g ; ; , o
Excelengu:ovaentes e {iNumerode Proyectos  "Ume® NG i nu?er nur;er S 126% 9
Anillos y Basales vigentes ro
en afio t-1)
Aplica Enfoque de
Género: NO
((N° de estudiantes de
Porcentaje de ensefianza basica y media
estudiantes de que participan en proyectos
ensefianza basica y y clubes que modifican su
Programa media que participanen  actitud hacia la ciencia y
EXPLORA proyectos y clubes que tecnologia en afio t/N°
modifican su actitud Total de estudiantes de
hacia la ciencia y ensefianza basica y media % 94% 94% 40% 94% NO 43% 10

tecnologia en afio t participantes en proyectos y
clubes encuestados en afio

t)*100)
Aplica Enfoque de
Género: S| Mujeres:
Hombres: 47% 3% 41%  47%

47%  54% 40%  47%

Porcentaje global de cumplimiento: 81%
Notas:

1.-El sobrecumplimiento del indicador se debié principalmente a que la variable "nimero promedio por publicacion”
aumenté porque en la base de datos BIBFON se ingres6 una mayor cantidad de registros con menos errores
tipograficos (idioma inglés), este ingreso de mejor calidad permitié aumentar el nimero de coincidencias ("match")
con la Base de Datos Web of Science de Publicaciones ISI. Por otro lado, y a partir del concurso Regular 2007, se
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observa un aumento en las publicaciones por cuanto los nuevos proyectos financiados tienen comprometido como
producto, al menos, una publicacién (antes del 2007 este requisito no era obligacién).En cuanto a la variable
"promedio nacional de citas por publicacion en revistas ISI en los ultimos 5 afios", el aumento se explica porque se
produjo un incremento de las citas acumuladas que se hicieron durante el afio 2010 de publicaciones entre los afios
2006-2008.

2.-El sobrecumplimiento del indicador se debié principalmente a la gran competencia que hubo entre los proyectos
que postularon al concurso 2010, habiéndose presentado 269 proyectos, de los cuales sdlo obtuvieron subsidios de
FONDEF de CONICYT, un total de 42 proyectos. Esto hizo que los proyectos ganadores fueran proyectos de mayor
calidad y con un mayor impacto econémico social que el estimado en condiciones menos competitivas. En cuanto
al comportamiento del VAN obtenido de los proyectos adjudicados se observd una menor dispersion que la
observada en el XVI Concurso de I+D, adjudicado el afio 2009. El indicador VAN/FONDEF de los proyectos
adjudicados en el afio 2010 present6 una media de 11,1, con una desviacion estandar de 7,5; en tanto, el mismo
indicador calculado para el concurso adjudicado en el afio 2009 presentd valores de 9,1 para la media y 14,8 para la
desviacion estandar, lo que refleja una gran reduccién de la dispersion en el tltimo afio.

3.-La causa principal de incumplimiento de este indicador radica en que las Bases Concursables establecen como
tiempo de graduacién un maximo de hasta 6 afios (desde inicio de programa), impidiendo por lo tanto que la
Institucion exija a los becarios entregar su titulo dentro en un periodo de 5 afios. Sumado a lo anterior, y atendiendo
a la férmula de célculo definida, cabe sefialar que el numerador del indicador "niimero de estudiantes que obtienen
el grado de doctor en el afio 2010", considera sdlo aquellos becarios que obtienen su beca en el afio 2010, y no asi,
aquellos graduados en afios anteriores, ventana entre el afio 2005 y 2010, impidiendo reportar un nimero mayor de
becarios graduados correspondientes a la cohorte 2005.

4 -El sobre cumplimiento de este indicador se explica fundamentalmente porque existié una modificacion (respecto
a la estimacion original) del nimero de becas de Magister y Doctorado en el extranjero que se adjudicarian el afio
2010, por parte del Sistema Becas Chile (cuya Secretaria Técnica se encuentra radicada en el Ministerio de
Educacién). En este caso, especificamente, se privilegié la adjudicacion de un mayor nimero de becas de
Doctorado por sobre las becas de Magister, afectando la proyeccion originalmente establecida. Es necesario
sefialar que las orientaciones respecto a Becas de Postgrado en el extranjero son competencia de Becas Chile, lo
que posteriormente es ejecutado y operacionalizado por CONICYT. Las decisiones de dicha Secretaria en cuanto a
la distribucion de las Becas incide directamente en la asignacion y distribucion de las becas otorgadas y constituyen
una variable externa en el cumplimiento de este indicador.

5.-El incumplimiento de este indicador se puede explicar porque la bonificacién por area prioritaria en el concurso
2010, por Bases, fue menor a la de afios anteriores. Al respecto, se aprecia que los postulantes no tuvieron el
mismo incentivo que ofros afios para focalizarse en las areas prioritarias definidas reduciendo las proyecciones
esperadas inicialmente. Asi lo demuestran los datos, donde el area de conocimiento mayoritariamente priorizada
por los becarios correspondié a Biologia (17%). Es necesario sefialar que las orientaciones respecto a Becas de
Postgrado en el extranjero son competencia de Becas Chile, lo que posteriormente es ejecutado y operacionalizado
por CONICYT. Las decisiones de dicha Secretaria en cuanto a la distribucion de las Becas incide directamente en la
asignacién y distribucién de las becas otorgadas y constituyen una variable externa en el cumplimiento de este
indicador.

6.-El incumplimiento de este indicador se explica fundamentalmente por un aumento de las becas de doctorado que
resultaron adjudicadas, respecto a las planificadas originalmente. Lo anterior, debido a que se present6 un gran
volumen de recursos de reposicidn (el cual tiene por objeto corregir los vicios o errores que se hubieren cometido en
la tramitacion de un acto administrativo, por el mismo érgano que dict6 el acto de que se trate), lo que implicd
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otorgar 96 nuevas becas de doctor durante el afio 2010, afectando el equilibrio originalmente proyectado para este
indicador.

7.-La causa principal de este sobrecumplimiento radica en las acciones de mejora que la institucién adopté para dar
respuestas de mayor calidad y en menores tiempos a los usuarios, dado el mayor crecimiento de las consultas y
reclamos, principalmente de postulantes a concursos de Becas Chile. Entre las mejoras implementadas, se
encuentran:-Fortalecimiento de la unidad de atencién de postulantes a través de la contratacién de personal
adicional y méas acorde al perfil de cargo;-Capacitacion de manejo de conflictos y atencién de publico para los
funcionarios que atienden publico;-Mejoras en la plataforma web de la OIRS, que hacen mas eficiente la gestion de
consultas y reclamos y -Mayor coordinacion entre los diferentes programas de CONICYT, cuyos resultados
permitieron mejoras en el tiempo de respuesta a los reclamos.

8.-El sobrecumplimiento de este indicador, se explica fundamentalmente, respecto al numerador, por el aumento de
los fondos dispuestos a través del Programa FONDECYT, lo que implico una mayor cantidad de proyectos
adjudicados por los Centros Regionales. Por otro lado, respecto al denominador, se explica por el cierre y término
del periodo de ejecucién de 8 proyectos originalmente contemplados en la proyeccién de la meta.

9.-El sobrecumplimiento se explica principalmente porque el indicador realizd la proyeccién en base al
comportamiento histérico de publicacion de los proyectos y el presente afio éstos fueron mas productivos (més
publicaciones y de mejor calidad) que afios anteriores. Ciertamente, el carécter asociativo del programa implica un
trabajo colaborativo de investigacion en areas distintas a las que cada uno de los investigadores desarrolla en forma
individual. Tanto los Anillos de Investigacion como los Centros de Excelencia con financiamiento Basal, constituyen
e integran modalidades de investigacién que aumentan la productividad cientifica en las diferentes areas que
abordan.

10.-El incumplimiento de este indicador se explica fundamentalmente por una causa externa, no atribuible a la
institucion, dado a partir del afio 2010, producto de la externalizacién del disefio y aplicacién del instrumento
(encuesta), se utilizd una metodologia de calculo y mecanismos de obtencién de la informacion diferentes a los
utilizados por el Programa EXPLORA en afios anteriores, tales como: disefio muestral, encuesta pre y post,
redefinicion operacional de las variables, prueba de hipétesis y de diferencia de medias, etc., los cuales afectaron el
universo de nifios y nifias encuestadas y los resultados efectivos.
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- Otros Indicadores de Desempefio medidos por la Institucion el afio 2010

Cuadro 10
Otros indicadores de Desempefo afio 2010

7 Unidad Efectivo
el Nombre Indicador Al de Notas
Estratégico Indicador medida 2008 2009 2010

Servicios de

informacién y (Numero de Titulos de

Ingresos de revistas

i0 | ) Revistas Cientificas i
promgmor\ dela nuevas en SGELO ewsi a§ Cien |.|casj !ngresgdas o 8 12 7 1
ciencia, a la biblioteca cientifica SCIELO
. anualmente .
tecnologia e en afio t
innovacion
Financiamiento

para la creacion

y fortalecimiento  NUmero de profesionales NElGe promsionales

d? centros |nvg§tlgadores en investigadores en proceso de N° 25 146 103 2
regionales de  formacion en los centros - -
. L : formacion en el afio t
investigacion regionales
cientifica y
tecnoldgica
Notas:

1.- El nimero de revistas ingresadas varia de un afio a otro en funcion de la calidad y cumplimiento de requisitos de
éstas segun previa evaluacion.

2.- Se registra una disminucion del nimero de profesionales investigadores respecto del afio anterior debido a que
durante el afio 2010 se contd con menos recursos para proyectos de capital humano.
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Anexo 5: Informe Preliminar2” de Cumplimiento de los Compromisos de los
Programas / Instituciones Evaluadas?®
(01 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010)

Programa / Institucion: Programa de Becas de Postgrado CONICYT (Internacional y Nacional)

Ao Evaluacion: 2006
Fecha del Informe: 31/12/2010

Cuadro 12
Cumplimiento de Compromisos de Programas / Instituciones Evaluadas

Compromiso

Cumplimiento

Participar en todas las instancias de trabajo de la Secretaria
Ejecutiva del fondo de becas para estudios de postgrado y
perfeccionamiento en el extranjero (Fondo Bicentenario), al
menos en los temas de sustento normativo, informacion y
seguimiento, areas estratégicas de focalizacion de becas y
mecanismos de retribucion.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2008

Implementar, en aquellos casos que sea posible, los
cambios a las becas que actualmente estan en operacion,
para incorporar los lineamientos que surjan de la Secretaria
Ejecutiva.

Fecha de Vencimiento:
Junio 2009

El Programa Capital Humano Avanzado de CONICYT ha participado
continuamente en las instancias de trabajo generadas junto a la
Secretaria Ejecutiva del Fondo Bicentenario de Becas Chile. De este
trabajo han surgido, por ejemplo, el disefio inicial del sistema y estudios,
y por sobre todo las bases de concurso que se adjuntan como medio de
verificacion. Ademas existen los comités resolutivos para la seleccién de
las becas bicentenario en las cuales participan los respectivos directores
de programas.

Observacion: EI Comité de Ministros de Formacion de Capital Humano,
creado mediante instructivo presidencial, actua a través de su
Secretaria Ejecutiva como una instancia rectora y sera el encargado de
determinar la politica y las areas prioritarias para el pais en lo referente
a becas de postgrado en el extranjero, asi como el encargado de
implementar una ventanila Unica de postulacion. La Ley de
Presupuestos del afio 2009 crea el programa presupuestario Becas
Bicentenario de Postgrado (Partida 09, Capitulo 01, Programa 32) en el
Ministerio de Educacion y establece las condiciones, a través de la
glosa 02, de las transferencias de sus recursos.

Calificacién: Cumplido (Diciembre 2008)
Medios de Verificacion:

Bases doctorado Becas Chile, convocatoria 2009
Bases magister Becas Chile, convocatorias 2009

A la fecha, se estd en proceso de homologacion de beneficios para
todos los becarios Conicyt y ex Mideplan, de acuerdo a lo establecido
en el DS. 103 de abril de 2009.

Esto implica, que se homologaran los beneficios relativos a manutencion
y asignaciones de acuerdo a los parametros que establece Becas Chile.

27 Se denomina preliminar porque el informe no incorpora la revision ni calificacion de los compromisos por parte de

DIPRES.

28 Se refiere a programasfinstituciones evaluadas en el marco del Programa de Evaluacion que dirige la Direccion de

Presupuestos.
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Cuadro 12
Cumplimiento de Compromisos de Programas / Instituciones Evaluadas

Compromiso

Cumplimiento

Elaborar Informe Diagnédstico y Perspectiva de becas,
consistente en el numero, los beneficios y lineamientos
estratégicos para becas nacionales e internacionales, e
informar los resultados a la Secretaria Ejecutiva.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2008

Realizar andlisis del Tiempo de Graduacién y Condiciones
de Insercion Laboral de Estudiantes de Doctorado en Chile
y en el Extranjero, el cual aportara informacion al
diagnostico sobre las condiciones que entregan las becas
para la obtencion del grado. Informar de los resultados de
dicho andlisis a la Secretaria Ejecutiva.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2008

El proceso a la fecha presenta los siguientes avances:

- Se ha emitido Rex. de Fiscalia para homologar beneficios de 161
becarios BPR.

- Se ha enviado a pagar la homologacion retroactiva a estos 161
becarios BPR, debiendo haber recibido sus pagos durante julio de 2009.
- Se han enviado a firma los nuevos contratos de los becarios Conicyt y
BPR, los cuales se procesan a medida que van llegando a Conicyt
(emisién de Rex. y solicitud de pago).

Calificacién: Cumplido (Junio 2009)
Medios de Verificacion:

DS. 103 del 02-04-2009
Rex. 1789 del 26-06-2009

Se trabajé internamente entre el Programa y el Departamento de
Estudios de CONICYT en la elaboracién del diagnéstico y perspectivas
para becas nacionales e internacionales, durante el primer semestre de
2008, generando documentos de trabajo que contribuyeron a sentar las
bases del Sistema Bicentenario.

Observacién: El medio de verificacion presentado da cuenta de la
participacion, en la coordinacion del documento del Secretario Ejecutivo
de Becas Bicentenario.

Calificacién: Cumplido (Diciembre 2008)

Medios de Verificacion:
Informe Final del estudio diagndstico

SE ACOGE OBSERVACION Y SE ADJUNTAN LOS INFORMES 1Y 2
SOLICITADOS.

El Informe Final del estudio titulado "Analisis tiempo de graduacion y
condiciones de insercion laboral de estudiantes de doctorado en Chile y
el extranjero" (ID 1571-165-LEQ7), realizado por
PricewaterhouseCoopers, fue recepcionado y revisado en conformidad.

El dia 07 de Septiembre, el director del Programa de Formacion de
Capital Humano de CONICYT, envio via correo electrénico, el Informe
Final del estudio al nuevo Secretario Ejecutivo del Programa
Bicentenario de Becas de Postgrado (Becas Chile) para su revision y
analisis.

Calificacién: Cumplido (Diciembre 2009)

Medios de Verificacion:

Memo devengacion estudios 2008.

e-mail de envio de estudio a Secretario Ejecutivo de Becas Chile
Informe final del estudio ID1571-165-LEQ7

INFORME 1 Analisis del tiempo de graduacién de becarios.
INFORME 2 Identificacion de postgrados en el extranjero.
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Cuadro 12
Cumplimiento de Compromisos de Programas / Instituciones Evaluadas

Compromiso

Cumplimiento

Elaborar un Mapa de Programas de Postgrado de Calidad
en el extranjero. Con esta informacion, se tendra una
perspectiva de los mejores programas que estan
disponibles en el extranjero en las distintas areas de los
clusters con lo cual se podra orientar a los nuevos becarios
hacia aquellos programas. Entregar los resultados del
estudio a la Secretaria Ejecutiva.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2008

Realizar estudio del nivel socioeconémico y expectativas de
los Becarios CONICYT:. Este estudio permitira entregar
informacion al diagndstico del programa de becas de
CONICYT, y al resto del sistema de becas, sobre las
caracteristicas socioecondmicas de los becarios CONICYT.
Informar de los resultados de dicho andlisis a la Secretaria
Ejecutiva.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2008

Realizar estudio sobre formacién de postgrado bajo el
marco PMG: enfoque de género.

Se llevo a cabo el estudio (1571-72-LP07) "Mapa de Programas de
Postgrado  Acreditados en Chile", desarrollado por
PricewaterhouseCoopers.

El estudio tuvo como objetivo realizar un andlisis descriptivo de los
programas de postgrado acreditados de mayor calidad en Chile, de tal
forma de caracterizar la oferta actualmente existente.

Toda la informacion relativa a éste y otros estudios ha sido entregada al
Departamento de Estudios de CONICYT, quién se ha encargado de
poner a disposicion y difundir esta informacién.

El dia 07 de Septiembre, el director del Programa de Formacién de
Capital Humano de CONICYT, envié via correo electronico, el Informe
Final del estudio al nuevo Secretario Ejecutivo del Programa
Bicentenario de Becas de Postgrado (Becas Chile) para su revision y
analisis.

Calificacién: Cumplido (Junio 2009)
Medios de Verificacion:

- Informe final estudio
- e-mail de Director de PFCHA a Secretario Ejecutivo Becas Chile.

Se llevd a cabo el estudio "Estudio de Becarios: Nivel Socioeconémico
y Expectativas"”, desarrollado por Asesorias para el Desarrollo S.A. El
objetivo de este estudio fue determinar el perfil socioeconémico de los
estudiantes que postulan a las becas de doctorado Conicyt tanto en
Chile como en el extranjero, asi como también el perfil socioeconémico
de quienes finalmente son seleccionados, considerando ademas de su
origen las expectativas futuras.

Este estudio, asi como todos los estudios llevados a cabo en el
Programa, han sido entregados a la Unidad de Estudios de CONICYT,
para su difusién en las instancias que correspondan.

El dia 07 de Septiembre, el director del Programa de Formacion de
Capital Humano de CONICYT, envié via correo electronico, el Informe
Final del estudio al nuevo Secretario Ejecutivo del Programa
Bicentenario de Becas de Postgrado (Becas Chile) para su revision y
analisis.

Nota: en relacién al medio de verificacion, con el Nro. de docto 18 se ha
vuelto a cargar el informe final del estudio, cargado en la plataforma
anteriormente como docto. nimero 6.

Calificacién: Cumplido (Junio 2009)

Medios de Verificacion:

Informe final estudio

e-mail de Director de PFCHA de Conicyt a Secretario Ejecutivo de
Becas Chile

Informe final del estudio

Se llevé a cabo el estudio "Estudio sobre formacién de doctorados bajo
el marco del PMG sistema enfoque de género", desarrollado por
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Cuadro 12
Cumplimiento de Compromisos de Programas / Instituciones Evaluadas

Compromiso

Cumplimiento

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2008

Publicar los informes finales de los estudios comprometidos
en la pagina web, de forma de no duplicar esfuerzos ni
recursos entre los distintos programas que entregan becas
de postgrado.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2008

Incorporar, en aquellos casos que sea posible, los cambios
que surjan de estos estudios, de acuerdo a los lineamientos
estratégicos establecidos por la Secretaria Ejecutiva.

FLACSO Chile.

El objetivo del estudio fue detectar inequidades, brechas y barreras de
género que encuentran hombres y mujeres en el acceso a los
instrumentos de apoyo para la formacién de doctorantes que ofrece
CONICYT.

El estudio y sus conclusiones fue presentado en la Mesa de Género
llevada a cabo en CONICYT en junio de 2009, instancia en la que
participaron representantes de Becas Chile, Sernam, AGClI, entre otros.

De igual forma, el estudio fue entregado tanto a la Unidad de Estudios
de Conicyt como a la representante institucional en relacion a las
tematicas de género, para la difusion en las instancias pertinentes.

Calificacién: Cumplido (Junio 2009)
Medios de Verificacion:

Informe final estudio
Invitacion mesa de género 2009

A la fecha, fueron entregados a la Direccion de Planificacion y Estudios
de CONICYT los informes finales de los Ultimos estudios realizados,
para difusion en la web de CONICYT. El informe del estudio de
formacion de postgrado bajo el marco del sistema de Género (PMG), ya
fue publicado en la web de CONICYT (Dic 2008). En este sentido, para
avanzar en la difusion de los estudios, se espera publicar en la web de
CONICYT el resto de los estudios comprometidos. En la actualidad se
esta terminando la etapa de disefio, diagramacion, imagen corporativa y
formato, etc. para ser publicados en la web segun los criterios
editoriales.

Al 22 de julio se indico al PCHA que el Depto. de Computacion esta
trabajando en un "repositorio de productividad" que se colgara de la web
Conicyt. Durante esta semana el Dep. de Computacion esta habilitando
el servidor y se espera que durante julio comience la subida de archivos.

El dia 07 de Septiembre los tres estudios de "becas" fueron publicados
en la web de Conicyt en los siguientes link:
http://www.conicyt.cl/573/propertyvalue-1756.html
http://www.conicyt.cl/573/article-34376.html

Observacién: Los estudios estan ubicados en www.conicyt.cl
Iprogramas/programa de capital humano avanzado/estudios de becas.

Calificacion: Cumplido (Junio 2009)

Medios de Verificacion:

www.conicyt.cl
http://www.conicyt.cl/573/propertyvalue-
1756.htmlihttp://www.conicyt.cl/573/article-34376.html

Se adjuntan MV que dan cuenta del cumplimiento del compromiso
(Bases de Concursos y Resoluciones). La Secretaria Ejecutiva del
Sistema Bicentenario de Becas de Postgrado radicada en MINEDUC, en
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Cuadro 12
Cumplimiento de Compromisos de Programas / Instituciones Evaluadas

Compromiso

Cumplimiento

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2009

Revisar y concordar con DIPRES matriz de marco I8gico e
indicadores que sirvan de base para evaluar el desempefio
del programa y realizar su posterior seguimiento.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2008

Cuantificar indicadores de desempefio incluidos en matriz
de marco logico.

Fecha de Vencimiento:
Junio 2009

conocimiento de los estudios realizados y otros antecedentes
analizados, ha dispuesto ciertos cambios que se han implementado en
el sistema actual (ajuste de beneficios seglin costo de la vida en paises
extranjeros y homologacion de beneficios para becarios en el extranjero,
entrega de bonos adicionales a mujeres embarazadas y/o con hijos,
bono prenatal y postnatal, ajuste de tiempos de graduacion, convenios
gubernamentales con paises estratégicos y universidades
correspondientes, etc.)

Calificacién: Cumplido (Junio 2010)

Medios de Verificacion:

Bases de Concurso New Zeland 2009 Becas Chile
Bases de Concurso Fulbright

Resolucion Doctorado Becas Chile 2010

Bases Doctorado Becas Chile 2010

En reporte anterior se adjuntd Matriz de Marco Légico (MML)
actualizada a ese momento (junio 2010). Posteriormente y, producto de
las observaciones efectuadas por parte de DIPRES, se comenzaron a
mejorar aspectos de disefio de la MML (fin y propésito, entre otros).
Durante el proceso de mejora de la MML surgieron nuevas
orientaciones emanadas del Sistema Bicentenario Becas Chile
(Ministerio de Educacion, MINEDUC) y el cambio en la Direccién del
Programa de Formacién de Capital Humano Avanzado (PFCHA).

Dado lo anterior, actualmente existe un equipo directivo de trabajo
revisando, analizando y modificando (en caso que corresponda) las
definiciones, metas, indicadores y compromisos contenidos en los
diferentes instrumentos de control de gestién que posee el Programa -
incluida la MML-, por lo que una vez que se encuentre aprobada por la
institucion, se realizara la coordinacién necesaria con DIPRES para
sancionar la nueva MML.

Observacién: Pendiente la aprobacion de este compromiso hasta la
aprobacion y sancién de la matriz Idgica del programa al interior de la
institucion y en coordinacién con Dipres.

Calificacién: Parcialmente cumplido

Medios de Verificacion:

Matriz marco légico Programa Capital Humano Avanzado 2008
Matriz marco légico Programa Atraccion

MML cuantificada a Diciembre de 2009

Planilla Indicadores SIG Institucional 2009

MML FKHA 2010

Como se menciona en estado de avance de compromiso anterior,
producto de las nuevas orientaciones emanadas del Sistema
Bicentenario Becas Chile (Ministerio de Educaciéon, MINEDUC) y el
cambio en la Direccion del Programa de Formacion de Capital Humano
Avanzado (PFCHA), actualmente existe un equipo directivo revisando,
analizando y actualizando (en caso que corresponda) las definiciones,
metas, indicadores y compromisos contenidos en los diferentes
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Cuadro 12
Cumplimiento de Compromisos de Programas / Instituciones Evaluadas

Compromiso

Cumplimiento

Incorporar indicadores de desempefio del Programa en el
Sistema de Informacion de Gestion (SIG) de la Institucion.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2009

Permitir el acceso del evaluador a la postulacion en linea
una vez que fue enviada, de forma de mejorar el orden de
la informacién de los postulantes para las evaluaciones.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2008

instrumentos de control de gestién que posee el Programa -incluida la
MML vy la cuantificacion de sus indicadores-. En cuanto se encuentre
aprobada por la institucion la MML e indicadores, se realizara la
coordinacion necesaria con DIPRES para sancionar la nueva MML e
indicadores.

Observacién: El  cumplimiento de este compromiso requiere,
previamente, el cumplimiento del compromiso anterior, relacionado con
la definicion de la matriz 16gica completa del programa.

Calificacién: Parcialmente cumplido

Medios de Verificacion:

Reporte indicadores

Planilla Indicadores SIG institucional Dic 2009 - UCG
MML cuantificada

Planilla SIG programa KHA 2010

MML PFKHA 2010 cuantificada

Como se menciona en estado de avance de los 2 compromisos
anteriores, producto de las nuevas orientaciones emanadas del Sistema
Bicentenario Becas Chile (Ministerio de Educacion, MINEDUC) y el
cambio en la Direccion del Programa de Formacion de Capital Humano
Avanzado (PFCHA), actualmente existe un equipo directivo revisando,
analizando y actualizando (en caso que corresponda) las definiciones,
metas, indicadores y compromisos contenidos en los diferentes
instrumentos de control de gestién que posee el Programa -incluida la
MML y la cuantificacion de sus indicadores-. En cuanto se encuentre
aprobada por la institucion la MML e indicadores, se realizara la
coordinacion necesaria con DIPRES para sancionar la nueva MML e
indicadores.

Posteriormente, se incorporaran los indicadores antes sefialados en el
Sistema de Informacién para la Gestion (SIG) institucional.

Observacion: Pendiente hasta obtener la version final de los indicadores
que formaran parte de la matriz légica del programa.

Calificacién: Parcialmente cumplido
Medios de Verificacion:

Planilla Indicadores SIG centro de Responsabilidad Formacion KHA
Planilla SIG Programa KHA 2010

A la fecha, el proceso de evaluacion de los concursos del Programa se
realiza en linea, pudiendo los evaluadores visualizar la postulacion tanto
en pdf como en html del postulante que le corresponde evaluar, a la
hora de completar la respectiva pauta de evaluacion.

El 22-07-2009 se llevara a cabo el encuentro de evaluadores del
Programa, donde se discutiran y aunaran criterios, se mostrara la pauta
y el sistema de evaluacion en linea, se difundira el manual, etc.

Calificacién: Cumplido (Junio 2009)
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Cuadro 12
Cumplimiento de Compromisos de Programas / Instituciones Evaluadas

Compromiso

Cumplimiento

Incorporar al sistema de postulacion en linea, la posibilidad
de que los recomendadores puedan enviar las cartas de
referencia de manera electrénica, para asegurar
confidencialidad.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2008

Establecer y ejecutar estandares de servicio hacia nuestros
becarios, entregando certificados de becario vigente en un
méaximo 3 dias habiles posterior a la solicitud y
autorizaciones de trabajo parcial, prérroga, extension,
suspension, entre otras, en un maximo 7 dias habiles
posterior a la solicitud.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2008

Medios de Verificacion:

Print de pantalla ingreso a sistema de evaluacion en linea
Manual usuario evaluador

Manual usuario coordinador de comité de evaluacion

A la fecha, esta implementado el envio de cartas de recomendacion en
linea.

Desde la plataforma de postulacion y luego que el postulante sefiala
nombre y email de su recomendador, la plataforma notifica internamente
al recomendador via email y envia la URL donde debe completar la
carta en linea, la que una vez completa y enviada se adjunta a la
postulacion, sin la posibilidad de visualizacion de la carta por parte del
postulante.

Calificacién: Cumplido (Diciembre 2008)

Medios de Verificacion:
Notificacion tipo

Se encuentran establecidos estandares de servicio hacia los becarios
del Programa de Formacion de Capital Humano Avanzado (PFCHA).
Los estandares de respuesta estan definidos de acuerdo al tipo de
solicitud y la intervencion de las diversas instancias involucradas,
existiendo 2 categorias (solicitudes simples y complejas).

En el caso de aquellas solicitudes simples (certificados) el estandar es
de 3 dias habiles y para aquellas en que existen areas o instancias
externas al Programa que deban pronunciarse (como reunion de comité
o consulta) el estandar de dias es mayor y depende de la naturaleza de
la solicitud.

Todos los plazos de solicitudes que se han generado y estan
establecidos dentro del Programa se encuentran en constante
monitoreo a través del Sistema de Seguimiento y Control de Becarios,
en el cual se controla, entre otras funcionalidades, el cumplimiento de
estandares de servicio a los usuarios.

Es necesario sefialar que los compromisos que se encuentran
parcialmente cumplidos del PFCHA fueron establecidos el afio 2006,
afio en que no existian las definiciones, estructura, instrumentos,
procesos ni complejidades que existen en la actualidad, por lo que en el
contexto actual no es pertinente establecer un estandar de 7 dias para
solicitudes que son definidas como complejas.

Adicionalmente, se debe indicar que a partir del afio 2010 todas las
convocatorias de los concursos estan cargadas de manera automatica a
la Base de Datos del Sistema de Seguimiento y Control de Becarios.

Se adjunta medio de verificacion del Sistema de Seguimiento y Control

de Becarios como print de pantallas con reportes de estandares de
tiempo de respuesta que permite verificar lo sefialado anteriormente.
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Cuadro 12
Cumplimiento de Compromisos de Programas / Instituciones Evaluadas

Compromiso

Cumplimiento

Implementar el Sistema de Registro y Seguimiento de
becarios, de acuerdo a los lineamientos estratégicos
establecidos por la Secretaria Ejecutiva, el cual debera
incorporar al menos las siguientes variables de
caracterizacion de los becarios: edad, sexo, pais de
destino, universidad, area de programa de estudio, tipo de
postgrado, duracién del postgrado, rendimiento académico,
beneficios de la beca, entre otras.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2008

Generar una base de datos Unica de becarios vigentes que
incluya todos los concursos de becas, que esté de acuerdo
con los lineamientos estratégicos que se determinen en
conjunto con la Secretaria Ejecutiva para el sistema de
becas de postgrado.

Fecha de Vencimiento:
Junio 2009

Observacién: Se aprueba el cumplimiento del compromisos
considerando que los medios de verificacion dan cuenta de un maximo
de 3 dias habiles para la entrega de un certificado simple (por ejemplo
certificado de becario) y que no es posible establecer un plazo maximo
de 7 dias para aquellas solicitudes complejas que, tal como estan
definidas en la actualidad, responden a diversas situaciones y pueden
involucrar a actores que no pertenecen a la institucion.

Calificacién: Cumplido (Diciembre 2010)

Medios de Verificacion:

Planilla de seguimiento de suspensiones temporales de beneficios 2°
semana 2008

Pantalla de acceso a nuevo portal de becas y sitio de seguimiento y
control

Nota de prensa lanzamiento del sitio y sistema de seguimiento

MV Estandares Sistema Seguimiento PFCHA

El sistema de Seguimiento y Control de Becarios, se encuentra en
operacion. En la actualidad tienen cargadas las datas de los becarios
con convenio firmado de los concursos Doctorado y Magister, Becas
Chile primera convocatoria 2009, ambos con el sistema de mensajeria
funcionando en un 100%.

Este sistema se vienen trabajando y prosivamente se iran cargando los
datos de concursos anteriores. Los nuevos concursos operan 100% con
este sistema.

Se adjuntan pantallas del sistema alojado en www.conicyt.cl con vinculo
a sistema Becas Chile y otros.

Observacién: Como medio de verificacion se comprobd la existencia del
sistema de seguimiento y control de becarios a través de la pagina web
www.conicyt.cl.

Calificacién: Cumplido (Diciembre 2009)

Medios de Verificacion:

Email respaldo envio de comentarios informe
Acta reunion

Acta reunién

Pantalla de acceso al sistema

Pantalla Portal de Becas Conicyt

Nota de prensa anuncia nuevo sitio

Se encuentra en operacion el Sistema de Seguimiento y Control de
Becarios en que, desde el afio 2010, todas las convocatorias son
almacenadas automaticamente en una Base de Datos unica del
Programa, debido a la integracion de los sistemas de Evaluacién y de
Seguimiento de Becarios. Los datos de convocatorias de Becas Chile
2008 y 2009 han sido digitados y traspasados progresivamente a la
Base de Datos.

Complementariamente, el afio 2010, se crea la Unidad de Obligaciones
Post Beneficios de Becarios que tiene dentro de sus objetivos fiscalizar
la obtencion del grado académico de los becarios



Cuadro 12
Cumplimiento de Compromisos de Programas / Instituciones Evaluadas

Compromiso

Cumplimiento

Implementar, en aquellos casos que sea posible, los
cambios a las becas que actualmente estan en operacion,
para incorporar los lineamientos que surjan de la Secretaria
Ejecutiva.

Fecha de Vencimiento:
Junio 2009

Establecer mecanismos formales de trabajo y comunicacion

entre el Programa de Becas y las Universidades
Nacionales.

Fecha de Vencimiento:
Junio 2009

El Sistema de Seguimiento y Control de Becarios genera diversos tipos
de reporte. Se adjuntan pantallazos como medio de verificacion de los
diferentes tipos de reportes. Dado el tamafio y confidencialidad de los
datos no es posible adjuntar las bases de datos de los becarios.

Calificacién: Cumplido (Diciembre 2010)

Medios de Verificacion:

Portal de Becas y seguimiento de becarios
MV Reporte Becarios

MV Reporte Becarios por Pais

MV Reporte Becarios por Universidad

Se analiz6 la posibilidad de homologar requisitos y beneficios de las
becas CONICYT y Presidente de la Republica al extranjero con los
entregados por Becas Chile. A partir de ello, se dicté un Decreto de
homologacién de beneficios que ha permitido igualar las condiciones
socioecondmicas de los becarios en el extranjero becados por el Estado
(Decreto 103). Es asi que en todas las nuevas bases de concurso
realizadas se incluyen todos los beneficios homologados a través de
este decreto.

Calificacién: Cumplido (Junio 2009)

Medios de Verificacion:
Decreto N°103 del MINEDUC - 2009
Link a las bases: http://www.conicyt.cl/573/article-30996.html

El Programa de Formacion de KHA cuenta con un Consejo Asesor y
Comité de Seleccién en el cual participan autoridades de diferentes
entidades académicas y ministeriales (Becas Chile). Este consejo
decide con respecto a:
Cronograma de las becas nacionales
Cronograma de las becas para el Extranjero

Elaboracién y Analisis de Bases de Postulacidn para los distintos
CONCUrsOS.
- Aprobacion de Resultados de Concursos y adjudicaciones.

Esta Consejo se reline regularmente con la direccion del programa y
autoridades de Conicyt. Se adjuntan actas y resoluciones que dan
cuenta del cumplimiento de este compromiso.

Calificacién: Cumplido (Junio 2010)

Medios de Verificacion:
Actas y resoluciones del Comité de KHA
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Programa / Institucion: Programa Regional de Desarrollo Cientifico y Tecnolégico

Ao Evaluacion: 2006
Fecha del Informe: 31/12/2010

Cuadro 12
Cumplimiento de Compromisos de Programas / Instituciones Evaluadas

Compromiso

Cumplimiento

1. Elaborar pauta de evaluacién para seleccion de
proyectos, considerando los criterios sefialados en
recomendacion, en Concurso de Fortalecimiento de 9
centros existentes y en Concurso para la Creacién de 4
Nuevos Centros, para ser presentada a Jurado Colegiado
Especial (JCE).

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2006

2. Aplicar pauta de evaluacion, sancionada por Jurado
Colegiado Especial (JCE), en la seleccion de proyectos de
Concurso de Fortalecimiento de 9 centros existentes y del
Concurso para la Creacion de 4 nuevos centros.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2006

Se elabor6 una pauta de evaluacion para la seleccion de los proyectos
postulados a los Concursos de Creacién de 4 Nuevos Centros y
Fortalecimiento de 9 Centros existentes del Programa Regional de
CONICYT, incorporando en la pauta de evaluacidén las mayores
ponderaciones a los aspectos recomendados (al impacto cientifico
tecnoldgico, a la incorporacion y retencion de nuevos investigadores, a
la asociatividad y el compromiso de la instituciones participantes en la
continuidad de la Unidad Regional). Esto se refleja en que en aquellas
dimensiones la ponderacion otorgada en la pauta es del 15% del
puntaje total, mientras que en el resto de las dimensiones es solo del
10%.

Dicha pauta fue presentada y discutida con el Jurado Colegiado
Especial del Programa y fue aprobada por éste en la reunion del viernes
3 de noviembre del 2006. Se adjuntan las pautas de evaluacion
correspondientes a los Concursos de Creacion y Fortalecimiento con las
ponderaciones por dimension y el Acta del Jurado Colegiado Especial
en que consta la aprobacién de la pauta utilizada.

Calificacién: Cumplido (Junio 2007)

Medios de Verificacion:
Pauta Evaluacién IV Concurso Creacion Centros Regionales
(noviembre, 2006)

Pauta Evaluacién | Concurso Fortalecimiento Centros Regionales
(noviembre, 2006)

Acta Reunién JCE Pég. 1
Acta Reunion JCE Pég. 2
Acta Reunion JCE Pag. 3
Acta Reunion JCE Pég. 4

Los evaluadores externos (investigadores con alta calificacion y
produccion cientifica) aplicaron las 2 pautas de evaluacion disefiadas
(una para el concurso de Creacién y otra para el concurso de
fortalecimiento) las que incorporan y dan mayor ponderacion al impacto
cientifico tecnolégico, a la incorporacién y retencion de nuevos
investigadores, a la asociatividad y el compromiso de la instituciones
participantes en la continuidad de la Unidad Regional, la cual fue
aprobada por el Jurado Colegiado Especial del Programa Regional.

noviembre, 2006
noviembre, 2006
noviembre, 2006
noviembre, 2006

—~— —~ —

)
)
)
)

Este procedimiento consta en el acta de la reunion del Jurado Colegiado
Especial realizada el dia viernes 3 de noviembre en la cual se aprueba
la pauta de evaluacion y se asignan los evaluadores a cada uno de los
proyectos del Concurso de Creacion y del Concurso de Fortalecimiento
de Centros Regionales.

Las evaluaciones emanadas por los pares fueron recibidas y validadas
por el Jurado Colegiado Especial para la elaboracion del fallo final en
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Cuadro 12
Cumplimiento de Compromisos de Programas / Instituciones Evaluadas

Compromiso

Cumplimiento

1. Elaborar Plan de Trabajo para la obtencion de
personalidad juridica de los Centros Regionales que aln no
la tienen.

Fecha de Vencimiento:
Junio 2007

ambos Concursos.

Se adjunta Acta de reunién del Jurado Colegiado Especial y las
resoluciones de fallo y adjudicacion correspondientes a cada Concurso.
Ademas, se adjunta el Acta de la reunion del JCE donde se revisan las
evaluaciones realizadas con estas pautas y se propone el fallo a la
Presidenta de CONICYT. No se adjunta el Acta de la reunién de revision
de evaluaciones de las propuestas del Concurso de Fortalecimiento (20
de noviembre), ni las pautas de evaluacion completadas puesto que
contienen los comentarios y juicios evaluativos de cada uno de los
proyectos que son confidenciales. Por ese motivo, estamos enviando
constancia, suscrita por Director del Programa Regional de CONICYT,
de la aplicacion de las respectivas Pautas de Evaluacién en el proceso
de seleccion del Concurso de Fortalecimiento de 9 centros existentes y
del Concurso para la Creacién de 4 nuevos centros.

Calificacién: Cumplido (Junio 2007)

Medios de Verificacion:

Fallo IV Concurso Creacién Centros Regionales (Noviembre, 2006)
Fallo | Concurso Fortalecimiento Centros Regionales (Diciembre, 2006)
Acta Reunion JCE Pag. 1 (Noviembre 2006)

Acta Reunion JCE Pag. 2 (Noviembre 2006)

Acta Reunion JCE Pag. 3 (Noviembre 2006)

Acta Reunion JCE Pag. 4 (Noviembre 2006)

Acta Reunion JCE 15 nov. (Noviembre 2006)

Constancia utilizacién de Pautas de Evaluacion suscrita por Director del
Programa Regional de CONICYT, 12 sep 2007.

Los Centros Regionales estan dirigidos por un CCR/CUR/Directorio
(Consejo del Centro Regional/Consejo de la Unidad Regional) en el que
estan representadas todas las instituciones socias del mismo. Este
Consejo es quien decide, en conjunto, los Estatutos de su nueva
personeria juridica (Corporacién o Fundacion) y por tanto la
dependencia de los Centros en cada caso esta sujeta a la voluntad de
las partes.

Para el caso de los Centros que ya cuentan con personalidad (2 centros
de 13) las instituciones se declaran socios fundadores de una institucién
independiente a los fundadores.

Para apoyar el proceso de obtencién de personalidad juridica, se ha
conformado un comité compuesto por dos profesionales del Programa
Regional y uno de Fiscalia de CONICYT, de modo de dar respuesta
oportuna y apoyar en la tramitacion de los Estatutos de los Centros
Regionales que aun no estan en posesion de ésta. En la segunda
reunion del Comité, y luego de haber evaluado el estado actual de las
tramitaciones de todos los Centros Regionales, se acuerda un Plan de
Trabajo para los tres grandes grupos de Centros que no tienen el
proceso resuelto:

a) Aquellos que se encuentran en estado de Redaccion de Escrituras,

b) Aquellos en que sdlo falta la firma de Representantes legales de los
socios para iniciar tramite ante el Ministerio de Justicia, y

c) Aquellos que ya estan en tramitacion y producto de ella deben
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Cuadro 12
Cumplimiento de Compromisos de Programas / Instituciones Evaluadas

Compromiso

Cumplimiento

3. Implementar Plan de Trabajo para la obtencion de
personalidad juridica de los Centros Regionales que aln no
la tienen, considerando el avance correspondiente de
acuerdo al cronograma establecido en el Plan.

Fecha de Vencimiento:
Junio 2008

subsanar observaciones en el documento de Estatutos.

Se adjuntan actas de las reuniones del Comité de Apoyo a la obtencion
de Personalidad Juridica y archivo con Estado de situacion de los
Centros Regionales en relacion con la obtencion de Personalidad
Juridica. En el Acta de la segunda reunién se presenta el plan de
trabajo del Comité.

Calificacién: Cumplido (Junio 2007)

Medios de Verificacion:

Estado de la Situacion Personalidad Juridica de los Centros Regionales
(junio, 2007)

Acta de la reunién de constitucion del Comité de Apoyo a la Obtencién
de P. Juridica (junio, 2007)

Acta Segunda Reunién del Comité de Apoyo a la Obtencién de P.
Juridica Pag. 2 (junio, 2007)

Acta Segunda Reunién del Comité de Apoyo a la Obtencién de P.
Juridica Pag. 1 (junio, 2007) (enviada por fax).

Plan de Trabajo en ejecucion. Se adjunta Informe de Avance con
planilla de control del estado de avance de cada centro. Se reitera que
el plan implementado por el Programa Regional para agilizar la
tramitacion de las personalidades juridicas ha sido en dos ambitos:

1. A través de su activa participacion en los Consejos de Unidades
Regionales (CUR) y/o Consejos del Consorcio Regional (CCR), donde
se ha manifestado explicitamente el requerimiento de obtencién de
personalidad juridica (establecido en el Convenio). Dicha accién se ha
realizado para todas las sesiones de Directorios de Centros con
convenio vigente que no cuentan aun con su personalidad juridica y
queda constancia en sus respectivas actas de sesion de directorio.

2. Asimismo, se ha otorgado asistencia técnica de parte de Fiscalia de
CONICYT, con la revision de borradores de estatutos, indicando el rol
de CONICYT y agregando clausulas que el Ministerio de Justicia
solicita.

3. Como medida de insistencia el Programa Regional ha remitido
formalmente cartas dirigidas, instruyendo la entrega de un informe de
estado de situacion de dicho tramite.

Cabe destacar que en la obtencion de la personalidad juridica participa
activamente cada uno de los socios integrantes del directorio
(Universidades y Gobiernos Regionales, empresas privadas vy
CONICYT), razén por lo cual existe un largo proceso de consenso, dado
que las unidades juridicas de cada socio revisa los estatutos y otorga el
visto bueno. Por otra parte, también se encuentra el proceso de revision
de los organismos que otorgan la personalidad que considera también
otro periodo de tiempo. Esto sin considerar el evento que el organismo
colegiado para otorgar esta calidad juridica no realice observaciones,
pues si existen observaciones, este ciclo de consenso se inicia
nuevamente.

Se adjunta informa actualizado y corregido.
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Cuadro 12
Cumplimiento de Compromisos de Programas / Instituciones Evaluadas

Compromiso

4. Incorporar en las bases de renovacion de los Centros el
requisito de la personalidad juridica resuelta.

Fecha de Vencimiento:
Junio 2007

Cumplimiento

Observacién: Se mantiene la evaluacion de la revision anterior.
Parcialmente cumplido hasta que se implemente totalmente el Plan de
Trabajo para la obtencién de personalidad juridica de los Centros
Regionales que aun no la tienen.

Calificacién: Parcialmente cumplido

Medios de Verificacion:

Estado de la Tramitacion de las Personalidades Juridicas de los Centros
Regionales

Obtencion Personalidad CEAZA

Obtencién Personalidad CICITEM

Estado de la Tramitacion de las Personalidades Juridicas de los Centros
Regionales Julio 2008

Estado de avance CIEN AUSTRAL

Estatutos CGNA (borrador) 0808

Estado de la Tramitacion de las Personalidades Juridicas de los Centros
Regionales Septiembre 2008

Acta de CIEP MAYO 2008

RESUMEN DE ACTIVIDADES CIEP PERSONALIDAD JURIDICA
Analisis juridico alessandri primer borrador estatutos

Estado de avance de la personalidad juridica Diciembre 2008
Acuerdo acta CIN personalidad juridica Diciembre 2008

Informe estado de avance CIEN Austral Diciembre 2008

Informe estado de avance CIEP Diciembre 2008

Estatutos CRIDESAT

Carta solicitud personalidad juridica CGNA

Carta solicitud personalidad juridica CIEN AUSTRAL

Carta solicitud personalidad juridica CIEP

Carta solicitud personalidad juridica CIN

Carta solicitud personalidad juridica CREAS

Carta solicitud personalidad juridica CRIDESAT

Decreto Ministerio Justicia Personalidad Juridica CIPA

ORD 105 enviado a DIPRES

Planilla Final 2009 de Personeria de Centros

Informe de Avance 2010 - Personalidades Juridicas Centros Regionales
Informe de Avance actualizado al 2011 - Personalidades Juridicas CR

Se elaboraron las bases del concurso de Continuidad de los Centros
Regionales con el requisito de personalidad juridica resuelta.

Dicho requisito fue planteado en las bases al sefialarse, en las mismas,
que los Centros Regionales deben contar con personalidad juridica
propia o en su defecto haber iniciado la tramitacion de sus estatutos
ante el Ministerio de Justicia.

Se posibilita de ese modo que al concurso postulen Centros Regionales
que aunque no cuentan con la personalidad juridica, han iniciado la
tramitacion de ella, la que puede demorar entre 6 meses y 1 afio.

Se adjuntan las Bases del concurso de Continuidad de Centros
Regionales, tramitadas.
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Cuadro 12
Cumplimiento de Compromisos de Programas / Instituciones Evaluadas

Compromiso

Cumplimiento

5. Aplicar bases en el llamado a concurso para la
renovacion de los Centros, que incluyen requisito de la
personalidad juridica resuelta.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2007

1. Aplicar bases del Programa de Fortalecimiento a los 9
Centros existentes, donde se incorporen requisitos de
cumplimiento de metas en la seleccién de los proyectos de
fortalecimiento.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2006

Calificacion: Cumplido (Diciembre 2007)

Medios de Verificacion:

Memo envio de Borrador de Bases de Renovacion a Fiscalia para
Revision (junio, 2007)

Borrador Bases de Renovacién de Centros Regionales destacadas
(junio, 2007)

Base de Continuidad de los Centros Regionales

Se elaboraron las bases del concurso de Continuidad de los Centros
Regionales, las que incluyen el requisito de la Personalidad juridica de
los Centros Regionales.

Dicho requisito se aprecia en la Clausula 11 de las bases de
Continuidad de los Centros Regionales.

Las bases, incluyendo la citada clausula, fueron aplicadas a los
proyectos de los Centros Regionales participantes en el concurso de
Continuidad.

Se adjunta bases de Continuidad de Centros Regionales.

Se adjunta resolucion que aprueba las bases de llamado a concurso.
Calificacion: Cumplido (Junio 2008)

Medios de Verificacion:

Bases de Continuidad de Centros Regionales
Resolucion que aprueba Bases de Continuidad

El Jurado Colegiado Especial aplicd las Bases en el proceso de
seleccion de proyectos postulados al Concurso de Fortalecimiento 2006
del Programa Regional, las cuales incorporaron los requisitos de
cumplimiento de metas.

En cuanto a las metas que deberan cumplir los Centros, éstas se
encuentran explicitas en el punto 4 del formulario de presentacion de
proyectos al | Concurso de Fortalecimiento 2006 del Programa
Regional.

Se adjunta a modo de ejemplo el Formulario de Presentacion de
Proyectos del | Concurso de Fortalecimiento 2006 del Programa
Regional.

Al | Concurso de Fortalecimiento de Centros Regionales postularon 9
centros y adjudicaron 7.

Calificacién: Cumplido (Junio 2007)

Medios de Verificacion:

Bases | Concurso Fortalecimiento Centros Regionales (Octubre, 2006)
Resolucién que aprueba bases del | Concurso de Fortalecimiento de
Centros Regionales (julio, 2006)

Formulario de Presentacién de Proyectos del | Concurso de
Fortalecimiento de Centros Regionales (Octubre, 2006)
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Cuadro 12
Cumplimiento de Compromisos de Programas / Instituciones Evaluadas

Compromiso

Cumplimiento

2. Elaborar convenios con los 9 Centros existentes donde
se incorporen metas y su evaluacion anual y se explicite la
forma de evaluacion de las metas y sus requisitos de
cumplimiento.

Fecha de Vencimiento:
Junio 2007

3. Suscribir convenios, que incorporen metas y su
evaluacion anual, con los Centros que se adjudiquen los
proyectos de fortalecimiento.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2007

En los convenios de los proyectos adjudicados en el | Concurso de
Fortalecimiento de Centros Regionales, se incorporé en la clausula
vigésima del mismo la necesidad de informar periédicamente de los
resultados intermedios del proyecto, y en la clausula vigésima segunda
se explicitan las sanciones a las que se exponen los Centros
Regionales que incurran en incumplimiento de las metas establecidas
€n sus propuestas.

Los convenios ya fueron firmados por los 7 centros que se adjudicaron
un proyecto de Fortalecimiento, pues los 2 restantes fueron declarados
fuera de base.

Se adjunta a modo de ejemplo el convenio de uno de los Centros
Regionales.

Calificacién: Cumplido (Junio 2007)
Medios de Verificacion:

Convenio Proyecto Fortalecimiento del Centro Regional de Investigacion
en Ecosistemas de la Patagonia, CIEP (diciembre, 2006)

Se suscribieron convenios con los Centros Regionales que se
adjudicaron los proyectos de fortalecimiento.

En los convenios firmados se solicita, a través de la Clausula 19 de los
mismos, la entrega de Informes Técnicos de Avance anuales, los que
deberan contener, entre otros, los resultados parciales que deberian
haber sido logrados dentro del periodo y de los resultados
efectivamente logrados.

Dichos informes deben ser preparados y presentados por los Centros
Regionales.

Se adjunta el Convenio de Fortalecimiento Tramitado de CICITEM y el
Convenio de Fortalecimiento Tramitado de CIEN AUSTRAL.

JUNIO 2008:

De acuerdo a lo solicitado en el compromiso 3: Suscribir convenios,
que incorporen metas y su evaluacién anual, con los Centros que se
adjudiquen los proyectos de fortalecimiento.

Sobre la observacion: Pendiente enviar las metas definidas en el marco
de la suscripcion de los convenios y copia de los 4 convenios restantes.

Se informa que las metas se encuentran en los respectivos proyectos
aprobados que se anexan a cada convenio, y que se detallan para cada
proyecto en las tablas siguientes adjuntas.

Ademas se incorpora el Convenio Proyecto Fortalecimiento del Centro
Regional de Investigacion en Ecosistemas de la Patagonia CIEP, dic
2006 (el archivo esta dividido en 2 partes debido a que su tamafio
excede los 4 Mb).
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Cuadro 12
Cumplimiento de Compromisos de Programas / Instituciones Evaluadas

Compromiso

Cumplimiento

4. Elaborar convenios con los 4 nuevos Centros que
incorporen metas y su evaluacion anual y se explicite la
forma de evaluacion de las metas y sus requisitos de
cumplimiento.

Fecha de Vencimiento:
Junio 2007

5. Suscribir convenios, que incorporen metas y su
evaluacién anual, con los 4 nuevos Centros.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2007

Calificacién: Cumplido (Junio 2008)

Medios de Verificacion:

Convenio de Fortalecimiento Tramitado de CICITEM, nov 2007
Convenio de Fortalecimiento Tramitado de CIEN AUSTRAL, nov 2007
Convenio Proyecto Fortalecimiento del Centro Regional de Investigacion
en Ecosistemas de la Patagonia, CIEP, dic 2006 / 1ra Parte

Convenio Proyecto Fortalecimiento del Centro Regional de Investigacion
en Ecosistemas de la Patagonia, CIEP, dic 2006 / 2da Parte

Metas Proyecto Fortalecimiento CICITEM

Metas Proyecto Fortalecimiento CIEN AUSTRAL

Metas Proyecto Fortalecimiento CIEP

En los convenios de los proyectos adjudicados en el IV Concurso de
Creacion de Centros Regionales, se incorporaron clausulas
relacionadas con la obligacion de informar periédicamente los
resultados intermedios del proyecto, y en la clausula vigésima segunda
se explicitan las sanciones a las que se exponen los Centros
Regionales que incurran en incumplimiento de las metas establecidas.

En cuanto a las metas que deben cumplir los Centros, éstas se
encuentran explicitas en el punto 7 del formulario de presentacion de
proyectos al IV Concurso de Creacidn 2006 del Programa Regional.

Se adjunta el formulario de presentacion de proyectos al [V Concurso de
Creacion 2006 y, extractos de los convenios y proyectos de creacion
donde se explicitan las metas comprometidas para cada uno de los
afios de ejecucion del proyecto, especialmente considerando que en la
clausula vigésima octava del convenio considera como parte del mismo
al proyecto.

Destacar también que son sdlo tres los Centros Regionales de [V
Concurso de Creacién que se encuentran en ejecucion.

Calificacion: Cumplido (Diciembre 2008)

Medios de Verificacion:

Convenio Tramitado de Centro Regional de Estudios en Alimentos
Saludables, CREAS, V Regién, adjudicado en el IV Concurso de
Centros Regionales (Febrero, 2007)

Formulario de Presentacién de Proyectos IV Concurso de Creacion,
Octubre 2006.

Extracto Convenio CRIDESAT asociado al cumplimiento de metas
Extracto Proyecto CRIDESAT asociado al cumplimiento de metas
Extracto Convenio CREAS asociado al cumplimiento de metas

Extracto Proyecto CREAS asociado al cumplimiento de metas

Extracto Convenio CIN asociado al cumplimiento de metas

Extracto Proyecto CIN asociado al cumplimiento de metas

En los convenios de los proyectos adjudicados en el concurso de
Creacion de Centros Regionales, se incorpord en su clausula vigésima,
la necesidad de informar periédicamente del proyecto. Dicha clausula
establece que deben entregarse informes de gastos de manera
semestral.

En cuanto a la exigencia de establecer indicadores y metas de
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Cuadro 12
Cumplimiento de Compromisos de Programas / Instituciones Evaluadas

Compromiso

Cumplimiento

6. Disefiar pauta de evaluacion para aplicar a los Centros
que terminan el periodo de ejecucion de su proyecto, de
modo de evaluar su renovacion o prérroga.

Fecha de Vencimiento:
Junio 2007

resultados, se ha incorporado en el documento "Formulacion del
Proyecto”, en su punto V "OBJETIVOS Y RESULTADOS", que registra
indicadores de logro del centro de investigacion, y que se anexa al
mencionado convenio.(SE anexa formulario de proyecto)

Estos indicadores y metas se evaluardn anualmente por evaluadores
pares.

Calificacién: Cumplido (Diciembre 2008)

Medios de Verificacion:

Convenio de Creacion Tramitado de CRIDESAT
Convenio de Creacion Tramitado de CREAS
Convenio de Creacion Tramitado de CIN

Metas Proyecto Creacion CRIDESAT

Metas Proyecto Creacién CREAS

Metas Proyecto Creacion CIN

Formulario de proyecto

Se elabora una Pauta de Evaluacion para los Expertos en el ambito
cientifico y de gestion de Centros de Investigacion que evaldan los
Centros Regionales que terminan su periodo, analizando las actividades
de investigacion y la operacion de éstos.

Los evaluadores son seleccionados por el Programa Regional a partir
de bases de datos de evaluadores de proyectos de CONICYT (que
también es utilizada por otros fondos institucionales y esta conformada
por sugerencia de pares de excelencia académica demostrada que
integran Grupos de Estudios 6 Comités de Evaluacion y que colaboran
en los procesos de seleccion de proyectos presentados de las
Convocatorias CONICYT).

En este proceso de Seleccion, dado que el Consejo Asesor no estaba
constituido a la fecha de Evaluacion, el Programa fue asesorado en la
seleccion de evaluadores por el Departamento de Estudios y el
Departamento de Relaciones Internacionales de CONICYT.

En este proceso de designacion se tomo en cuenta que los evaluadores
no tuviesen conflicto de interés, a través de trabajos conjuntos en
proyectos, publicaciones y/o presentaciones en congresos. No obstante
lo anterior, también en la carta de invitacidn a evaluar la propuesta, se le
expresa a cada evaluador explicitamente si tienen conflictos de interés
que lo manifiesten por escrito y devuelvan el proyecto sin evaluar.

Cabe mencionar también, que se resguardd, en este proceso, que los
evaluadores estuviesen integrados por expertos, procurando que su
conformacion estuviese representado por cientificos pertenecientes a
las areas de desarrollo de los Centros evaluados y también por
investigadores que se han destacado por su capacidad de gestionar
ciencia e investigacion.

Se selecciona evaluadores expertos en areas de investigacion que

desarrolla cada uno de los Centros Regionales, y son contratados por
CONICYT como expertos.
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Cuadro 12
Cumplimiento de Compromisos de Programas / Instituciones Evaluadas

Compromiso

Cumplimiento

7. Aplicar Pauta de evaluacion a Centros que terminan el
periodo de ejecucién de su proyecto, de modo de evaluar
su renovacién o prérroga.

Fecha de Vencimiento:
Junio 2008

Los Centros que se encuentran proximos a terminar su primer periodo
de financiamiento, y por tanto, candidatos a la renovaciéon son
CODECITE (Region de Tarapaca), CIBS (Region de O'Higgins y del
Maule) y CEQUA (Regi6n de Magallanes).

Se adjunta pauta de evaluacion de los Centros Regionales.
Calificacién: Cumplido (Junio 2007)
Medios de Verificacion:

Pauta de Evaluacion del proceso de renovacion de los Centros
Regionales (junio, 2007)

Se elabord una Pauta de Evaluacién para un panel de pares extranjeros
pertenecientes a las lineas de investigacion cientifica desarrolladas por
los distintos Centros. Asimismo, este panel evaltia al Centro desde el
punto de vista de su gestién tecnoldgica. Dicho panel se constituye en
este primer momento especialmente a los Centros que se encuentran
en su fase de renovacion, via concurso, como fue el caso de los
Centros de la primera generacion (CIHDE-CODECITE, CIBS y CEQUA),
como los de la segunda generacion (CEAZA'Y CIPA).

El panel se construye a partir de la consulta de pares de equivalente
desarrollo cientifico tales como pares de la NSF, expertos que han
participado en este proceso de evaluacion por pares, investigadores de
otros Centros cientificos de Chile y/o del extranjero. También se utiliza
las bases de datos de evaluadores de proyectos de CONICYT (que
también es utilizada por otros fondos institucionales y estad conformada
por sugerencia de pares de excelencia académica demostrada que
integran Grupos de Estudios 6 Comités de Evaluacion y que colaboran
en los procesos de seleccion de proyectos presentados de las
Convocatorias CONICYT). Posteriormente, se genera una tema para
ser presentada al Consejo Asesor del Programa, con el fin de obtener la
validacion y/o sugerencia de otros expertos por parte de este cuerpo
colegiado.

Luego de este proceso de validacion se revisa que los evaluadores no
posean conflicto de interés, a través de trabajos conjuntos en proyectos,
publicaciones y/o presentaciones en congresos. No obstante lo anterior,
también en la carta de invitacién a evaluar el Centro, se les consulta
explicitamente si tienen conflictos de interés, que lo manifiesten por
escrito y se abstengan de evaluar.

Cabe mencionar también, que se resguarda, en este proceso, que los
evaluadores representen las areas de desarrollo de los Centros, asi
como también se destaquen por su capacidad de gestionar ciencia e
investigacion.

Luego, se selecciona evaluadores expertos en areas de investigacion
que desarrolla cada uno de los Centros Regionales y son contratados
por CONICYT como expertos. Se adjunta a modo de medio de
verificacion resolucion de contrato de expertos traidos para el proceso
de evaluacion de la primera generacion.
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Cuadro 12
Cumplimiento de Compromisos de Programas / Instituciones Evaluadas

Compromiso Cumplimiento

Para la realizacion de la evaluacion de cierre de la primera etapa del
proyecto de creacidn de los Centros CEAZA y CIPA, con miras a la
obtencion de resolucion de prorroga por otros 5 afios (segun
convenios), el Programa Regional ha elaborado una programacién de
actividades para la realizacion de la evaluacion de resultados de
produccion cientifica y financiera, por panel de expertos internacionales
y revision de balance de cierre financiero.

En virtud de lo anterior, cabe mencionar que el proceso de evaluacién
del CIPA y CEAZA se encuentra en pleno desarrollo, por lo tanto
adjuntaremos resolucién de contratacion de expertos 2008 y pauta
aplicada en el proximo cierre.

Se adjuntan convenios suscritos y resueltos por la adjudicacién de los
Centros a evaluar.

Se adjunta carta gantt con programacién de actividades.

Cabe mencionar que el proceso de evaluacion de la primera generacion
(CIHDE-CODECITE, CIBS y Fundacion CEQUA) consté de una
evaluacion de informe final realizada por un panel de pares nacionales y
extranjeros in situ. Se adjunta resolucion de contratacion de expertos y
pauta de CIHDE como muestra. Sus resultados reflejaron la necesidad
de realizar un proceso de planificacion estratégica, la cual fue realizada
a los tres Centros y luego, para otorgarles su continuidad, éstos
debieron que postular a un concurso.

Dentro de este Ultimo punto, se adjunta la pauta aplicada durante el
proceso de evaluacion del Concurso de Continuidad (para resguardar la
identidad del evaluador, se elimind la primera hoja del formulario) y la
resolucion de adjudicacion de dicho médulo.

Por dltimo, puntualizar que el proceso de renovacion de la segunda
generacion de los Centros Regionales (CEAZA y CIPA) ha sido distinto,
dado que poseen clausula de continuidad en sus convenios. Por esto,
debieron preparar un plan de continuidad junto con su informe final.
Estos documentos estan siendo evaluados "in situ" por un panel de
expertos internacionales.

Calificacién: Cumplido (Junio 2008)

Medios de Verificacion:

Convenio de proyecto de creacién CEAZA

Plan de actividades para realizacién de Evaluacién CEAZA

Plan de actividades para realizacién de Evaluacion CIPA

Resolucion de contrato de expertos extranjeros 2007

Comentarios de los evaluadores CIHDE

Acta de la sesion de fallo del Consejo Asesor

Formato de evaluacién realizada a los Centros Regionales 1°
Generacion

Formato de evaluacién de Continuidad

1. Elaborar matriz de marco légico del Programa que Se elabor6 la Matriz de Marco Légico del Programa, la que incorpora las
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Compromiso

Cuadro 12
Cumplimiento de Compromisos de Programas / Instituciones Evaluadas

Cumplimiento

incorpore los cambios propuestos en la recomendacion.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2006

2. Cuantificar indicadores de matriz de marco légico del
Programa.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2007

1. Incorporar en las bases de renovacion de los Centros la
perspectiva de género.

Fecha de Vencimiento:
Junio 2007

recomendaciones establecidas en abril de 2009. Esta matriz considera
los cambios experimentados en materia de reestructuracion
organizacional y de composicion del equipo humano del Programa
Regional, y a sus nuevos lineamientos.

Se plantea solicitar a la DIPRES, asesoria para la revision y/o
reformulacion de la Matriz de Marco Légico, dado que se debe
desarrollar ain mas el propésito y fin para que se logre entender
explicitamente la forma en que se generan los productos estratégicos
de nuestro Programa y, de esa manera, generar el cambio (aumento) de
la base cientifica a nivel regional. (Se adjunta dltima version de matriz
de marco légico, revisada por Programa Regional a abril de 2009)

Calificacion: Cumplido (Junio 2009)

Medios de Verificacion:

Matriz de marco logico Programa Regional.

Matriz de Marco Légico con Indicadores P. Regional destacada
(diciembre, 2006)

Matriz de Marco Ldgico con supuestos P. Regional (diciembre, 2006)
Matriz de Marco Légico, dic 2007

Nuevo Programa Regional de CONICYT

Matriz Marco Ldgico, version revisada febrero 2009.

Matriz Marco Ldgico, cuantificada. Version revisada a abril 2009

En funcién de los cambios que se han producido en los lineamientos
institucionales, los resultados alcanzados por el Programa, y las
recomendaciones de DIPRES se propone un nuevo marco légico, de
manera de hacerlo acorde con el nuevo escenario que se ha
configurado a partir de esas transformaciones.

Se adjunta nueva version de MML reformulada en funcién de las
observaciones de DIPRES.

Observacion: Aun cuando se reconoce el avance en este compromiso,
se evaluara como cumplido cuando se cuantifiquen la totalidad de los
indicadores de la matriz de marco ldgico del programa.

Calificacion: Parcialmente cumplido

Medios de Verificacion:

Planilla con Datos Cuantificados de la Matriz de Marco logico del
Programa Regional

Formato de informe académico de avance 2008

Informe de avance CICITEM Abril 2008

Matriz de Marco Légico Cuantificada. Version revisada a abril 2009
MML Cuantificada a Diciembre de 2009

MML Versién 2010-2011

Se elaboraron las bases de Continuidad de los Centros Regionales.

Se adjuntan las bases del Concurso de Continuidad de Centros
Regionales.

Junio 2008:

Las bases concursales de los modulos de Continuidad y Capital
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Compromiso Cumplimiento

Humano Avanzado consideraron en sus criterios de evaluacion el
enfoque de género, expresando explicitamente "se valorara
positivamente la incorporacion de la perspectiva de género en el
proyecto general, en la formacion de equipos de investigadores, tanto a
nivel de formacién, junior y senior"

Asimismo, se expreso en las mismas bases que en la evaluacion se
considerara la paridad de los honorarios y/o remuneraciones del equipo
de investigadores.

Se adjunta el formulario de evaluacion de dichos mddulos, en donde
queda manifiesto que este criterio fue considerado en el proceso de
evaluacion por pares.

Calificacion: Cumplido (Junio 2008)

Medios de Verificacion:

Memo envio a Fiscalia de Borrador de Bases de Renovacion de Centros
Regionales (junio, 2007)

Borrador Bases de Renovacién de Centros Regionales destacadas
(junio, 2007)

Bases de Continuidad

Formulario Evaluacion Continuidad

Formulario Evaluacion Capital Humano

Se elaboraron las Pautas de Evaluacion de proyectos que, en forma
consistente con las bases, incorporan el enfoque de Género en su
desarrollo. Se adjunta la Pauta de Evaluacion de Proyectos.

Junio 2008:

Las bases concursales de los modulos de Continuidad y Capital
Humano Avanzado consideraron en sus criterios de evaluacion el
enfoque de género, expresando explicitamente "se valorard
positivamente la incorporaciéon de la perspectiva de género en el
proyecto general, en la formacion de equipos de investigadores, tanto a

2. Incorporar enfoque de género en la pauta de seleccién . PR )
P g g P nivel de formacion, junior y senior"

de proyectos del proceso de renovaciéon de Centros, de

manera consistente con lo sefialado en las bases. - . .
Asimismo, se expreso en las mismas bases que en la evaluacién se

consideraré la paridad de los honorarios y/o remuneraciones del equipo

Fecha de Vencimiento: . .
de investigadores.

Diciembre 2007

Se adjunta el formulario de evaluacién de dichos maédulos, en donde
queda manifiesto que este criterio fue considerado en el proceso de
evaluacion por pares.

Calificacién: Cumplido (Junio 2008)

Medios de Verificacion:

Pauta de Evaluacion de Proyectos.
Formulario de Evaluacion Continuidad
Formulario de evaluacion Capital Humano

3. Aplicar bases que incorporan el enfoque de género y su Junio 2008:
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Compromiso

Cumplimiento

correspondiente pauta de evaluacion en el concurso de
renovacion de los Centros.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2007

1. Incorporar indicadores de perspectiva de género en los
informes de gestion anual entregados por los Centros.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2007

Se aplicaron las Bases de Continuidad que incorporan el enfoque de
Género. Este, se visibiliza en la Clausula 9, letra "I' de las Bases
citadas.

Las bases concursales de los modulos de Continuidad y Capital
Humano Avanzado consideraron en sus criterios de evaluacion el
enfoque de género, expresando explicitamente "se valorara
positivamente la incorporacion de la perspectiva de género en el
proyecto general, en la formacién de equipos de investigadores, tanto a
nivel de formacién, junior y senior"

Asimismo, se expreso en las mismas bases que en la evaluacion se
considerara la paridad de los honorarios y/o remuneraciones del equipo
de investigadores.

Se adjunta el formulario de evaluacion de dichos mddulos, en donde
queda manifiesto que este criterio fue considerado en el proceso de
evaluacion por pares.

Se adjuntan las Bases de Continuidad de Los Centros
Regionales.

Calificacion: Cumplido (Junio 2008)

Medios de Verificacion:

Bases de Continuidad de Los Centros Regionales.
Formulario de evaluacion Continuidad

Formulario de evaluacién Capital Humano

Se incorporaron indicadores de perspectiva de género en Instructivo
para la presentacion del Informe Final del Proyecto de Creacion de los
Centros Regionales.

Las bases concursales de los modulos de Continuidad y Capital
Humano Avanzado consideraron en sus criterios de evaluacion el
enfoque de género, expresando explicitamente "se valorard
positivamente la incorporaciéon de la perspectiva de género en el
proyecto general, en la formacion de equipos de investigadores, tanto a
nivel de formacion, junior y senior"

Asimismo, se expreso en las mismas bases que en la evaluacion se
consideraré la paridad de los honorarios y/o remuneraciones del equipo
de investigadores.

Se adjunta el formulario de evaluacién de dichos maédulos, en donde
queda manifiesto que este criterio fue considerado en el proceso de
evaluacion por pares.

Se adjunta el Instructivo para la presentacion del Informe Final del
Proyecto de Creacién Centros de Investigacion Regional.

Se adjunta como medio de verificacion el formulario del informe
académico de avance que incorpora indicadores de género. Asimismo,
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Cumplimiento

2. Incorporar en matriz de marco légico del Programa
indicadores con perspectiva de género que correspondan.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2006

3. Cuantificar indicadores de género incluidos en matriz de
marco logico del Programa.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2007

1. Fortalecer el equipo del programa a través de la
contratacion de una persona que se haga cargo del
componente Elaboracién Planes Estratégicos.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2006

se adjunta el informe del CICITEM elaborado en Abril del 2008 como
muestra de la aplicacion del formulario. Cabe mencionar que estos
formularios fueron aplicados también al CIEN AUSTRAL y CIEP. La
totalidad de estos informes se encuentran en proceso de evaluacion por
pares.

Calificacién: Cumplido (Junio 2008)

Medios de Verificacion:

Instructivo para la presentacion del Informe Final del Proyecto de
Creacion Centros de Investigacion Regional

Formulario de informe académico de avance 0108

Informe académico de avance CICITEM 0408

En la Matriz de Marco Ldgico del Programa se incorpora en los
indicadores la perspectiva de género, especificamente se plantea el
indicador "(total de mujeres investigadoras por cada Centro Regional
respecto del total de investigadores/as existentes en los 13 centros
regionales)*100".

Se adjunta archivo del Marco Légico destacado.
Calificacion: Cumplido (Junio 2007)

Medios de Verificacion:
Matriz de Marco Logico del P. Regional (Diciembre, 2006)

Se cuantificaron los indicadores de género incluidos en matriz de marco
l6gico del Programa Regional, en cuanto a indicadores y metas 2010.
Se adjunta version cuantificada a Junio de 2010. De este modo se
visibiliza la participacion de beneficiarios, tanto hombres como mujeres,
que son investigadores del Programa Regional.

Observacion: Parcialmente cumplido hasta que no se cuantifique la
totalidad de los indicadores de género de la matriz de marco légico.

Calificacion: Cumplido (Junio 2010)

Medios de Verificacion:

Planilla cuantificadora de Marco Logico por género.

Formato de informe académico de avance Programa Regional 0108
Informe de avance académico CICITEM

Matriz de Marco Légico con indicadores de género cuantificada. Version
a abril 2009

MML Cuantificada a Dic 2009 con indicadores de género medidos.

MML Cuantificada a Junio 2010 con indicadores de género

Se fortalecié el equipo del Programa con la incorporacion de un
profesional que ha asumido la tarea de elaboracion de Planes
Estratégicos del Programa. Dicho profesional posee estudios de
Postgrado y se ha especializado en temas de Descentralizacion.

Asimismo, CONICYT ha contratado la asesoria de expertos del Depto.
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Cumplimiento de Compromisos de Programas / Instituciones Evaluadas

Compromiso

Cumplimiento

2. Revisar las actividades y plan de trabajo del componente
Elaboracion de Planes Estratégicos, de modo de solicitar
recursos en el presupuesto 2008, si corresponde.

Fecha de Vencimiento:
Junio 2007

1. Elaborar propuesta de nueva estructura organizacional
del programa.

Fecha de Vencimiento:
Junio 2007

de Ingenieria Industrial de la Universidad de Chile para definir
estrategias institucionales en el ambito del desarrollo regional, con
especial énfasis en el Programa Regional.

Calificacién: Cumplido (Junio 2007)

Medios de Verificacion:

Curriculum Cristian Leyton Navarro (Diciembre, 2006)
Res.185 Contrato Consultoria U. de Chile (Febrero, 2007)
Res. 108 Contratacion Profesional (Agosto, 2006)
Certificado Recursos Humanos CONICYT (Diciembre, 2006)

Se realizd la revision del componente Elaboracion de Planes
Estratégicos de los Centros Regionales de Desarrollo Cientifico y
Tecnoldgico, y se definieron un conjunto de actividades para apoyar
este proceso en cada uno de los Centros.

Luego de este andlisis y dado que los costos asociados a estas
actividades se encuentran considerados en el presupuesto de los
proyectos de fortalecimiento de los Centros Regionales, se definié que
para el presupuesto 2008 s6lo se consideraran recursos para
profesionales del programa que acomparien y asesoren este proceso.

Calificacién: Cumplido (Junio 2007)
Medios de Verificacion:

Plan de trabajo de apoyo a la Planificacion Estratégica de los Centros
Regionales (Junio, 2007)

Considerando las recomendaciones realizadas y los nuevos
requerimientos de presencia y participacion en diferentes instancias
regionales vinculadas a la ciencia, la tecnologia y la innovacion, el
Programa Regional ha preparado una nueva estructura organizacional
para desarrollar su quehacer tanto a nivel regional como en relacién con
los Centros Regionales, ademas del cumplimiento de las funciones de
seguimiento técnico, financiero, entre otras.

El Programa Regional funcioné hasta comienzos del afio 2007 con un
modelo de organizacion simple. El Director de Programa contaba a su
cargo con un profesional (o dos, dependiendo del afio de operacion),
que le prestaba apoyo para realizar todas las tareas emprendidas por el
Programa.

A contar del afio 2007, el Programa Regional cuenta con un Director, 5
Profesionales operativos y un apoyo administrativo.

Dado el quehacer del Programa Regional y las dos grandes areas de
trabajo que abarca: i) centros regionales y ii) fortalecimiento de
capacidades regionales, se ha definido una nueva estructura con un
modelo de burocracia profesional, en la que existe, 1 director, 2
coordinadores de area y un staff de 3 profesionales de apoyo (analisis
financiero/contable, ~ seguimiento,  técnico de  proyectos y
comunicaciones) y 1 secretaria.

Se adjunta la propuesta de estructura organizacional disefiada.
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Compromiso

Cumplimiento

2. Implementar nueva estructura organizacional del
programa.

Fecha de Vencimiento:
Junio 2008

1. Contar con la participacién activa de CONICYT en los
Consejos de las Unidades Regionales, de modo que
CONICYT pueda hacer seguimiento de los indicadores de
resultado definidos en el Sisttma de Seguimiento y
Evaluacion y del resto de las actividades desarrolladas por
el Centro.

Fecha de Vencimiento:
Junio 2007

Calificacion: Cumplido (Junio 2007)

Medios de Verificacion:
Propuesta de Disefio Organizacional del Programa Regional (junio,
2007)

En diciembre 2008 se definié la estructura organizacional del Programa
Regional. Esto se encuentra declarado en documento ?Programa
Regional?, que describe las Areas del Programa Regional y la definicion
de cargos y sus respectivas funciones.

Mediante el Memorandum N° 05/2009 de fecha 30.01.09 de la
Presidencia de CONICYT, oficializa la estructura organizacional del
Programa.

A los cargos ya existentes, y para dar cumplimiento a la implementacion
de esta nueva estructura organizacional, durante el primer semestre del
afio 2009 se han proveido puestos para los cargos de:

1 Ejecutivo de Area Estrategia Regional.

1 Analista de Control de Gestion.

1 Ejecutivo de Seguimiento y Control Cientifico Técnico

6 Ejecutivos Regionales para representar a CONICYT en las Regiones
de de Tarapaca, de Antofagasta, de Coquimbo, de Valparaiso, de
O’higgins, y de Talca.

Se adjuntan las resoluciones disponibles, y en tramite de toma de
razon.

Ademas, cabe agregar que esta en proceso de autorizar la convocatoria
a concurso para proveer cargos de Asistente Administrativo, Encargada
(0) de Comunicaciones (por renuncia voluntaria de profesional a cargo),
Ejecutiva (0) Seguimiento y Control Cientifico Técnico.

Calificacion: Cumplido (Junio 2009)

Medios de Verificacion:

Nuevo Programa Regional de CONICYT

Resolucion Consejo Asesor

Modificacion de Resolucion del Consejo Asesor

Memorandum Vivian Heyl Estructura Organizacional Programa Regional
Dic-2008

Estructura organizacional Programa Regional Diciembre 2008
Organigrama Programa Regional con nombres (a Febrero 2008)
Organigrama Programa Regional con nombres (a Junio 2009)
Resolucion N°169- Paola Gonzalez (en tramite de toma de razén)
Resolucion N°338- Beatriz Fonseca (en tramite de toma de razén)
Resolucion N°211- Viviana Soto (en tramite de toma de razén)

CONICYT ha participado activamente en los Consejos de las Unidades
Regionales (Centros Regionales) en los cuales ha intencionado el
seguimiento de las actividades y de los resultados que van alcanzando
los mismos. Esto se evidencia en que en los diferentes Centros
Regionales las sesiones de los Consejos han contado con la presencia
de un representante de CONICYT.

Para ello se utiliza la informacion del sistema de seguimiento y control,
especialmente financiera, ademas de la informacion que los Centros
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Cumplimiento

2. Elaborar propuesta que incorpore mecanismos que
aumenten el compromiso y dedicacion de los miembros del
Jurado Colegiado Especial (JCE), para ser presentada en el
proceso de presupuesto 2008.

Fecha de Vencimiento:
Junio 2007

3. Implementar propuesta que incorpora mecanismos que
aumentan el compromiso y dedicacion de los miembros del
Jurado Colegiado Especial (JCE).

van enviando en sus informes de avance.

Se adjunta archivo con el formato de informacién que se les solicita en
los informes de avance enviados por los Centros, y un Registro de la
participacién de CONICYT en los Consejos durante lo que va del 2007,
ademas de un acta de una de estas reuniones a modo de ejemplo.

Calificacién: Cumplido (Junio 2007)

Medios de Verificacion:

Acta de Sesion del Consejo Regional del Centro CIEN Austral (marzo,
2007)

Registro de la participacion de CONICYT en los Consejos durante el
2007 (junio, 2007)

Formato de Informes de Avances de los Centros Regionales

El Jurado Colegiado Especial (JCE) se ha ido constituyendo y
actualizando a propésito de cada uno de los concursos que CONICYT a
través del Programa Regional ha colocado para generar capacidades en
ciencia y tecnologia en regiones. Pero durante el transcurso del afio
2007 CONICYT, como politica institucional aplicable a todos sus
programas, ha considerado la constitucion de Consejos Asesores
especificos para cada uno de ellos.

Esto implica que el Programa Regional desde el afio 2007 reemplazara
el JCE por la figura de un Consejo Asesor, que tendra como funcion
principal asesorar a CONICYT en los temas vinculados con este
programa.

Institucionalmente se ha definido que los consejeros cumpliran esta
funcién ad-honorem, y en la propuesta disefiada para aumentar su
compromiso y aporte al desarrollo del Programa y de los Centros
Regionales se contempla generar en el Programa Regional informacion
relevante que sirva de soporte al rol de los Consejeros. Esto implicara
entregar avances de los indicadores de resultados de los Centros
Regionales, y los resultados de los procesos de evaluacion que se van
llevando a cabo a los Centros, como es la evaluacion por paneles de
expertos.

El otro ambito de importancia que generara un mayor compromiso por
parte del Consejo de Asesores hacia el Programa Regional es hacerlos
participes en los procesos de evaluacion por pares de Centros
Regionales, validando los informes de evaluacion e invitdndolos a las
jornadas de evaluacion de los Centros Regionales que se encuentran
en ejecucion para que conozcan mas detalladamente su quehacer.

Calificacién: Cumplido (Junio 2007)

Medios de Verificacion:
Propuesta de Incremento de Compromiso del JCE - Consejo Asesor,
Junio 2007

El Jurado Colegiado Especial (JCE) se constituyé en el marco de los
concursos convocados por el Programa Regional para generar
capacidades en ciencia y tecnologia en regiones. Sin embargo, durante
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Cumplimiento

Fecha de Vencimiento:
Junio 2008

el transcurso del afio 2007 CONICYT, como politica institucional
aplicable a todos sus Programas, su Presidencia mandato la
constitucion de Consejos Asesores especificos para cada uno de ellos.

Esto implicé que el Programa Regional desde el afio 2007 reemplazara
su JCE por un Consejo Asesor, quien tiene como funcion principal
asesorar al Programa en distintos ambitos de su quehacer.

Dicho Consejo esta encabezado por la Presidencia de CONICYT.

Institucionalmente se ha definido que los integrantes de estos Consejos
cumpliran esta funcién ad-honorem y en la propuesta disefiada para
aumentar su compromiso y aporte al desarrollo del Programa y de los
Centros Regionales se contempla la generacién de informacion
relevante que sirva de soporte a su rol de los Consejeros.

En consecuencia, ellos participan activamente en la designacién de
evaluadores externos de los Centros Regionales en ejecucion y de las
convocatorias de Concurso, otorgando la validacién a las evaluaciones
que realicen pares externos. Asi como también validan: la reformulacion
de los proyectos presentados a distintos Concursos, las planificaciones
estratégicas realizadas por consultoras externas a los Centros
Regionales, las bases concursables de distintos instrumentos
desarrollados por el Programa, formularios de postulacion y de
evaluacion. Otra de las funciones que ejercen es el analisis como
cuerpo colegiado de solicitudes que involucran la gestion de los
Centros, tanto en su ambito académico como presupuestario.

La Presidencia de CONICYT, en consideracion de los recientes cambios
experimentados en materia de reestructuracion organizacional y de
composicion de equipo humano, también redefinié la composicion del
Consejo Asesor, incorporando un equilibrado equipo de asesores
proveniente del ambito cientifico, del sector privado y académico.

Como muestra del proceso que se esta llevando a cabo se adjuntan
documentos del trabajo efectuado a la fecha. Asimismo, la resolucion
(Resolucion Exenta 1559 de Agosto de 2007) que constituye el Consejo
Asesor del Programa Regional junto con su actual modificacion
(Resolucion Exenta 3060 de Diciembre de 2008). En el primero se
establecen las funciones de este cuerpo colegiado, los integrantes y la
regularidad de funcionamiento. Destaca que ellos, al poseer calidad de
asesores, se les aplica lo dispuesto en el estatuto en materia de gastos
de pasajes y estadia cuando deba cumplir funciones directamente
relacionadas a las funciones del Consejo. El segundo modifica la
composicién del Consejo Asesor.

Durante el afio 2008, y tras la Resolucion Exenta 1559 de agosto de
2007, el Consejo Asesor sesion6 7 oportunidades. Los principales
acuerdos adoptados por sesion son:

SESION 1- 18 de marzo: Analisis de proyectos reformulados de
Continuidad, Fortalecimiento y planificaciones estratégicas de varios
Centros Regionales (CODECITE, CGNA, CICITEM, CIEN Austral, CIEP,
CEQUA, CEAZA, CIPA), presentados cada uno por un miembro de su
Consejo de Directorio.

Acuerdo de Consejo: a) Revisar los proyectos de Continuidad y
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Cumplimiento

Fortalecimiento de Capital Humano y de Equipamiento, por un comité
compuesto por miembros del Consejo Asesor (Sra. Cecilia Cordero, Sr.
Thierry de Saint Pierre y Sra. Paula Gonzalez). b) Aprobacion de
proyectos de Fortalecimiento de Equipamiento para CGNA, CEQUA,
CICITEM, CIEP Y CIEN Austral. c) revisar las planificaciones
estratégicas y su proyecto de Fortalecimiento por un comité compuesto
por miembros del Consejo Asesor (Sr. Fabian Jaksic, Sr. Eugenio Vogel
y Srta. Ximena Riquelme)

SESION 2- 29 de abril: 1° Con el fin de fortalecer la presencia de la
empresa privada en el Consejo Asesor, son informados de la
incorporacion de un representante de esta area, Sr. Pedro Pablo
Errdzuriz Gerente General de ESSBIO. 2° Andlisis de estado de
avances en gestion de los Centros Regionales. 3° Se informa del estado
de avance de recursos FIC Regional, su distribucion por region, a la
vez, de un analisis sobre los requerimientos regionales y la consistencia
de éstos con la estrategia regional y el grado de posicionamiento de los
centros financiados por CONICYT con los actores regionales. 4° se les
presenta una demostracion de la pagina Web del Programa Regional,
detalles de su construccion y disefio de ésta.

SESION 3- 29 de mayo: 1° Se analiza el estado de avance de los
recursos FIC Regional, sefialando que su distribucién actual es de 65%
a CORFO, 21% a CONICYT, destacando que el 14% aln no esta
sancionado. Las regiones no sancionadas son Arica- Parinacota,
Tarapaca, Valparaiso y Metropolitana. Con estos recursos FIC, se
financiara la formacion de 5 nuevos centros en el 2008 y otros 2 centros
adicionales en el 2009. 2° Gestion de Centros Regionales, se analiza y
se aprueba la solicitud de prorroga de CEAZA. En cuanto a la
reformulacion de proyectos CIHDE- CODECITE se acuerda evaluar
acuciosamente las reformulaciones presentadas e informar al director
del centro que su proyecto presentado en la actual sesién no fue
aprobada, quedando pendiente su evaluacion para una sesion
extraordinaria.

SESION 4- 29 de agosto: 1° Frente a la exposicion de proyecto de
reformulacion de proyectos CIHDE- CODECITE, el Consejo Asesor
hace observaciones para transparentar y solucionar todos los
problemas financieros y de gestion de la etapa de creacion de dicho
centro regional; solicita explicitar el compromiso de la Universidad de
Tarapaca (UTA); contratar a un gerente que dé garantias de gestion; v,
centrar el proyecto en la linea de Antropologia y Arqueologia. Por lo
tanto, el Consejo acuerda mantener pendiente la aprobacion del
proyecto CIHDE- CODECITE. 2° Andlisis y aprobacion sin
observaciones al proyecto reformulado de Fortalecimiento CEQUA.
Evaluacion de término del Centro CEAZA, destacandose y validandose
los comentarios del informe de los evaluadores internacionales. En
virtud de esto, se acuerda aprobar la prérroga de este centro por 5
afos, de acuerdo a la clausula 6° del convenio suscrito con CONICYT.
3° El Consejo Asesor es informado de las actividades realizadas por las
areas de Estrategia Regional y Centros Regionales del Programa
Regional.

SESION 5- 23 de septiembre: 1° Andlisis y aprobacion con
recomendaciones, de proyecto de Continuidad del Centro Regional de
CIPA y CICITEM. 2° Andlisis y aprobacion de formato de Informe de
Avance de proyectos de cuarta generacion. 3° Revision de Bases de VI
Concurso de Creacion de Centros Regionales.



Compromiso

Cuadro 12
Cumplimiento de Compromisos de Programas / Instituciones Evaluadas

Cumplimiento

SESION 6- 16 de octubre: 1° Evaluacion de Admisibilidad de los
proyectos presentados para creacion de centros regionales en las
Regiones de Tarapaca, de O'Higgins, de Maule. Se rechaza los
proyectos de Tarapaca y del Maule por no cumplir con los requisitos
sefialados en las bases, y se decide aprobar el proyecto postulado por
la Region de O'higgins. 2° Andlisis y observacidn a evaluacion de
continuidad de CIHDE. 3° Se decide aprobar los informes de evaluacion
sobre los informes de avance de centros de tercera generacion.

SESION 7- 27 de noviembre: 1° Presentacion y discusion acerca de
distribucion de recursos FIC-R en CONICYT. Acuerdos constan en acta
de sesion. 2° Aprobacion de solicitud de itemizacion de proyecto de
Fortalecimiento de CIEN Austral.

Durante el afio 2009, y tras la Resolucion Exenta 1559 de agosto de
2007, el Consejo Asesor sesion6 7 oportunidades. Los principales
acuerdos adoptados por sesién son

SESION 1?7 03 de febrero: 1° Se les informa de la nueva estructura
organizacional del Programa Regional. 2° En cuanto a concurso de
proyectos Diplomados FIC-R, el Consejo Asesor aprueba trabajo de 3
evaluadores para evaluacion de dichos proyectos. 3° Proyectos de
Equipamiento FIC-R se acordd que si proyecto no cumple con areas
cientificas tecnolégicas para adquisicion del equipamiento acordado
para la regién sera considerado inadmisible. Se acuerda buscar un
modelo de seguimiento a los equipos adquiridos. 4° Se acuerda la
prorroga de proyecto de Equipamiento de CEQUA en un plazo de 6
meses.

SESION 2- 02 de abril: Revision y aprobacion de ranking de proyectos
de Diplomados bien evaluados para ocho regiones postulantes.

SESION 3- 06 de mayo: 1° Acuerdo de postergar la para préxima
sesion la decision sobre proyecto de fortalecimiento y planificacion
estratégica de CICITEM. 2° Analisis y aprobacién de proyectos
presentados a concurso de Equipamiento.

SESION 4- 19 de mayo: 1° Consejo decide aprobar la reformulacion de
proyecto de Fortalecimiento de CICITEM. 2° Consejo solicita acceso a
Evaluacion de Informes de Avance de Proyectos de Fortalecimiento de
Centros Cuarta Generacion. 3° Adjudicacion de proyectos de Concurso
de Equipamiento FIC-R. 4° Adjudicacion de Concurso Eventos de
Difusion de C&T FIC-R en Region de Magallanes y Antartica Chilena.
Medios de Verificacion:

Se adjuntan Actas mencionadas.

Calificacion: Cumplido (Junio 2009)

Medios de Verificacion:

Consejo Asesor

Resolucion Exenta 1559 de agosto 2007: Crea Consejo Asesor de
Programa Regional

Resolucion Exenta 3060 de diciembre 2008: Modifica Resolucién
Exenta 1559, Consejo Asesor de Programa Regional

Acta Sesion 1- 2008- Consejo Asesor

Acta Sesion 2-2008-Consejo Asesor

Acta Sesion 3-2008-Consejo Asesor

Acta Sesion 4-2008-Consejo Asesor

Acta Sesion 6-2008-Consejo Asesor

Acta Sesion 7-2008-Consejo Asesor
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Compromiso

Cumplimiento

4. Disefiar un sistema de seguimiento y evaluacién que
recoja informacién de desempefio de las unidades
regionales, que permita la construccién de indicadores de
cada centro, que incorpore mediciones de productividad de
los centros y se utilice en lo que corresponda la base de
datos generada en el marco de la evaluacion realizada por
DIPRES. Este sistema permitira contar con una evaluacién
anual de los centros y con informacién procesada a ser
entregada al Jurado Colegiado Especial (JCE), asimismo,
cuantificar los indicadores de la matriz de marco légico del
Programa.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2007

5. Implementar sistema de seguimiento y evaluacion
disefiado.

Fecha de Vencimiento:
Junio 2008

Acta Sesion 2-2009-Consejo Asesor

Acta Sesion 4-2009-Consejo Asesor

Acta Sesion extraordinaria-2009

Resolucion Ex. 728: adjudicacion de concurso

Se adjuntan documentos correspondientes a la etapa de disefio del
sistema, sin embargo, paralelamente, considerando los requerimientos
de informacion, se definié monitorear a través de los informes anuales
que presentan los centros, un conjunto de indicadores de manera
trimestral (todos indicadores asociados a compromisos institucionales e
instrumentos de control de gestién). Este proceso es de reciente
implementacion y el programa estd consolidando internamente la
informacién recogida.

Se adjunta el formato de dicho informe, con dos anexos asociados al
monitoreo de logros en términos de productividad cientifica, todo lo cual
fue requerido a los respectivos centros para el 31 de enero de 2010.

En definitiva, se esta trabajando en la implementacion del sistema
computacional de Seguimiento y Control (cuya primera versién del
Médulo Financiero esta actualmente en etapa de prueba y ajustes. Se
adjuntan print de pantallas y cronograma de implementacion del
sistema), y paralelamente existe una planilla de control de los
indicadores de gestion. Esta planilla complementa la informacion que
luego se procesaré en el Moédulo de Seguimiento Cientifico de los
Proyectos en el sistema computacional.

Calificacion: Cumplido (Diciembre 2010)

Medios de Verificacion:

Propuesta Técnica de la empresa que se encuentra desarrollando el
Diserio del Sistema de Seguimiento y Control.

Documento de requerimiento con detalle del desarrollo del disefio del
Sistema de Seguimiento

Carta gantt de programacion para el desarrollo del sistema

Informe de disefio de plataforma de S+C Programa Regional 1707
Informe académico de CICITEM con indicadores

Informe Departamento de Computacién

Planilla de Seguimiento de indicadores 2010-2011 (anexo de informes
de centros)

Formato de Informe Anual de Creacion de CR

Planilla Indicadores de Logros (anexo productividad - informe de
centros)

Print de pantalla disefio Sistema Seguimiento y Control (capturas)
Presentacion de Plan de Trabajo Disefio e Imp. de Sistema SyC

Se adjuntan archivos con informacién consolidada y detalle de
indicadores (de procesos y resultados). Ademas se encuentra
informacion detallada por concurso, y por instrumento. Estos
documentos contiene informacion hasta diciembre de 2010. A partir del
2010 se trabajo en funcién de los nuevos formatos presentados en el
compromiso anterior de disefio.

Observacién: Se mantiene la evaluacion de Parcialmente cumplido. Se
debe entregar, un informe de evaluacidn anual de los centros que sea
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Cumplimiento

1. Elaborar los términos técnicos de referencia para la
evaluacion de impacto de los centros, para ser presentados
en el proceso de presupuesto 2008.

Fecha de Vencimiento:
Junio 2007

2. Seleccionar los indicadores del Sistema de Seguimiento
y Evaluacion que seran utilizados en la evaluacion anual de
los Centros. Estos indicadores deben ser previamente
validados por el Jurado Colegiado Especial (JCE).

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2007

proporcionado al Jurado Colegiado Especial (JCE). Este es el resultado
final que indica que el sistema fue implementado y esta operativo.

Calificacion: Parcialmente cumplido

Medios de Verificacion:

Carta Gantt con la programacion de actividades de desarrollo
Documento de requerimientos para el desarrollo del sistema

Tercer informe de disefio de plataforma de S+C Programa Regional
1707

Informe académico avance CICITEM abril 08 con indicadores de
seguimiento

Documento de Especificacion de médulos transversales

Documento Casos de Uso de Giros

Documento Casos de Uso de Equipamiento

Documento Casos de Uso de Inventario

Documento Casos de Uso de Ingreso/Presupuesto

Informe Técnico de Dpto de Computacién (Resumen Ejecutivo)

Informe Técnico de Dpto de Computacion (Parte 1)

Informe Técnico de Dpto de Computacion (Parte 2)

Ejemplo de Informe Anual de Centro CREAS

Matriz de marco légico del programa cuantificada, Junio 2010

Planilla Global de Resultados Indicadores 2010

Se elaboraron los Términos de Referencia y actualmente, este estudio
se encuentra en ejecucion, existiendo el primer informe de avance. Se
adjunta dicho informe.

Se establecid que el primer informe debia contener:

- Definicién de la metodologia a utilizar

- Marco referencial de indicadores para cada topico a considerar en la
evaluacion del trabajo de cada centro

- Informacion referencial de la productividad e impactos de cada Centro,
considerando la propia medicién realizad por ellos.

Calificacién: Cumplido (Junio 2008)

Medios de Verificacion:

Borrador Términos Técnicos de Referencia de Evaluacién de Impacto
parte 1 (junio, 2007)

Borrador Términos Técnicos de Referencia de Evaluacion de Impacto
parte 2 (junio, 2007)

Términos Técnicos de Referencia Finales para la Evaluacion de
Impactos.

Informe de avance de evaluacién de impacto

Se llevo a Cabo el "Taller de Indicadores de Seguimiento y Evaluacion"
en la Ciudad de Santiago, donde se recogi6 informacion de los
Principales Actores (Directores de Centros, Rectores, Consejeros
Regionales, etc.) sobre los indicadores relevantes para el Sistema de
Seguimiento y Control. El Jurado Colegiado Especial aprobd el
Resumen Ejecutivo del Taller de Indicadores de Seguimiento y
Evaluacion del Programa Regional.

Calificacién: Cumplido (Diciembre 2007)
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Compromiso

Cumplimiento

3. Evaluar anualmente a los Centros Regionales en base a
los indicadores seleccionados por el Programa Regional y
validados por el Jurado Colegiado Especial (JCE).

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2008

Medios de Verificacion:

Programa Taller de Indicadores, dic 2007

Acta Reunion Consejo Asesor Firmada, donde se aprueban indicadores,
dic 2007

Listado de Indicadores

Los Centros Regionales de la primera, segunda, tercera y cuarta
generacion son evaluados anualmente.

La primera generaciéon (CIHDE-CODECITE, CIBS y CEQUA) fue
evaluada durante el afio 2007 por paneles de expertos nacionales y
extranjeros. Consideré la evaluacién de los 5 afios de ejecucion
(informe final) y la postulacién a un concurso de continuidad. Cabe
mencionar que una exigencia de admisibilidad fue la presentacion de su
planificacion estratégica. En dicho proceso de evaluacion de continuidad
fueron aprobados los proyectos de CIHDE-CODECITE y CEQUA
solamente, quedando sin aprobacién el CIBS y con solicitud de
reformulacion para el proyecto presentado por el CIHDE-CODECITE.
Este proceso fue validado por el Consejo Asesor del Programa. Se
adjunta pautas de evaluacion aplicadas.

En el caso de la segunda generacion (CEAZA y CIPA) y la evaluacion
de su continuidad, este proceso se realizd durante el 2008. Este
considerd la evaluacion del informe final y del plan de continuidad
mediante la participacion de expertos internacionales. Cabe mencionar
que esta generacion posee una clausula de continuidad en su convenio,
por tanto no hubo llamado a concurso. Dichas evaluaciones fueron
validadas por el Consejo Asesor del Programa Regional. El resultado de
esta evaluacion fue la aprobacion del informe y del plan de continuidad.
Se adjunta pauta de evaluacion aplicada.

En el caso de la tercera generacion (CICITEM, CGNA, CIEN AUSTRAL
y CIEP), se evalud el informe de avance por evaluadores nacionales.
Este proceso fue validado por el Consejo Asesor. Se adjunta pautas de
evaluacion aplicadas (se elimind el nombre de los evaluadores para
resguardar la confidencialidad del proceso).

En el caso de la cuarta generacién (CRIDESAT, CREAS, CIN), el
informe de avance se encuentra en evaluacién. Luego de
recepcionadas dichas evaluaciones seran validadas por el Consejo
Asesor en la sesion de Marzo del 2009.

Calificacién: Cumplido (Diciembre 2008)

Medios de Verificacion:

Evaluacion informe final CEAZA
Evaluacion plan de continuidad CEAZA
Evaluacion informe final CIPA

Evaluacion plan de continuidad CIPA
Evaluacion informe de avance CICITEM
Evaluacion informe de avance CGNA
Evaluacion informe de avance Cien Austral
Evaluacion informe de avance CIEP
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4. Elaborar instrumento de recoleccion de informacion
(entrevista, reunion, taller, etc.) que permita recoger
informacion de retroalimentacion de los actores relevantes
(intendentes, empresarios, actores sociales, ofros). Este
instrumento debera permitir la cuantificacion de los
indicadores del Sistema de Seguimiento y Evaluacién
disefado.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2007

Informe de avance CRIDESAT
Informe de avance CREAS
Informe de avance CIN

Dada la actual estructura organizacional del Programa Regional, se
respondera de acuerdo a las Areas existentes al interior del Programa, a
saber:

1.- El Area de Centros Regionales utiliza los siguientes instrumentos de
recoleccion de informacion:

- Evaluacién de los Expertos Internacionales.

- Informes de Avances Anuales

- Jornadas de Diélogos.

2.- Area de Estrategia Regional. Los instrumentos de recoleccion de
informacion son los siguientes:

- Participacion en Subcomités de Innovacion y Comisiones de Ciencia y
Tecnologia del Consejo Regional.

- Talleres participativos en el marco de la ejecucion del Instrumento de
Estudios regionales de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en las
Regiones de O’Higgins, Maule y Magallanes.

- Diagnéstico de las Capacidades y Oportunidades de Desarrollo de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién en las 15 Regiones del pais.

- Encuesta de Percepcion a miembros de los Subcomités de Innovacion
Regional.

En relacion a la encuesta de percepcion elaborada y sistematizada
durante el afio 2009. El instrumento tuvo como objetivo recoger la
percepcion de los actores que estan relacionados con la gestion de la
Ciencia, Tecnologia e Innovacién del ambito publico, privado y
académico.

1. Articulacion Interinstitucional Gobierno-Empresa-Universidad

2. Difusion y conocimientos de los Instrumentos de CONICYT

3. Disefio y pertinencia de los instrumentos de CONICYT con la realidad
regional

4. Disefo y proporcion de Informacion para la toma de decisiones
estratégicas

Fue realizada a 65 personas de los Miembros de los Subcomités de
Innovacién, con un muestreo aleatorio simple, y su propdsito fue
levantar informacién cualitativa para la toma de decisiones estratégicas
al interior de CONICYT, en materia de articulacion interinstitucional a
nivel regional, y en el marco de la ejecucion de los recursos del FIC
Regional.

Calificacién: Cumplido (Junio 2010)

Medios de Verificacion:

Programa Taller de Indicadores, dic 2007
Sintesis Taller y principales acuerdos, dic 2007
Presentacion de director CIPA

Noticia de Prensa Jornada Centros Regionales
Encuesta de Opinion CONICYT
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Cumplimiento

5. Implementar instrumento de recoleccidn de informacion
(entrevista, reunion, ftaller, etc.) que permita recoger
informacion de retroalimentacion de los actores relevantes
(intendentes, empresarios, actores sociales, otros).

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2008

6. Incorporar, a nivel de disefio, indicadores de Sistema de
Seguimiento y Evaluacién en el Sistema de Informacion
para la Gestion (SIG) de CONICYT.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2007

7. Cuantificar indicadores incorporados en Sistema de
Informacion para la Gestion (SIG) de CONICYT. El
seguimiento posterior de este compromiso sera realizado a
través del proceso regular de validacion del Sistema de
Planificacién/Control de Gestion del PMG de CONICYT.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2008

1. Elaborar nuevo sitio web de CONICYT que incorpore al
Programa Regional y permita interactuar a los actores
relevantes.

Fecha de Vencimiento:

El Informe de resultados de la Encuesta se encuentra adjuntado en la
aplicacion.

Calificacion: Cumplido (Diciembre 2010)

Medios de Verificacion:

IDEACONSULTORA Detalle metodolégico

Encuesta de Opinién CONICYT

"Diagndstico de Capacidades Cientificas y tecnoldgicas de Desarrollo
de CTi en las 15 Regiones del Pais"

Resultados Encuesta de Percepcion (preliminar- abril 2009)

Informe Final Resultados Encuesta de Percepcidn, Diciembre 2009

El SIG institucional contiene un Centro de responsabilidad denominado
Programa Regional. En este centro se alojan los indicadores de
desempefio definidos en la MML y semestralmente son monitoreados
por la Unidad de Control de Gestion. Por otra parte, cabe destacar que
un indicador relevante del Formulario H (resultado intermedio) de
CONICYT lo aporta el Programa Regional (Nuevos proyectos/productos
que generan los centros regionales a partir del financiamiento Conicyt).
Se adjunta Planilla del Centro de Responsabilidad con toda la bateria de
instrumentos e indicadores que se miden por la Unidad de Control de
Gestion (en plataforma Sharepoint MOSS).

Calificacion: Cumplido (Junio 2010)

Medios de Verificacion:

Propuesta Técnica, dic 2007

Documento de requerimiento para el desarrollo del SIG

Documento de avance en el disefio de la plataforma de S+C

Documento de Especificacion de requerimientos de maddulos
transversales

Informe de Depto de Computacion (Resumen Ejecutivo)

Informe de Depto de Computacién (parte 1)

Informe de Depto de Computacion (parte 2)

Planilla de Indicadores medidos por la UCG en el SIG institucional

Los indicadores del centro de Responsabilidad "Programa Regional" son
monitoreados trimestralmente por la Unidad de Control de Gestion y
estan contenidos y administrados a través de una plataforma de trabajo
colaborativo y control documental denominada Sharepoint MOSS de
Microsoft. Se adjunta planilla con resultado de las mediciones 2009
(cuantificacion).

Calificacién: Cumplido (Junio 2010)
Medios de Verificacion:

Cuantificacion indicadores SIG 2008 Programa Regional
Planilla Programa Regional Indicadores SIG cuantificados, Dic. 2009

Se contrata consultoria a empresa Newtwmberg para el desarrollo de
nuevo Sitio Web del Programa Regional.

Se desarrolla nuevo Sitio Web de Programa Regional, el cual permitira
la interaccion de actores relevantes.
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Diciembre 2007

1. Incorporar en las bases de renovacion de los centros y
en su pauta de evaluacién el requisito de contar con una
estructura organizacional adecuada para las actividades
propuestas de los proyectos de renovacion.

Fecha de Vencimiento:
Junio 2007

Dicha pagina contintia en su fase de construccion.

Se adjunta Convenio tramitado de empresa Newtemberg y documento
de avance del nuevo Sitio Web del Programa Regional.

Indicacién Junio 2008: El sitio web del Programa Regional se encuentra
totalmente operativo en la direccion www.programaregional.cl

Calificacion: Cumplido (Junio 2008)

Medios de Verificacion:

Convenio tramitado de empresa Newtemberg, dic 2007

Informe de avance de Sitio Web del Programa Regional, dic 2007
Pantallas de muestra sitio web

Se elaboraron las bases de Renovacién (o Continuidad) de los Centros
Regionales. Estas bases junto a las pautas de evaluacion establecen el
requisito de contar con una estructura organizacional de los Proyectos
de Continuidad.

Esta estructura organizacional comprende un Directorio del Centro
Regional, que es un cuerpo colegiado que imparte las directrices
superiores sobre el funcionamiento del centro. Este cuerpo colegiado lo
integrara un representante de cada una de las instituciones que
participan en el Centro Regional, un representante del &mbito cientifico
y tecnoldgico regional, y un representante del ambito econdmico y
social- regional. Este Directorio estd facultado para aprobar las
modificaciones presupuestarias del Proyecto. Ademds, para su
funcionamiento el Directorio elegird un presidente y dictara un
reglamento interno para la toma de decisiones.

Junto a este Directorio, el proyecto debera contar con un Director(A) De
Proyecto, que tendra la responsabilidad de la ejecucion técnica del
Proyecto. Debera tomar todas las decisiones que juzgue necesarias
para la buena marcha del mismo. Solicitara, ademas, los aportes o
cuotas del subsidio que entregard& CONICYT. Asimismo, debera
entregar a CONICYT todos los informes técnicos, de avance y final y
rendiciones de cuentas y ejecutara las decisiones del Consejo del
Centro Regional. Existira, ademas, un Subdirector del Proyecto, el que
intervendra so6lo en caso de ausencia o impedimento temporal del
Director quien tendré en estos casos las mismas facultades que ellla
directora(a).

Por otro lado, en las propuestas de formulacién de proyecto se
establece en su parte VIl "Organizacion del Centro Regional”, punto en
el cual cada centro de investigacion informa la composicién de su
diagrama organizacional.

Se debe manifestar que en el marco del principio de confidencialidad de
las evaluaciones por pares, no podemos adjuntar la pauta completada
por el evaluador. Sin embargo se adjunta la carta de comunicacién al
Centro.

Calificacién: Cumplido (Diciembre 2008)

Medios de Verificacion:
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Compromiso

Cumplimiento

2. Aplicar pauta de evaluacion a los centros que terminan el
periodo de ejecucion de sus proyectos, de modo de evaluar
su renovacion considerando el contar con una estructura
organizacional adecuada.

Fecha de Vencimiento:
Junio 2008

Bases de Renovacion de Centros Regionales destacadas (junio, 2007)
Base de Continuidad de Centros Regionales

Acta de Adjudicacion de Continuidad, dic 2007

Pauta de Evaluacion de continuidad 11.07

Comentarios de los evaluadores CIHDE Concurso de Continuidad
Resolucion de Bases Concurso Continuidad- Parte 1

Resolucién de Bases Concurso Continuidad- Parte 2

Resolucién de Bases Concurso Continuidad- Parte 3

Se elabor6 una Pauta de Evaluacion para los Expertos en el ambito
cientifico y de gestion de Centros de Investigacion que evallan los
Centros Regionales que terminan su periodo, analizando las actividades
de investigacion y la operacion de éstos.

Los evaluadores son seleccionados por el Programa Regional a partir
de bases de datos de evaluadores de proyectos de CONICYT (que
también es utilizada por otros fondos institucionales y esta conformada
por sugerencia de pares de excelencia académica demostrada que
integran Grupos de Estudios 6 Comités de Evaluacion y que colaboran
en los procesos de seleccion de proyectos presentados de las
Convocatorias CONICYT).

En este proceso de Seleccion, el Programa fue asesorado en la
seleccion de evaluadores por el Consejo Asesor, Departamento de
Estudios y el Departamento de Relaciones Internacionales de
CONICYT.

En este proceso de designacion se tomo en cuenta que los evaluadores
no tuviesen conflicto de interés, a través de trabajos conjuntos en
proyectos, publicaciones y/o presentaciones en congresos. No obstante
lo anterior, también en la carta de invitacion a evaluar la propuesta, se le
expresa a cada evaluador explicitamente si tienen conflictos de interés
que lo manifiesten por escrito y devuelvan el proyecto sin evaluar.

Cabe mencionar también, que se resguardd, en este proceso, que los
evaluadores estuviesen integrados por expertos, procurando que su
conformacion estuviese representado por cientificos pertenecientes a
las areas de desarrollo de los Centros evaluados y también por
investigadores que se han destacado por su capacidad de gestionar
ciencia e investigacion.

Se selecciona evaluadores expertos en areas de investigacion que
desarrolla cada uno de los Centros Regionales, y son contratados por
CONICYT como expertos.

Para la realizacién de la evaluacién de cierre de la primera etapa del
proyecto de creacion de los Centros CEAZA y CIPA, con miras a la
obtencién de resolucion de prorroga por otros 5 afios (segin
convenios), el Programa Regional ha elaborado una programacién de
actividades para la realizacion de la evaluacion de resultados de
produccion cientifica y financiera, por panel de expertos internacionales
y revision de balance de cierre financiero.

Se adjuntan convenios suscritos y resueltos por la adjudicacion de los
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Centros a evaluar, formulario de evaluacién por panel de expertos y
carta gantt con programacion de actividades.

Cabe mencionar que el proceso de evaluacion de la primera generacion
(CIHDE-CODECITE, CIBS y Fundacién CEQUA) consté de una
evaluacion de informe final realizada por un panel de pares nacionales y
extranjeros in situ. Se adjunta pauta de CIHDE como muestra. Sus
resultados reflejaron la necesidad de realizar un proceso de
planificacion estratégica, la cual fue realizada a los tres Centros y luego,
para otorgarles su continuidad, éstos debieron que postular a un
CONCUrso.

Dentro de este ultimo punto, se adjunta la pauta aplicada durante el
proceso de evaluacion del Concurso de Continuidad y la resolucion de
adjudicacion de dicho médulo.

Por ultimo, puntualizar que el proceso de renovacién de la segunda
generacion de los Centros Regionales (CEAZA y CIPA) ha sido distinto,
dado que poseen clausula de continuidad en sus convenios. Por esto,
debieron preparar un plan de continuidad junto con su informe final.
Estos documentos estan siendo evaluados in situ por un panel de
expertos internacionales.

En cuanto a la estructura organizacional definida en los Convenios de
Creacion y/o Continuidad de un Centro Regional comprende un
Directorio del Centro Regional, que es un cuerpo colegiado que imparte
las directrices superiores sobre el funcionamiento del centro. Este
cuerpo colegiado lo integrara un representante de cada una de las
instituciones que participan en el Centro Regional, un representante del
ambito cientifico y tecnoldgico regional, y un representante del ambito
econdmico y social- regional. Este Directorio esta facultado para
aprobar las modificaciones presupuestarias del Proyecto. Ademas, para
su funcionamiento el Directorio elegira un presidente y dictara un
reglamento interno para la toma de decisiones.

Junto a este Directorio, el proyecto debera contar con un Director(A) De
Proyecto, que tendra la responsabilidad de la ejecucion técnica del
Proyecto. Debera tomar todas las decisiones que juzgue necesarias
para la buena marcha del mismo. Solicitara, ademas, los aportes o
cuotas del subsidio que entregara CONICYT. Asimismo, debera
entregar a CONICYT todos los informes técnicos, de avance y final y
rendiciones de cuentas y ejecutara las decisiones del Consejo del
Centro Regional. Existira, ademas, un Subdirector del Proyecto, el que
intervendra so6lo en caso de ausencia o impedimento temporal del
Director quien tendra en estos casos las mismas facultades que ellla
directora(a).

Por otro lado, en las Propuestas de Formulacion de Proyecto establece
en su parte VIl Organizacion del Centro Regional, punto en el cual cada
centro de investigacién informa la composicion de su diagrama
organizacional.

Calificacion: Cumplido (Diciembre 2008)

Medios de Verificacion:
Convenio de Creacion CEAZA
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Compromiso

Cumplimiento

1. Seleccionar gerentes en cada uno de los nueve Centros
Regionales existentes y en los cuatro Centros nuevos.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2007

2. Constituir unidades de gestion y desarrollo en cada uno
de los nueve centros existentes y en los cuatro Centros
nuevos, con el objetivo de obtener financiamiento externo
para apoyar el desarrollo de nuevos proyectos.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2007

Programacion de actividades evaluacion CIPA
Programacion de actividades evaluacion CEAZA

Pauta de evaluacion aplicada CIHDE

Resolucion de adjudicacion de Continuidad

Pauta de evaluacion de Continuidad

Comentarios de evaluadores de Continuidad

Pauta de Evaluacion aplicada a Centros CIPA y CEAZA

Se realizd el proceso de seleccion de gerentes en los Centros
Regionales. Se adjunta la lista de gerentes de los Centros Regionales
actualizado a Septiembre y llamados a concurso.

El documento oficial de adjudicacién lo constituye las actas de los
Consejos de los Consorcios Regionales (CCR)/Consejo de la Unidad
Regional (CUR), pues es en el seno de dicho Directorio donde se toman
las decisiones estratégicas propias del Centro Regional. CONICYT, por
su parte, participa de estas sesiones de Consejo sélo con derecho a voz
y voto.

Como muestra se adjuntan las actas de adjudicacion del CGNA y
CREAS.

Cabe mencionar que el CIBS, Centro de la Region de O’Higgins y
Maule no adjudicé su continuidad y el CIDEA no se aprobd la
reformulacion.

Calificacion: Cumplido (Diciembre 2008)

Medios de Verificacion:

Némina de gerentes de los Centros Regionales.
Llamado a concurso de CEQUA

Llamado a concurso de CGNA

Llamado a concurso de CIEN Austral

Llamado a concurso de CREAS

Lista actualizada de Gerentes Centros Regionales Septiembre 2008
Llamado a gerente CRIDESAT

Acta de CGNA de adjudicacion gerente 121207
Llamado a concurso de gerente CGNA

Acta adjudicacion Gerente CREAS

La constitucion de unidades de gestién y desarrollo en cada uno de los
Centros Regionales (CR) se inicia con la incorporacion de los Gerentes.
Se adjunta la planilla de némina de gerentes por Centros Regionales a
Diciembre de 2008.

El Centro Regional debe contemplar, por todo el periodo de ejecucion
del proyecto, la contratacion de un gerente o Director Ejecutivo, cuya
seleccion es de responsabilidad del Consejo Centro Regional. Su
objetivo es la de dirigir la eficiente operacion de las actividades y gestion
y transferencia tecnolégica del CR, vinculando adecuadamente a este
con los sectores productivos relacionados. Ademas esta funcion debera
planificar y dirigir las acciones necesarias para asegurar la
sustentabilidad del Centro Regional (CR)de mediano y largo plazo, a
través del apalancamiento de nuevos recursos, diversificando las
fuentes de financiamiento y gestionando los recursos internos para
obtener un rendimiento eficiente de estos.



Compromiso

Cuadro 12
Cumplimiento de Compromisos de Programas / Instituciones Evaluadas

Cumplimiento

1. Elaborar y entregar a los Centros Regionales una carpeta
con informacion legal y de administracién que oriente la
gestion de los Centros.

Fecha de Vencimiento:
Junio 2007

En este sentido, el Programa Regional ha elaborado un documento de
trabajo (manual de buenas préacticas) para los Centros Regionales con
las recomendaciones operativas para el funcionamiento, organizacion y
planificacion de estos, que define las unidades de gestion y sus
responsabilidades, de acuerdo a la realidad de cada Centro. Se adjunta
documento de trabajo.

En la totalidad de los Centros Regionales que se encuentra en
ejecucion, existe la figura de Gerente/Director Ejecutivo. CONICYT ha
promovido, radicado en este actor, la creacion de unidades de gestion
tecnolégica, con el fin de captar recursos via proyectos. Como muestra
de esta actividad, se adjunta el Plan de Trabajo 2008 del Gerente del
CREAS que incorpora este tema. Dicho plan fue presentado y aprobado
en la cuarta sesion del Directorio del Centro.

Otro ejemplo de la creacion de esta unidad, que se va gestando de
acuerdo al nivel de desarrollo de cada Centro, se presenta como
muestra el link de la Unidad de Gestion del CEAZA
http://www.ceaza.cl/index.php"option=com_content&task=view&id=21&t
emid=47).

Se adjuntan los siguientes medios de verificacion:

1.- Némina de Gerentes de Centros Regionales a Diciembre 2007.

2.- Némina de Gerentes de Centros Regionales a Junio 2008.

3.- Nomina de Gerentes de Centros Regionales a Diciembre 2008.

4.- Presentacion ppoint "propuesta operativa para los Centros
Regionales".

5.- Plan de Trabajo Gerente CREAS (marzo 2008)

6.- Acta de aprobacion Plan de Trabajo Gerente CREAS (marzo 2008)
7.- Manual de Buenas Practicas de Centros Regionales (documento de
trabajo)

Calificacion: Cumplido (Diciembre 2008)

Medios de Verificacion:

Planilla de némina de gerentes por Centros Regionales a Diciembre
2007

Propuesta Operativa para Centros Regionales

Plan de trabajo Gerente CREAS Marzo 2008

Acta aprobacién del plan de trabajo Gerencia marzo 2008

Lista de Gerentes de Centros Regionales a Junio 2008

Lista de Gerentes de Centros Regionales Diciembre 2008

Manual de Buenas Practicas de Centros Regionales

Se elabord y envid a cada uno de los 13 Centros Regionales una
carpeta con informacion legal y relevante para la administracién y
gestion de los mismos.

En esta carpeta se incluyé informacién vinculada con la obtencion de la
personeria juridica, de la administracién de los recursos del Centro, de
los elementos relevantes para el envio de informes, entre otros
documentos relevantes.

Se adjunta archivo con copia del oficio a través del cual se envio la
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Compromiso

Cumplimiento

1. Realizar primer Encuentro Anual de Comisiones de
Ciencia y Tecnologia (CyT) y Consejos Regionales de CyT
(CORECYTs). El encuentro se llevara a cabo en la ciudad
de Valdivia en coordinacién con la Comisién Nacional de
CyT de la Asociacion Nacional de COREs (ANCORE), con
el objetivo de validar los centros de CyT Regionales como
plataforma de Ciencia y Tecnologia.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2006

2. Realizar segundo Encuentro Anual de Comisiones de
Ciencia y Tecnologia (CyT) y Consejos Regionales de CyT
(CORECYTs), con el objetivo de validar los centros de CyT
Regionales como plataforma de Ciencia y Tecnologia.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2007

3. Realizar, en conjunto con los Centros Regionales de
CyT, seminarios para analizar y hacer aportes para la
confeccion de la Estrategia de Desarrollo Regional de las
respectivas regiones en el ambito de la ciencia y tecnologia.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2007

carpeta con informacion en el que se detalla su contenido.
Calificacion: Cumplido (Junio 2007)

Medios de Verificacion:
Oficio con el que se envid la informacion legal y administrativa, junio
2007

A mediados de diciembre del 2006, el Programa Regional de CONICYT
patrocind y participd activamente en el Encuentro de la Comision
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la Asociacion Nacional
de Consejeros Regionales (ANCORE), llamado ";Qué planes y
programas son necesarios para una implementacion y fortalecimiento
de los sistemas regionales de innovaciéon™, que fue organizado en la
ciudad de Valdivia y que contd con la asistencia de Autoridades de
CONICYT, SUBDERE, Consejo Nacional de Innovacion para la
Competitividad, Red de Universidades Regionales, Representantes de
Gobiernos Regionales, entre otros. En este evento se logré posicionar y
validar a los Centros Regionales de Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico
como una plataforma de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Se adjunta programa e invitacion de este evento.
Calificacion: Cumplido (Junio 2007)

Medios de Verificacion:
Programa Consejo Nacional ANCORE, Valdivia (diciembre, 2006)
Invitacion CONICYT (diciembre, 2006)

Se realizo en el mes de Noviembre el encuentro del Ancore en Quillota,
Quinta Regiodn, en el Cual se Validaron a los Centros como plataformas
de Ciencia y tecnologia en las diferentes Regiones de Chile, con la
Participacion del Director del programa Regional

Se adjuntan como medios de Verificacion el Programa del evento, la
presentacion del Director del Programa Regional.

Calificacion: Cumplido (Diciembre 2007)
Medios de Verificacion:

Programa evento Ancore Quillota
Presentacion del Director del programa Regional en Ancore de Quillota

Se realiz6 el Encuentro Anual de Centros Regionales 2009 (Vifa del
Mar 2009). Durante el presente afio 2010 se han realizado Seminarios
Regionales con los Centros y se adjuntan nuevos documentos
producidos en torno a dichos eventos. Estas actividades tienen el
objetivo de Analizar e identificar sistemas de gestion y estrategias mas
adecuados para los Centros Regionales en el plano organizacional,
administrativo y de apalancamiento de recursos, tales como el FIC-R.
Los resultados de estas jornadas y seminarios se relacionan con:

1. Identificar experiencias que permitan la articulacion de los Centros
Regionales con las brechas que las regiones presenten en capacidades
de CTi.

2. Analizar sistemas de productividad y evaluacion C-Ti y de servicio al
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Compromiso Cumplimiento

desarrollo socio econdmico de la Region (indicadores, parametros,
instrumentos, etc.)

3. Analizar e identificar modalidades y medios para complementar
competencias inter-centros y con el entorno relevante.

En estos eventos los Centros expusieron respecto de sus sistemas o
modelos de apalancamiento de recursos para el financiamiento de su
quehacer y sustentabilidad. En la explicitacién de logros es posible
advertir su orientacion hacia las areas de interés regional, en algunos
casos representan soluciones especificas a problemas regionales,
agregacion de valor a productos y/o procesos, innovaciones.

En las presentaciones del CEAZA y del CIEP se puede advertir una
clara estrategia de vinculacion con el contexto socio productivo y el
establecimiento de redes nacionales e internacionales, que los conectan
y mantienen actualizados en las areas C-T de su quehacer.

Por otra parte, con recursos del Fondo de Innovacién para la
Competitividad (FIC) asignados a CONICYT, los Centros Regionales
han participado en talleres para la confeccion de Politicas y Estrategias
Regionales de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, tales como "Politicas
de CTi en la Region de Magallanes y La Antartica Chilena" donde ha
participado activamente el Centro de Estudios del Fuego del
Cuaternario (CEQUA), que es el Centro Regional de esa Region;
ademas se esta disefiando la politica regional de CTI de la Regién de
O'Higgins, donde también ha participado uno de los investigadores del
Centro Regional de Estudios Avanzados en Fruticultura (CEAF). Los
aportes de los Centros Regionales a la construccion de estas politicas
han sido variados, pero se sintetizan en los siguientes puntos:

a.- El CEQUA participa activamente, en conjunto con miembros del
Consejo Regional y otros actores regionales, en la priorizacion de las
Areas Cientificas y Tecnoldgicas a desarrollar en la Region de
Magallanes (Energia, Productos Turisticos con Valor Agregado,
Biotecnologia), Ejes Transversales (Medio Ambiente como
biodiversidad, Servicios Cientificos y Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién) y programas estratégicos (Sistema de Transferencia
Tecnologica; Conformacion de Capital Humano; Promocion de la
Ciencia y Tecnolégica de Excelencia; Sensibilizacion y Proyeccion de la
[+D+i Regional; Promocion de la Innovacion en el Tejido Productivo;
Potenciacion de las Actividades TIC en la Region).

b.- Investigadores del CEAF, en conjunto con miembros del Consejo
Regional y otros actores, participan activamente en el disefio de la
Politica Regional de CTi de la Regién de O’Higgins, especificamente en
la priorizacion de los ejes productivos para desarrollar CTi (Fruticultura,
Vitivinicola, Turismo, Agricultura, Agroalimentario y Mineria) y
transversales (Agua, Energia, Patrimonio Ambiental, Patrimonio
Cultural, Inteligencia de Mercados, Capital Humano Operativo).

Las regiones de Arica y Parinacota, Tarapaca, Antofagasta, Coquimbo,
Metropolitana y La Araucania también han priorizado la generacion de
Politicas y Estrategias Regionales de CTI, en las que se espera el
Programa Regional y los Centros Regionales de CONICYT cumplan un
rol relevante.
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Compromiso

Cumplimiento

1. Elaborar Plan de Presencia Regional de CONICYT vy
capacidad de articulacién con ofros actores locales -
Intendentes, Consejos Regionales (CORES), CORECYT,
Agencias Regionales CORFO- en el marco del Programa
Regional.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2007

Calificacion: Cumplido (Junio 2010)

Medios de Verificacion:

Primera Jornada Regional de Innovacion
Programa_Coloquio_Coyhaique

Programa_CTI_Antofagasta

Programa_CTI_Coquimbo

Evento CTI Valparaiso

AGENDA DE AGENCIA REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO
(ARDP)- Antofagasta, Agosto 2008

ORD 105 (13/02/2009) de Programa Regional a Jefa Departamento de
Evaluacion

Acta Sesion 18° CREAS

Nomina de asistencia sesion 18° CREAS

Minuta Sesién Subcomité Innovacion Regién Los Lagos (con nombres
de representantes de Centros Regionales)

Tabla Sesion Subcomite de Innovacion Region Los Lagos

Nota de prensa/web Jornada de Centros Regionales 2009

Programa de Actividades Jornada 2009 de Centros Regionales
Documento Sintesis Jornada Centros

Documento Esquema Mapa estratégico

Documento Cuestionario previo a Jornada

Se elabora el Plan de Presencia Regional. Para ello se llamé a
Concurso Publico durante el Primer trimestre del afio 2008, para la
contratacion e instalacion de Coordinadores Regionales. Estos,
articularan redes en torno a la Ciencia y Tecnologia, y representaran a
CONICYT en las instancias que correspondan. Se adjuntan como
medios de verificacion el Perfil del Cargo y el Aviso Publicado de
llamado a Concurso.

Posteriormente, se deja sin efecto el llamado a proveer las funciones de
coordinadores regionales. Se anexa Resolucion Exenta N° 1272,
Santiago 18 Junio 2008.

En el marco del diagnostico y andlisis del Programa Regional se disefio
una nueva estrategia de presencia territorial, considerando los actuales
escenarios vinculados con los recursos FIC y las intervenciones con
criterio regional que se generaran proximamente.

En virtud de lo anterior, en un acuerdo con seis Gobiernos Regionales
se llamé a concurso publico a Ejecutivos FIC-R. El proceso de seleccion
finalizd en Diciembre, por tanto se incorporaron a la estructura del
Programa Regional 6 ejecutivos FIC-R para las regiones de Atacama,
Antofagasta, Coquimbo, Valparaiso, O’higgins y Maule. Se adjunta
memo 05 de fecha 30.01.08 suscrito por la Presidencia de CONICYT y
oficios oficializando la incorporacién, que dan cuenta de esta
incorporacion.

Asimismo, se elaboro un documento donde se expresa las actividades

realizadas durante el 2008 y que debieran implementarse también
durante el 2009.
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Compromiso

Cumplimiento

2. Implementar Plan de Presencia Regional de CONICYT y
capacidad de articulacion con otros actores locales
(Intendentes, CORES, CORECYT, Agencias Regionales
CORFO) en el marco del Programa Regional.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2008

Calificacion: Cumplido (Diciembre 2008)

Medios de Verificacion:

Perfil del Cargo.

Aviso Publicado de llamado a Concurso.

Resolucion Exenta N° 1272, Santiago 18 Junio 2008.
Memorandum Vivian Heyl

Plan de Presencia Regional Diciembre 2008

Bases de llamado a concurso

Calendario del proceso de seleccién

Ratificacién de Tarapaca

Ratificacién de Antofagasta

Ratificacién de Coquimbo

Ratificacién de Valparaiso

Ratificacién de O’'Higgins

Ratificacion de Maule

Solicitudes de contratacion Coquimbo Valparaiso O’Higgins
Solicitud de contratacién Tarapaca

Solicitud de contratacién Maule

Solicitud de contratacién de Antofagasta

Segln lo reportado anteriormente(alto nivel de cumplimiento), se
adjunta la evaluacion final de plan realizada por CONICYT vy los
respectivos medios de verificacion. Sin embargo, en el marco de la
nueva asignacion del 5% del FIC-5 a los Gobiernos Regionales, y
considerando que a la fecha solo existen dos ejecutivos FIC-R, se
considera innecesario seguir en la linea de contratacion de ejecutivos
bajo esa figura establecida en el plan. A su vez, es importante
mencionar que los propios gobiernos regionales tienen asignados
recursos para cubrir esas funciones en la linea del fortalecimiento del
sistema de innovacion en regiones.

Calificacion: Cumplido (Diciembre 2010)

Medios de Verificacion:

Estructura Organizacional de Programa Regional Diciembre 2008
Plan de Presencia Regional Diciembre 2008

Bases de Concurso Ejecutivos FIC-R

Calendario de Concurso FIC-R

Ratificacién Tarapaca

Ratificacién Antofagasta

Ratificacién Coquimbo

Ratificacion Valparaiso

Ratificacion OHiggins

Ratificacion Maule

Solicitud de contratacion Coquimbo O’Higgins y Valparaiso
Solicitud de contratacion Maule

Solicitud de contratacion Tarapaca

Solicitud de contratacion Antofagasta

Organigrama de Nueva Estructura Organizacional Programa Regional
Minuta Subcomité de Innovacion, Region de Los Lagos

Tabla de Sesion Subcomité de Innovacion, Region de Los Lagos
Plan de Presencia Regional 2010

Informe de Evaluacién Plan de presencia Regional
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Compromiso

Cumplimiento

3. Realizar dos seminarios de intercambio de experiencias
entre los distintos Centros Regionales. En ellos se contara
con la participacion de diferentes actores regionales
(ANCORE, CORECYT, Comisiones de Ciencia y
Tecnologia de los Consejos Regionales, universidades
privadas y del Consejo de Rectores, actores regionales del
ambito de la Ciencia y Tecnologia, etc.) con el objetivo que
aporten antecedentes para el disefio de los Planes
Estratégicos de los Centros.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2007

Minutas Ejecutivos Regionales FIC -R
Presentacion Ejecutiva Regién de Valparaiso
e-mail de ejecutiva y CORE - Region de Valparaiso

En Agosto de 2007 se llevd a cabo Taller en la ciudad de La Serena
donde se realizé presentacion de los Centros Regionales.

En este evento se discutié acerca de nudos criticos y propuestas en
diferentes areas de trabajo de los Centros Regionales, y los eventuales
aprendizajes generados.

Los contenidos de esta reunidn se encuentran compilados en el Informe
de Evaluacién de Centros, los principales resultados de los debates
(plenarios) de los diferentes Centros Regionales.

Entre los asistentes a este encuentro conté con actores nacionales y
regionales vinculados a SUBDERE, CORFO, INNOVA Chile, Centros
Regionales, representantes de Universidades regionales, entre otros.
Se adjunta Programa de Jornada y Némina de participantes en Paneles
de Discusion.

Los dias 3 y 4 de diciembre de 2009, en Vifia del Mar, se realiz6 la
Jornada del Programa Regional, la que estuvo enfocada principalmente
a los Centros Regionales. A esta Jornada asistieron los directores,
gerentes e investigadores de los 14 Centros Regionales. Dentro de los
temas relevantes, se destacaron aspectos de planificacion, gestion y
vinculacion de estos centros. Participaron ademas representantes del
Consejo del Programa Regional, profesionales de CONICYT y del
Instituto Nacional de Propiedad Industrial (INAPI) quienes hicieron una
introduccién al tema de propiedad intelectual y marcas industriales.

A su vez, cada Centro Regional expuso sobre sus sistemas de
planificacién, seguimiento y control de resultados, y sus principales
fortalezas y debilidades, generando de esta manera una instancia de
intercambio de experiencias enriquecedoras las que fueron valoradas
por todos los asistentes.

Se adjunta Programa de la Jornada, listado de asistentes y noticia
publicada en la pagina web del Programa Regional.

Se adjunta documento "Sintesis de las jomadas de Centros
Regionales", cuyo contenido incluye: objetivos, integrantes, programa y
resultados.

Calificacién: Cumplido (Junio 2010)

Medios de Verificacion:

Sintesis Taller de la Serena

Programa Taller de la Serena

Sintesis Taller de Indicadores

Programa Taller de Indicadores

ORD 105 de Programa Regional, que solicita modificacion de
compromiso

Programa Jornada Evaluacién de Centros Regionales, La Serena,
agosto de 2007

Némina Trabajo Grupal. La Serena, agosto de 2007

Noticia web de Encuentro con Centros Regionales 2009

Programa Encuentro Centros Regionales 2009

Sintesis de Jornadas de Centros Regionales

98



Cuadro 12
Cumplimiento de Compromisos de Programas / Instituciones Evaluadas

Compromiso

Cumplimiento

4. Disefiar planes estratégicos en los nueve Centros
Regionales existentes y en los cuatro Centros nuevos, los
cuales serviran de insumo para las eventuales
modificaciones de la Estrategia Regional de Desarrollo de
las respectivas regiones en el ambito de la ciencia y
tecnologia.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2007

5. Evaluar la relacién entre los sectores productivos
priorizados en las Agendas Regionales de Desarrollo
Productivo (ARDP) definidas por éstas, y las lineas de
investigacion que desarrollan los Centros Regionales de
CONICYT de cada region.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2008

Actualmente existen 14 Centros Regionales, de los cuales 9 han
realizado su disefio de plan estratégico. Se adjunta planilla
ACTUALIZADA.

Observacién: Se evallia como parcialmente cumplido hasta que los los
14 centros cuenten con planes estratégicos.

Calificacién: Parcialmente cumplido

Medios de Verificacion:

Acta del Jurado Colegiado Especial donde se instruye la realizacion de
planes estratégicos

Bases de concurso para disefio estratégico CIEN

Disefio estratégico CEQUA

Diserio estratégico CIPA

Disefio estratégico CEAZA

Propuesta de seleccionado para disefio estratégico CIEN

Diserio estratégico CIHDE-CODECITE

Acta Directorio CIEP Enero 2008

Diserio Estratégico CIEN AUSTRAL

Cuadro resumen estado de avance

Informe Final Disefio Estratégico CICITEM

Plan de Trabajo de Comité Técnico CREAS

CIEP: informe final de DISENO ESTRATEGICO.

CICITEM: informe final de DISENO ESTRATEGICO.

Planilla de Registro de procesos de Planificacion Estratégica Centros
2009

Planilla de Registro de procesos de Planificacion Estratégica Centros
2010

Planilla de estado de avance 2010

Se adjunta Informe Final de Vinculacidon de los Sectores productivos
Regionales con las Lineas de investigacion de los Centros Regionales
de Investigacion (CRI).

Con la asignacion de Fondo de Innovacion para la Competitividad de
Asignacion Regional (FIC-R) durante el dltimo periodo se ha impulsado
en las regiones el desarrollo de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion
vinculada a las necesidades y objetivos de los sectores productivos
priorizados en cada Region.

En este sentido, los Centros Regionales hacen un aporte relevante en
materia de investigacion con las lineas de trabajo definidas en las
Agendas Regionales de Desarrollo Productivo definidas por las
Agencias Regionales de Desarrollo Productivo (ARDP). Por lo mismo,
mediante este andlisis se determina la concordancia entre estas lineas
de trabajo y las necesidades de investigacion basica y aplicada de cada
region, lo cual ha constituido en un importante insumo para apoyar el
trabajo de vinculacion que realiza cada Centro Regional con la realidad
regional en la que estan insertos.

Calificacién: Cumplido (Junio 2010)

Medios de Verificacion:
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Cuadro 12
Cumplimiento de Compromisos de Programas / Instituciones Evaluadas

Compromiso

Cumplimiento

1. Elaborar estrategia de comunicacion que difunda la
relevancia de la ciencia y tecnologia a nivel regional en la
comunidad y para posicionar el Centro Regional en la
comunidad.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2007

2. Implementar estrategia de comunicacion para posicionar
el Centro Regional en la comunidad.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2008

ORD 105 (del 13/02/2009) del Programa Regional a Jefa Departamento
de Evaluacion DIPRES

Documento ?Vinculacién de los Sectores Productivos Regionales con
las Lineas de Investigacion de Centros Regionales de Investigacion?
Agenda Regional Tarapaca

Agenda Regional de Antofagasta

Agenda Regional de Atacama

Agenda Regional de Coquimbo

Agenda Regional de Valparaiso

Agenda Regional de O’Higgins

Agenda Regional de Maule

Agenda Regional de Bio Bio

Agenda Regional de la Araucania

Agenda Regional de Los Lagos

Agenda Regional de Aysén

Agenda Regional de Magallanes y Antartica Chilena

Agenda Regional Arica- Parinacota

Agenda Regional Los Rios

Agenda Regional Metropolitana

Informe Final de Vinculacion SP y Areas los Centros Regionales de
Investigacion (CRI). Julio 2009.

Se elaboré una Planificacién Estratégica Comunicacional para difundir
la relevancia de la ciencia y tecnologia a nivel regional y para posicionar
el Centro Regional en la comunidad.

Ademas, mediante la aplicacién de la misma, busca el posicionamiento
del Programa Regional a nivel Regional y Nacional.

Se adjunta la Planificacion Estratégica Comunicacional.
Junio 2008:

Se anexa la Carta Gantt del Plan de Estrategia Comunicacional del
Programa Regional

Calificacion: Cumplido (Junio 2008)

Medios de Verificacion:

Planificacién Estratégica Comunicacional

Carta Gantt del Plan de Estrategia Comunicacional del Programa
Regional

En funcién de las Observaciones de Dipres se adjuntan Informe Final de
Evaluacion del Plan Estratégico Comunicacional para Centros
Regionales. Este informe contiene el andlisis de las principales acciones
desarrolladas por los centros en funcion de las &mbitos establecidos en
el plan.

Dado el alto volumen de informacion y detalle de las acciones de los
centros, estas se pueden verificar directamente a través de los link,
sefialados en el informes, a las respectivas paginas web de los centros.

Observacion: Nuevamente, se reitera que esta pendiente dar cuenta de
la implementacion de las actividades que ha definido el Programa en el
compromiso anterior, sefialando explicitamente lo que se ha realizado
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Compromiso

Cuadro 12
Cumplimiento de Compromisos de Programas / Instituciones Evaluadas

Cumplimiento

en materia comunicacional en cada uno de los centros. No un
diagnéstico, si no que lo que se ha realizado e implementado producto
del plan.

Calificacién: Parcialmente cumplido

Medios de Verificacion:

Programa de | Jornada de Encargados de Comunicaciones de Centros
Regionales Diciembre 2008

Lista Asistentes de | Jornada de Encargados de Comunicaciones de
Centros Regionales Diciembre 2008

Planificacién Estratégica Comunicacional Centros Regionales Diciembre
2008

Organigrama Programa Regional que incluye cargo de Encargada de
Comunicaciones

Guia Instrumentos CONICYT- FIC R
Pagina web institucional  Programa
periodicamente

Listado de direcciones web de centros
Manual de Estilo Programa Regional de CONICYT

Informe Final de Evaluacion del Plan Estratégico Comunicacional

Regional, actualizada

Programa / Institucion: Programa de Investigacion Asociativa (PIA)

2010
31112/2010

Ao Evaluacion:
Fecha del Informe:

Compromiso

Cuadro 12
Cumplimiento de Compromisos de Programas / Instituciones Evaluadas

1. Elaborar informe de la estructura organizacional
provisoria del Programa de Investigacion Asociativa (PIA),
que operara hasta el nombramiento de la nueva jefatura del
PIA. La estructura provisoria apuntara a tener una
distribucion clara de las tareas inmediatas del programa
donde se considere el seguimiento (tanto financiero como
técnico) coordinado y efectivo de la ejecucion de los
proyectos, asi como la resolucion de los concursos que
correspondan.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2010

4. Elaborar una guia de operaciones y procedimientos del
programa, focalizandose inicialmente en la gestion de
concursos que se desarrollan dentro del PIA, que
contemple desde los procesos de apertura de los
concursos, adjudicacién y posterior seguimiento de los
mismos.

Cumplimiento

Se adjunta la estructura organizacional provisoria con la cual ha
funcionado el programa a la fecha.

Observacién: EI compromiso se evalia como cumplido.
Calificacién: Cumplido (Diciembre 2010)

Medios de Verificacion:
Estructura Organizacional Provisoria

Se adjunta guia de procedimientos y operaciones.
Observacion: Se evalia como parcialmente cumplido. Se evaluara como

cumplido cuando se incorpore el seguimiento de los concursos, tal como
estd estipulado en el compromiso.
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Cuadro 12
Cumplimiento de Compromisos de Programas / Instituciones Evaluadas

Compromiso

Cumplimiento

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2010

2. Analizar los problemas asociados a los plazos
establecidos para la preparacion de los proyectos que
postulan a financiamiento y proponer plazos minimos de
postulacién por instrumento.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2010

Acordar con el Programa Regional una programacion de las
actividades conjuntas que sea consistente con la
planificacion propia del PIA, asi como evaluar la distribucion
de responsabilidades y de carga de trabajo que sea acorde
con las capacidades instaladas en ambos Programas.

Fecha de Vencimiento:
Diciembre 2010

Calificacién: Parcialmente cumplido

Medios de Verificacion:
Guia de Procedimientos y Operaciones

Se adjunta medio de verificacion que contiene analisis de problemas de
plazos postulacion de proyectos.

Observacion: El documento no da cuenta a cabalidad del compromiso.
En él no se explicitan ni analizan los problemas asociados a los plazos
establecidos para la preparacion de los proyectos que postulan a
financiamiento. Tampoco hay una propuesta de plazos minimos de
postulacién por instrumento.

Calificacién: Parcialmente cumplido

Medios de Verificacién:
Guia de Operaciones

Se adjunta Acta de Programacion entre Programas Regional y PIA.
Observacidn: Se evalta el compromiso como cumplido.
Calificacién: Cumplido (Diciembre 2010)

Medios de Verificacion:
Acta de Programacion entre Programas Regional y PIA.
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Anexo 6: Cumplimiento de Sistemas de Incentivos Institucionales 2010
(Programa de Mejoramiento de la Gestion, Metas de Eficiencia Institucional u otro)

Objetivos de Gestion
.Area (_ie Etapas de Desarrollo o Estados | Prioridad
Mejoramiento d AT
INENE EACIEDE

Ponderador | Cumple

Gobierno Electrénico -

O  Mediana

6.00%

Calidad de Tecnologias de
Atencion a Informacion
Usuarios Sistema Seguridad de la 0 v
Informacién 0 Menor 5.00%
Marco Planificacion / v
Basico Control de Gestion Territorial 0 Menor 5.00%
Gestion
Administracion  Administracién Financiero 0 Mediana 6.00% v
Financiera - Contable R
Enfoque de . . 0 v
Género Enfoque de Género 0 lll Mediana 9.00%
Capacitacion 0 lll Alta 10.00% v
Evaluacion del ll. . v
Recursos . Mediana 9.00%
Humanos Desempefio
Higiene - Seguridad y v
Mejoramiento de Alta 10.00%
Ambientes de Trabajo
Marco Calidad de Sistema Integral de v
Atencion a Informacion y Atencién 0 Alta 10.00%
Avanzado . )
Usuarios Ciudadana
Planificacion / Auditoria Interna 0 Alta 10.00% v
Control de
Gestion Planificacion / Control de 0 Alta 10.00% X
Gestion R
- o Compras y
AdF“.‘ '“'s‘fa°'°” Contrataciones del Sector 0 Alta 10.00% v
inanciera o
Publico
Porcentaje Total de Cumplimiento : 90.00%
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Anexo 7: Cumplimiento Convenio de Desempeiio Colectivo

Cuadro 13
Cumplimiento Convenio de Desempefio Colectivo aio 2010
Numero de N° de metas de Porcentaje de
ersonas por gestion Cumplimiento de Incremento por
Equipos de Trabajo - . . Desempefio

Equipo de comprometidas por Metas30 Colectivo®”

Trabajo?® Equipo de Trabajo QIECHNG
FONDECYT 34 3 100% 8%
EXPLORA, Regional y Becas 15 3 100% 8%
Depto. Informacion Cientifica 18 5 100% 8%
Depto. Tecnologias de Informacion 10 3 100% 8%

Presidencia, Comunicaciones,

Estudios, Auditoria y DRI 20 4 100% 8%
Departamento Juridico 8 4 100% 8%
DAF- Administracion General 19 3 100% 8%
DAF-Finanzas 18 4 100% 8%
DAF-Direccién y RRHH 8 4 100% 8%
FONDEF 20 3 100% 8%
Total 170 36

29 Corresponde al niimero de personas que integran los equipos de trabajo al 31 de diciembre de 2010.

30 Corresponde al porcentaje que define el grado de cumplimiento del Convenio de Desempefio Colectivo, por equipo de
trabajo.

3 Incluye porcentaje de incremento ganado mas porcentaje de excedente, si corresponde.
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Anexo 8: Propuestas Fondo de Modernizacion de la Gestion Publica

1. FONDO MODERNIZACION 2010

Propuestas adjudicadas FMGP 2010

Monto Financiamiento Adjudicado para
Nombre Propuesta Adjudicada la elaboracion de la propuesta durante

ano 2010

Disefio e implementacién de una plataforma de gestion de evaluadores de CONICYT
que permita entregar informacion oportuna y transparente a usuarios internos y $12.600.000 (*)

externos.

El proyecto se ejecutd por M$10.000.-
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