Comision Nacional de Investigacion
et Cientifica y Tecnologica - CONICYT

CALENDARIZACION DEL PROCESO DE SELECCION
Cargo de "Subdirector/a de Seguimiento a Becarios”
Programa Formacion de Capital Humano Avanzado.

IMPORTANTE:

EL PRESENTE PROCESO SOLO ADMITIRA LAS POSTULACIONES QUE CUENTEN CON

LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS OBLIGATORIOS:

1. FORMULARIO DE POSTULACION (FORMATO WORD).

2. CERTIFICADOS REQUERIDOS (TITULOS, CURSOS, CAPACITACIONES ETC.
FORMATO PDF).

LAS PRUEBAS Y/O ENTREVISTAS SE REALIZARI’\I"I SOLO EN EL PERIODO

INFORMADO EN CALENDARIO EL QUE SE ACTUALIZARA A MEDIDA QUE AVANCE EL

PROCESO, CUALQUIER CAMBIO EN LA CALENDARIZACION SERA INFORMADO A

TRAVES DE LA PAGINA WEB DE CONICYT WWW.CONICYT.CL EN EL LINK TRABAIJE

CON NOSOTROS.

EL INCUMPLIMIENTO O LA NO ENTREGA DE TODA LA INFORMACION SOLICITADA

PARA EL PRESENTE CONCURSO SE CONSIDERARA CAUSAL PARA QUE LA

POSTULACION NO SEA CONSIDERADA DENTRO DEL PROCESO.

UNA VEZ TERMINADA LAS ETAPAS DEL PROCESO, EL DEPARTAMENTO DE GESTION

DE PERSONAS INFORMARA LA NOMINA DE LOS CANDIDATOS IDONEOS A LA

AUTORIDAD DE CONICYT, QUIEN PODRA CITAR O NO A ENTREVISTA A LOS

POSTULANTES Y NOMBRAR A CUALQUIERA DE LOS POSTULANTES INCLUIDOS EN

ESTA NOMINA Y NO NECESARIAMENTE, A QUIEN OCUPE EL PRIMER LUGAR.

ETAPAS

FECHAS

Publicacion de requisitos de postulacion en la Intranet
RRHH de CONICYT http://rrhh.conicyt.cl

31 de Julio de 2012
(A las 15:00 hrs.)

Recepcion y Registro de Antecedentes.
Enviar sus antecedentes a seleccion@conicyt.cl,
indicando el cargo al que postula.

Del 31 de Julio al 06 de
Agosto de 2012
(Hasta las 15:00 hrs.)

Revisidn de las postulaciones recibidas, las que deberan
estar completas para ser consideradas dentro del
proceso. ]

1. FORMULARIO DE POSTULACION (FORMATO WORD).
2. CERTIFICADOS REQUERIDOS (TITULOS, CURSOS,
CAPACITACIONES ETC. FORMATO PDF).

Etapa I: Evaluacion Curricular.

Andlisis de los antecedentes presentados para
determinar los postulantes que pasan a la II Etapa del
Proceso.

Del 07 al 13 de Agosto de
2012



http://www.conicyt.cl/
http://rrhh.conicyt.cl/
mailto:seleccion@conicyt.cl
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et Cientifica y Tecnologica - CONICYT

Etapa II: Evaluacion Psicoldgica

Consiste en la aplicacion de un test de aptitudes y
entrevista complementaria, que se utiliza para detectar
y medir las competencias asociadas al perfil de
seleccion. Dicha evaluacion sera realizada por una
Consultora especializada.

Del 14 al 21 de Agosto de
2012

Etapa III: Entrevista de Valoraciéon Global
Consiste en una entrevista, efectuada por un Comité,
con el fin de identificar las habilidades, conocimientos y
competencias de los candidatos, de acuerdo al perfil de
seleccidn.

Del 22 al 27 de Agosto de
2012

Etapa IV: Decision final parte del Director Ejecutivo
o Presidente de CONICYT. En esta instancia, los
candidatos preseleccionados podran ser citados a una
entrevista individual con dicha autoridad.

Del 28 a 31 de Agosto de
2012

Aviso de resultados al candidato finalista.

03 de Septiembre de 2012

Cierre del proceso y publicacién del seleccionado/a.

03 de Septiembre de 2012




