
N° RUT Requisitos Generales y Específicos 

establecidos en las Bases

Etapa I: Estudios y 

Cursos de Formación 

Educacional y 

Capacitación (máx. 35; 

mín. 24)

Etapa II: Experiencia 

Laboral (máx. 25; mín. 

15)

Resultado

1 10.787.011-3 No acredita calidad de funcionario/a público/a --- --- ---

2 7.319.677-9 Cumple 15

No cumple mínimo 

etapa previa ---

3 10.806.785-3

No certifica calificaciones ni certifica no estar 

afecto a inhabilidades. --- --- ---

4 11.428.771-7 Cumple 32 25

Pasa a la siguiente 

etapa

5 12.120.049-k Cumple 32 15

Pasa a la siguiente 

etapa

6 10.828.284-3 No acredita calidad de funcionario/a público/a --- --- ---

7 8.844.569-4 No acredita calidad de funcionario/a público/a --- --- ---

8 10.183.355-0 Cumple 32 25

Pasa a la siguiente 

etapa

9 13.900.235-0 Cumple 32 20

Pasa a la siguiente 

etapa

10 12.793.991-8

No cumple con calidad de funcionario/a a 

contrata por a lo menos 3 años previos al 

Concurso, en forma ininterrumpida. --- --- ---

11 9.838.807-9 Cumple 29 25

Pasa a la siguiente 

etapa

12 5.077.907-9 No acredita calidad de funcionario/a público/a --- --- ---

13 13.529.412-8 No acredita calidad de funcionario/a público/a --- --- ---

14 13.047.391-1 Cumple 29 15

Pasa a la siguiente 

etapa

15 8.903.122-2 No acredita calidad de funcionario/a público/a --- --- ---

16 12.868.430-1

No cumple con calidad de funcionario/a a 

contrata por a lo menos 3 años previos al 

Concurso, en forma ininterrumpida. --- --- ---

17 7.076.725-2 Cumple 18

No cumple mínimo 

etapa previa ---

18 8.404.502-0 Cumple 25 10

No cumple puntaje 

mínimo
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