
N° RUT Entrevista y test de apreciación psicológica lo define como:

1) Recomendable para el cargo = 20 pts.

2) Recomendable con reservas = 10 pts.

3) No recomendable para el cargo = 0 pts.

Mínimo Requerido: 10 pts.

Resultado

4 11.428.771-7 10 Pasa a la siguiente etapa

5 12.120.049-k 20 Pasa a la siguiente etapa

8 10.183.355-0 20 Pasa a la siguiente etapa

9 13.900.235-0 20 Pasa a la siguiente etapa

11 9.838.807-9 10 Pasa a la siguiente etapa

14 13.047.391-1 0 No pasa a la siguiente etapa

Resultados Etapa III, "Aptitudes Específicas para el Desempeño de la Función"
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