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Entrevista y test de apreciación psicológica lo define como: 

1) Recomendable para el cargo = 20 pts. 

2) Recomendable con reservas = 10 pts. 

3) No recomendable para el cargo = 0 pts. 

 

Mínimo Requerido para pasar a siguiente etapa: 10 pts. 

N° RUT PUNTAJE OBTENIDO Resultado 

1 6.227.830-7 20 Pasa a la siguiente etapa 

2 8.582.117-2 20 
Pasa a la siguiente etapa 

3 13.905.407-5 20 
Pasa a la siguiente etapa 

 


