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Agenda de Genero 2006-2010

Compromisos del Gobierno de Chile para avanzar
m en equidad de Genero

Lograr que Chile sea una sociedad
sin discriminaciones por razones
de género; que garantice a
ambos sexos el acceso equitativo
a los beneficios, recursos y
oportunidades que ofrece el
desarrollo; que asegure la
participacion equitativa en las
decisiones publicas e incorpore
plenamente el aporte de las
mujeres, es una tarea de todas y
todos. Sin embargo, durante este
periodo Presidencial, se planted
con fuerza la responsabilidad
del Estado, de acuerdo con los
compromisos contraidos a nivel
nacional e internacional, de
desarrollar politicas y generar
condiciones para avanzar en esa
direccion, a través de sus distintos
organismos, haciendo uso de sus
atribuciones y considerando la
multiplicidad de instrumentos y
mecanismos que sean pertinentes
para dicha meta.

La Agenda de Género 2006-2010,
incorpord todos los Compromisos
del Gobierno de Chile para avanzar
en igualdad de oportunidades y
equidad de género; para eliminar
las discriminaciones hacia las

mujeres y las brechas que existen
no solo respecto de los hombres,
sino también entre mujeres.

Cada Ministerio, cada Servicio,
tenia parte en esta tarea con
temas y acciones especificas
que debian ser abordados. Por su
parte, el Consejo de Ministros/as
paralalgualdad de Oportunidades,
bajo (a coordinacion politica y
técnica del Servicio Nacional
de la Mujer (SERNAM] tenia
la responsabilidad de velar
por el cumplimiento de los
compromisos y objetivos de esta
Agenda.

La accion del Gobierno hacia
la equidad de género apuntd a
cuatro grandes objetivos:

e Elimnar o reducir la
discriminacion en contra de las
mujeres.

e Eliminar o reducir las brechas
que existen entre mujeres
hombres, pero también aquellas
que existen entre mujeres, como
son la brecha entre el campo
y la ciudad, entre las mujeres
indigenas y las que no lo son,

entre las de sectores populares
y las de sectores sociales de
mayor escolaridad, entre las
jovenes y mujeres mayores; entre
las mujeres que tienen alguna
discapacidad y las que no la
tienen.

e Ampliar los derechos
responsabilidades de las mujeres
en el ambito publico y de los
hombres en el ambito privado,
contribuyendo @ hacer mas
igualitarias las relaciones entre
los géneros.

e Contribuir al empoderamiento
de las mujeres como sujetos
sociales, y en tanto protagonistas
del desarrollo de las familias, la
comunidad y la sociedad toda y al
desarrollo de sus potencialidades
en el dmbito cultural, artistico,
académico, cientifico y
tecnoldgico.

Las orientaciones politicas que
se desprenden de la Agenda de
Géneroy que rigen el quehacer de
CONICYT son las siguientes:



A) Seguridad en el empleo, més y
mejores empleos, empleo decente:

Impulsaremos la equidad de género en la
vida laboral en los organismos publicos
a través de la aplicacion del "Cddigo
de Buenas Practicas Laborales y No
Discriminacion”, en todos los organismos
de laAdministracion Central del Estadoy los
Planes trienales que deberan desarrollar.

B) Nueva politica de desarrollo:

En (@ nueva politica de desarrollo,
orientada al conocimiento y la innovacion,
favoreceremos la presencia de mujeres en
la investigacion cientifica y tecnoldgica,
y en las universidades, en el Consejo de
Innovacion para la Competitividad, en la
elaboracion de una Estrategia Nacional
de Innovacion para la Competitividad,
y en el Fondo de Innovacion para la
Competitividad.

Aseguraremos su  presencia en la
formacién de recursos humanos en el
nivel de postgrado, para duplicar en cuatro
anos el nimero de chilenas que obtienen
postgrados en el pais y en el exterior.

Velaremos por que CONICYT sea un
instrumento que amplie la produccion
de conocimientos cientificos en temas
de género y sociedad, para identificar las
barreras y nudos que inhiben o retrasan la
plena incorporacion de las mujeres en la
ciencia y la tecnologia.

C) Reforma del Estado:

Disefiaremos una etapa avanzada del
Sistema de Género del Programa de
Mejoramiento de la Gestion que profundice
a incorporacion de la equidad de género en
el quehacer de los servicios dependientes
del poder ejecutivo y que mejore los
mecanismos de auditoria y evaluacién de
los avances alcanzados.

Agenda Ministerial para Avanzar en
equidad de Género 2006-2010:

En el ambito de Educacién Superior,
para CONICYT rige el compromiso de
“desarrollar acciones afirmativas para el
acceso y retencion de mujeres en carreras
cientificas™.




La situacion en Chile

“Participacion Femenina en Educacion Superior
m Y enProyectos financiados por CONICYT”

En el presente apartado, se describe (a situacion de la incorporacion y participacion
femenina en ciencia, mediante el andlisis de as estadisticas de acceso de la mujer
a estudios superiores cursados en las universidades del Consejo de Rectores (CRUCH)
durante la dltima década, y el andlisis de participacion de la mujer en los distintos
proyectos que financia CONICYT, a través de sus distintos programas, durante el periodo
2001-2008. Finalmente, se presenta evidencia internacional sobre la situacion de la
mujer en Ciencia y Educacion Superior.

A Género y Educacion Superior en las Universidades del Consejo de
. Rectores de las Universidades Chilenas

A continuacion se analiza a situacion de participacion de la mujer en estudios
superiores de las Universidades del Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas
(CRUCH) para el periodo comprendido entre los afios 1999 y 2008.

El cuadro 1 presenta el nimero de titulados de las universidades del CRUCH en la
ultima década, desagregando las cifras por sexo y por el grado obtenido, siendo estos
(ltimos los titulos de Pregrado, Magister, Doctorado y Postitulo'.

CUADRO 1: Total de Titulados/as de las Universidades del Cruch, por afio, grado y sexo.
ARO PREGRADO MAGISTER DOCTORADO POSTITULO
MUJER ~ HOMBRE ~ MUJER HOMBRE ~ MUJER HOMBRE  MUJER  HOMBRE
1999 | 11170 11.217 366 6% 30 15 1975 1.665
2000 | 10210 9562 3% b 27 61 2310 1.9%
2000 | 11250 11.056 461007 33 59 2165 1972
000 | 1219 11630 509 957 61 % 219 1877
2003 | 13605 11.458 678 1.143 51 03 1961 1827
006 | 14163 12.63 T80 1.448 % 49 | 209 2037
2005 | 15579 13155 822 1361 9 130 | 2409 1720
200 | 1579 13821 857 1.401 89 160 | 2857 1985
2007 | 15657 13456 | 1023 1.668 15 102 | 292 2370
2008 | 17342 14682 | 1264 1.940 133 19 | 309% 1840

TOTAL  136.970 122.671 7.106  12.536 726 1.174  24.068 19.288

Fuente: Anuario Estadistico 2008, Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas.

'Postitulo: Denominacién genérica referida a los estudios realizados tras la obtencién de un titulo profesional, exceptuando los
de postgrado (Magister y Doctor). Fuente: Anuario Estadistico 2008, CRUCH.



Se observa en el cuadro la evolucion que ha
experimentado la participacion por sexo en la
educacion superior en todos los grados académicos
presentados. En el pregrado, el nimero de mujeres
tituladas aumento de 11.170 a 17.342 en el decenio
presentado, lo que representa un aumento de un
bb%, superior al incremento experimentado por
los hombres, de 31%. EL principal incremento (para
hombres y mujeres) se registra en los estudios de
magister y doctorado. Para el grado de magister,
se observa un incremento de 366 a 1.264 mujeres
tituladas entre 1999 y 2008, lo que representa
un aumento de 245%. Para los hombres dicho
incremento fue también considerable, alcanzando
un 179%. En cuanto a (as titulaciones de doctorado,

343%

Aumentaron las mujeres
tituladas de doctorado en
el periodo.

también se registrd un notorio incremento en
el periodo; las mujeres tuvieron un aumento de
343%, pasando de 30 tituladas de doctorado en el
ano 1999 a 133 el 2008; los hombres, por su parte,
aumentaron en un 386% en el mismo periodo.
Finalmente, en cuanto a los estudios de postitulo,
el aumento para as mujeres fue de 57%, pasando
de 1.975 a 3.094 titulaciones en el periodo; para los
hombres el aumento fue de sélo un 10%.

La evolucion de la participacion por género, medida
como el porcentaje de titulados por sexo respecto al
total de titulaciones, en la educacion superior entre
los afios 1999 y 2008 se resume en el cuadro 2.



Porcentaje de Titulados/as por sexo en el Total de Titulados/as de las Universidades

del Cruch, por afio y grado

ANO PREGRADO MAGISTER DOCTORADO POSTITULO
MUJER HOMBRE ~ MUJER HOMBRE ~ MUJER HOMBRE  MUJER  HOMBRE
1999 49.9% 50,1% 5%  650% 40.0%  60,0% 04,3%  45,7%
2000 01,6% 48,6% 323%  67.7% 307%  69.3% 04,3%  45,7%
2001 50,4% 49,6% 3.6%  68.4% 399%  0641% b21%  47.9%
2002 51.2% 48,8% 7%  65.3% 367%  65,3% 83.9%  46,1%
2003 84,3% 45,7% 31.2%  62.8% 34%  04,6% 01.8%  48.2%
2004 52,9% 47,1% 0%  650% 389%  61.1% 807%  49.3%
2006 84,2% 45,8% 7% 62,3% 6%  58,6% 08,3%  41.7%
2006 53,3% 46,7% 36.9%  651% 7%  643% 89.0%  41,0%
2007 53.8% 46,2% 38.0%  62.0% 43,6%  56,4% 05,6%  444%
2008 84,2% 45,8% 395%  60.5% 378%  62.2% 62,7%  37.3%
TOTAL  52,8%  47,2% 36,2% 63,8%  38,2% 61,8% 555% 44,5%

Fuente: Anuario Estadistico 2008, Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas.

Se observa que la participacion de la mujer’ en
estudios de pregrado ha experimentado un leve
aumento en la década comprendida, pasando de
niveles de 49,9% en 1999 a un b4,2% en 2008,
logrando una participacion promedio para el
periodo de 52,8%; es decir, hoy en dia se titulan
mas mujeres que hombres en las universidades
del Consejo de Rectores.

Para los estudios de magister se tiene que la
participacion femenina ha sido de un 36,2% para
el total del periodo, observandose una leve alza
en la participacion en los ultimos afos, pasando
de 34,5% al inicio del periodo a 39,5% al final de

este. Para los estudios de doctorado, se tiene que
la participacion femenina ha sido en promedio de
38.2%, donde se observa una trayectoria mds
bien estable, con una leve disminucion en la
participacion con respecto al inicio del periodo.
Por ultimo, el porcentaje de mujeres tituladas
de postitulo respecto al total de titulaciones ha
sido en promedio de un 55,5%, y ha aumentado
de h4,3% a 62,7% en el decenio estudiado. La
participacion de hombres y mujeres segun grado
académico obtenido para el total del periodo se
puede apreciar en el Grafico 1.

Participacion de hombres y mujeres en el total de titulados, por grado obtenido, periodo

1999-2008.

PREGRADO MAGISTER

HOMBRE
41.2%

POSTITULO

DOCTORADO

HOMBRE
61.8%

Fuente: Anuario Estadistico 2008, Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas.

2Por sintesis, se realiza el analisis solamente para las mujeres, pues hecho esto, el analisis para los hombres queda implicito, toda vez que la evolucién
en la participacion de las mujeres es la inversa a la evolucién de la participacion de los hombres.



Si‘analizamos las diferencias en la participacion
femenina entre los distintos grados, se aprecia
una notoria baja en la participacion de la mujer
en estudios de magister y doctorado con respecto
al pregrado. La brechas entre el porcentaje
de tituladas de pregrado, con el porcentaje de
tituladas de magistery doctorado ha permanecido
constante a lo largo del periodo. Por su parte, la
participacion de la mujer en estudios de postitulo
es muy superior a la participacion en estudios de
magister y doctorado, y también es superior a a
participacion femenina en pregrado.

EL Cuadro 3 presenta evidencia de a participacion
de hombres y mujeres en cuanto a (a titulacion
de magister y doctorado en las distintas areas
del conocimiento en el periodo 1999-2008. Se
observa en el cuadro, que en todo el periodo
21.547 personas obtuvieron un titulo de magister
0 doctorado, 7.832 de las cuales eran mujeres,
lo que representa un 36,4% del total, y 13.710
hombres, equivalente al 63,6% del total.

CUADRO 3: Total de Titulados de Postgrado (Magister y Doctorado) de las Universidades del CRUCH, periodo

1999-2008, por Area del conocimiento y sexo.

AREA DE CONOCIMIENTO MUJER  %delTotal HOMBRES % del Total  TOTAL
Agropecuaria y Ciencias del Mar 227 32,5% 47 67.5% 698
Arte y Arquitectura 176 £1,2% 251 58.8% 427
Ciencias Naturales y Matematicas 982 40,2% 1.459 59.8% 2.441
Ciencias Sociales 3.007 29.9% 719 70.1% 10.258
Derecho 103 30,6% 234 69,4% 337
Humanidades b56 48,0% 603 52,0% 1.159
Educacion 1.550 58,4% 1.105 41,6% 2.655
Tecnologia 485 19,2% 2.036 80.8% 25N
Salud 686 65,6% 360 34,6% 1.046
TOTAL 7.832 36,4% 13.710 63,6%  21.542

Fuente: Anuario Estadistico 2008, Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas.

La participacion de hombres y mujeres varia
considerablemente entre las distintas dareas
del conocimiento. La mujer destaca en las
areas de Salud y Educacion, con un 65,6% y
un 58,4% de los titulados de postgrado del
periodo respectivamente. Por el contrario, su

mas baja participacion se registra en el drea de
Tecnologia, con solo un 19,2%. La distribucién
de hombres y mujeres como porcentaje de su
total por disciplina cientifica se presenta en el
Grafico 2, donde también se puede apreciar Lo
anteriormente senalado.

%Area del Conocimiento: Sistema de clasificacion utilizado para agrupar las carreras o programas de estudio impartidos por las instituciones de
educacion superior que las organiza en 9 areas de estudio y se basa en el criterio utilizado por la UNESCO. Fuente: Anuario Estadistico 2008, CRUCH.

“El detalle de la clasificacion de las distintas carreras universitarias en las areas del conocimiento presentadas puede ser consultado en el Anuario
Estadistico 2008, CRUCH, pagina 14.



Distribucidn de Hombres y Mujeres en Estudios de Postgrado por Area del
conocimiento, 1999 -2008.

GRAFICO 2:
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Fuente: Anuario Estadistico 2008, Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas.

Si comparamos el numero de postgrados
obtenidos entre las distintas disciplinas,
tenemos que el drea con mayor formacion
de postgrado es Ciencias Sociales, con
10.258 titulados, es decir, un 47% del total
de titulados del periodo. Por el contrario,
las dreas de Derecho, Arte y Arquitectura,

y Agropecuarias y Ciencias del Mar,
destacan por el bajo numero de titulos de
postgrados obtenidos, con 337, 427 y 698,
los que representan el 1,6%, 2% y 3,2%
respectivamente. Las restantes disciplinas
se encuentran en un rango de participacion
entre el by el 13%.

Género y Adjudicacion de Proyectos en Fondos de CONICYT

A continuacion se analiza la participacion
de la mujer en los fondos concursables de
CONICYT con convocatoria anual durante el
periodo comprendido entre los afios 2001 y
2008.

El cuadro 4 presenta el total de proyectos
presentados por mujeres y aprobados por
los distintos programas de CONICYT durante
el periodo de analisis’. Como se puede
apreciar, el numero total de proyectos
presentados por mujeres y que han sido
aprobados por CONICYT ha ido creciendo

paulatinamente en el tiempo, pasando de
219 proyectos el ano 2001 a 639 proyectos
el aio 2008, es decir, han aumentado en casi
un 200% en el periodo. Para los hombres
dicho aumento fue de 76%, pasando de
629 a 1.112 proyectos. Dichos aumentos se
deben al fuerte incremento en los proyectos
Fondecyt y de las Becas de Postgrado
otorgadas durante los afos comprendidos
en el andlisis.

®Sélo considera aquellos programas y concursos con convocatoria periddica anual en el periodo.



CUADRO &:

Total de Proyectos Aprobados en los Programas de Conicyt, por sexo,

periodo 2001-2008.

Afio Fondecyt ~ Fondef ~ EXPLORA ~ BECAS Dri TOTAL

MUJERES

2001 85 2
2002 97 20
2003 14 18
2004 138 17
2006 122 16
2006 138 9
2007 197 12
2008 259 15

TOTAL 1.150

3b i 19 279
41 163 23 344
30 121 1 294
30 141 b 332
27 152 10 327
36 264 12 459
31 279 9 b8
34 316 15 639

129 264 1.494 105 3.142

Ao Fondecyt ~ Fondef ~ EXPLORA  BECAS Dri TOTAL

HOMBRES
2001 340 83
2002 339 70
2003 345 73
2004 404 b8
2006 425 49
2006 4k 40
2007 626 4b
2008 611 40

TOTAL 3.535 458

29 102 75 629
34 201 bo 700
33 151 66 668
33 201 30 726
30 202 b4 760
4b 336 4t 912
26 362 38 1117
9 392 40 1112

259 1.967 405  6.624

Fuente: Departamento de Estudios y Planificacion Estratégica, CONICYT

En dicho periodo, los proyectos Fondecyt
crecieron de 85 a 259 en el caso de las
mujeres, es decir, mas de 200%, y de 340
a 611 para los hombres, o que equivale
a un aumento de 80%. Por su parte,
las Becas de Postgrado adjudicadas
por mujeres aumentaron también

considerablemente, de 58 a 316 en el
mismo periodo, lo que constituye un
incremento de 445%. Para los hombres
dicho aumento fue de 284%. Elresto de
los programas presentados han tenido
un comportamiento estable.



CUADRO 5:

El Cuadro b presenta la participacion femenina® en el total de proyectos aprobados por los

programas de CONICYT para el periodo ya analizado.

Participacién Femenina en el Total de Proyectos Aprobados en los Programas

de CONICYT, Periodo 2001-2008

ANO  Fondecyt  Fondef
2001 20,0% 21,0%
2002 22,2% 22,2%
2003 24,8% 19.8%
2004 25.5% 22.7%
2005 22,3% 24,6%
2006 23.7% 18,4%
2007 23.9% 21.1%
2008 29.8% 27,3%

TOTAL  24,5% 22,0%

EXPLORA

50,5%

Becas Dri TOTAL
b4,7% 36,3% 202% i 25.8%
54,7% 44,8% 291% i 33.0%
47.6% 44.5% 143% & 30,6%
47.6% £1,2% 167% i 31.4%
47.4% 42,9% 15.6% i 301%
44,4% 44,0% 207% & 335%
b4,4% 42,2% 191% i 321%
54,0% 44,6% 273% i 365%

43,2% 20,6% 32,2%

Fuente: Departamento de Estudios y Planificacion Estratégica, CONICYT.

Como se aprecia en el cuadro, la
participacion femenina en los proyectos
aprobados de CONICYT, aumenté un
25,8% en 2001 a un 36,5% en 2008,
presentando un promedio de participacion
para el periodo de 32,2%. Dicho aumento
se explica por un aumento general de la
participacion en todos los programas de
CONICYT a excepcién de EXPLORA, que si
bien no aumentd, es el mas equitativo en
cuanto a participacion.

Como sabemos, dado que los programas
Fondecyt y Formacion de Capital Humano
Avanzado son los que entregan una mayor

cantidad de subsidios, son los que mds
influyen en el total institucional. Para
el primero, la participacién femenina
aumentd de 20% a 29.8% en el periodo,
mientras que para el segundo, pasé de un
36,3% a un 44,6%.

Asi, se puede concluir que el considerable
aumento en el numero de proyectos
adjudicados por mujeres durante el periodo
2001-2008 no se debe solo al incremento
sistémico del numero de proyectos
adjudicados’, si no también a que las
mujeres ganaron terreno, en cuanto a la
participacidn, respecto a los hombres.

Por sintesis, se realiza el andlisis solamente para las mujeres, pues hecho esto, el analisis para los hombres queda implicito, toda vez
que la evolucion en la participacion de las mujeres es la inversa a la evolucién de la participacion de los hombres.

’El total de proyectos adjudicados para dicho periodo en CONICYT para ambos sexos aumenté de 848 en 2001 a 1.751 en 2008, es decir,



GRAFICO 3:

Benchmark international

En el ambito internacional, también se
aprecian  situaciones similares a las
analizadas anteriormente para Chile. En
la Union Europea se observa la existencia
de diferencias entre hombres y mujeres en
cuanto a la seleccidn de Estudios Superiores.
EL Grafico 3 muestra la distribucion existente
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Educacion Superior en los paises de la Unién
Europea. Como se puede apreciar, el 54%
de los hombres en este sector se dedican
a las Ciencias Naturales y a la Ingenieria y
Tecnologia, mientras que para las mujeres es
solo el 37%. Estas dltimas mantienen una
mayor participacion en Ciencias Médicas y
las Ciencias Sociales.

Distribucion de Investigadores en los principales campos de la ciencia, por sexo,
en el sector Educacion Superior en los paises de la Union Europea; afio 2003.
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Fuente: Women in Scientific careers: Unleashing the potential, OEC D, 2006.

Por su parte, las mujeres investigadoras
tienen una baja participacion en el sector
gubernamental y en el sector de educacion
superior, con un promedio de 35% de
mujeres en ambos sectores. Sin embargo, la
participacion de la mujer en estos sectores es
mayor que su participacidn en el sector de la
Investigacion privada, donde en promedio la
Union Europea alcanza solo el 18%.

Las estadisticas de la Unién Europea también
confirman la hipotesis del “Techo de Cristal”
0 "Piso Pegajoso” para las mujeres que
intentan progresar en el mundo cientifico;
estas hipotesis se refieren a la segregacion

vertical existente contra las mujeres, a
quienes les cuesta mas llegar a cargos
jerarquicos que a los hombres para un mismo
nivel de calificacion. EL Grafico 4 muestra las
brechas de género en la carrera académica
tipica para los paises de la Union Europea. Se
observa que en la medida que se avanza en la
carrera académica la participacion de la mujer
disminuye, pasando de una participacion de
b4% al inicio de la carrera académica, a solo
un 15% de participacion en las posiciones
mas jerarquicas de la misma. Ademds, dicha
participacion solo se incremento en un 2%
desde 1999 a 2003.
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ICO 4: Participacion de Hombres y Mujeres en una carrera Académica Tipica
en los Paises de la Union Europea, 1999 Y 2003.
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Fuente: Women in Scientific careers: Unleashing the potential, OECD, 2006.

Las definiciones de los grados de experticia son:

A: Elgrado individual mds alto en el que la investigacion
se lleva a cabo normalmente.

B: Investigadores que trabajan en posiciones que no
son tan senior como la primera posicion (A), pero que
definitivamente son mas altos que los titulares recién
graduados de doctorado. Bajo (A) pero sobre (C).

C: El puesto de primer grado en el que un graduado
(ISCED 6)de doctorado recién titulado normalmente
serd contratado.

D: Estudiantes de postgrado que aun no consiguen
graduarse de doctorado o investigadores que trabajan en
puestos que normalmente no requieren un doctorado.
ISCED: Ver clasificacion en ‘International Standard
Classification of Education, 1997°, UNESCO, May 2006,
Re-edition.

Por su parte, el Grafico b muestra que en los paises
del norte de Europa (Noruega, Finlandia y Suecia) la
mujer tiene una alta participacién en los consejos
cientificos e instancias superiores, pero en la gran
mayoria de los paises la mujer no alcanza el 40% de
participacion, cayendoanivelesinferioresal 10% para
los paises que han ingresado mas recientemente a la
Union Europea. Respecto al porcentaje de aprobacion
de los fondos de investigacion por sexo, se observa
que las mujeres tienen también una menor tasa de
aprobacidn que los hombres en casi la totalidad de
los paises, exceptuando Noruega, Lituania, Finlandia
y Chipre.

© Hombres 2003

© Hombres 1999
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GRAFICO b: Porcentaje de Mujeres en los Consejos Cientificos, y tasas de Aprobacion

en los Fondos de Investigacion por Sexo, Paises De La Union Europea,
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Fuente: Women in Scientific careers: Unleashing the potential, OECD, 2006.



CONICYT:

“Logros y Resultados de la Gestion”

Antecedentes

Los organismos del Estado comenzaron a
incorporar desde el afio 2002, el Sistema
de Enfoque de Género, en el marco del
Programa de Mejoramiento de la Gestion.
El objetivo de esta medida era lograr
la equidad entre hombres y mujeres en
el disefo, acceso, uso, distribucion y
resultado de los productos que entregan
los servicios publicos.

Con este sistema se esperaba que las
instituciones publicas planificaran sus
productos estratégicos atendiendo las
necesidades diferenciadas de hombres y
mujeres; que pudieran reorientar recursos
para aminorar las brechas existentes y
que ademds operar con procesos que
promuevan e incorporen la equidad de
género en sus productos.

La blsqueda de la equidad ha sido una idea
rectora de las politicas sociales impulsadas
en el ambito gubernamental. No obstante,
la concepcion de equidad se ha restringido
a la situacion socioeconémica de las
personas, sin considerar otras dimensiones
que determinan situaciones de desigualdad
y vulnerabilidad como son la pertenencia
étnica, la procedencia territorial (urbano
rural) y el género.

La mirada predominante en la equidad
entre mujeres y hombres es concebida sélo
en términos de paridad, comparando tasas
por sexo en torno a distintos indicadores
dependiendo de la problematica que se
trate, entendiendo que la equidad se
lograria cuando estas tasas se igualen.

Pero esta idea no da cuenta de la
desigualdad en las oportunidades de
ambos sexos, ni profundiza en (as raices
de la desigualdad y en los mecanismos
que la reproducen, por lo tanto, tampoco
permite orientar las acciones necesarias
para superarlas.

Por lo que el desafio ha sido centrarse en
detectar inequidades de género, brechas
de género y las barreras para avanzar en a
incorporacion de este enfoque.

En este sentido, las diferencias de género
deben ser abordadas desde la perspectiva
de las diferencias entre hombres y
mujeres, y sus respectivas posiciones y
desequilibrios, analizando los factores que
las perpettian o acortan en cada caso.



Sistema de Enfoque de Género de CONICYT

EL Sistema de Enfoque de Género de CONICYT,
tiene por objetivo general “Promover la
investigacion cientifica, tecnoldgica y la
innovacién nacional, tendiendo a la equidad
de género en la gestion institucional”.

Para llevarlo a cabo, la institucin desarrolla
iniciativas que apuntan:

1) Incorporaron la temética de género en
el quehacer interno de CONICYT.

2) Profundizar el conocimiento sobre
brechas, inequidades y barreras de género
presente en el acceso y la adjudicacion de
los productos estratégicos CONICYT con
el fin de incorporar mejoras en nuestros
instrumentos.

3) Generarinstancias deacciény de dialogo
con el fin de promover la participacion de
la mujer en ciencia.

Con el desarrollo de estas lineas de accion
se busca identificar aquellas situaciones
que inciden en una menor participacion
femenina en ciencias, con el fin de incorporar
progresivamente la equidad de género en
el acceso y la permanencia de hombres y
mujeres en (as iniciativas financiadas por la
institucion y a visibilizar factores externos
a CONICYT, pero que redundan en una
menor participacion de las mujeres en el
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.



Avances en el periodo segun Linea de Trabajo

1) Incorporarocion de la tematica de género
en el quehacer interno de CONICYT.

Durante esta  Gestion, CONICYT trabajé
en incorporar la Perspectiva de Género al
quehacer permanente de los programas y
departamentos de la Institucion. Para ello,
se han realizado capacitaciones dirigidas a
los Encargados del PMG de Género dentro de
los Programas y Departamentos, con el fin de
entregar conocimientos relevantes sobre esta
materia y dar a conocer algunas herramientas
para incorporar el Enfoque de Género.

A través del Instructivo Presidencial N°Z,
promulgado el 15 de junio de 2006, la
Presidenta de la Repblica entregd directrices
e instrucciones para implementar el Cédigo
de Buenas Practicas Laborales (CBPL) en
los drganos de la Administracion Central del
Estado. Este Codigo materializa un compromiso
gubernamental y reafirma la voluntad del
Estado - en su rol de empleador- de impulsar
politicas y medidas contra a discriminacién
laboral, que tiendan a promover la igualdad
de oportunidades y de trato en el empleo en
el sector publico, favoreciendo el desarrollo de
politicas de recursos humanos en os servicios
de a Administracion Central del Estado.

El Departamento de Gestién de Personas, es
la instancia dentro de CONICYT encargada de
Ejecutar el Plan Trienal del Codigo de Buenas
Practicas Laborales, con el fin de garantizar
condiciones que promuevan la igualdad de
oportunidades y el mejoramiento de la calidad
de vida en el trabajo.

Las directrices de este Codigo y en las que
CONICYT ha debido avanzar son:

Procesos de reclutamiento y seleccion:
En este dmbito se ha trabajado acciones
para mejorar el acceso a los empleos que se
producen en la Institucidn, en los procesos
y Wlamados a concurso, y en los perfiles de
competencia, realizando difusion interna de
los mismos. Asimismo, se implementd un
programa de induccién general para nuevos
funcionarios/as.

Desarrollo de carrera y acceso a la
capacitacion: Se fomenta la igualdad de
trato y no discriminacion en la promocion
al empleo y en el acceso a formacion y
capacitacion. Es asi como se desarroll0 un
programa de capacitacion que ha promovido
el acceso de todos y todas los funcionarios al
perfeccionamiento. Asimismo, se ha reforzado
la comunicacién de estas acciones.

Representacion equilibrada o paritaria
entre hombres y mujeres en los cargos de
jefatura y de responsabilidad directiva: Se
promueve a mayor participacion de mujeres
en cargos de responsabilidad. En este sentido
hay que sealar que en los Ultimos 3 afos
han existido dos procesos de seleccién de
directivos de tercer nivel jerarquico, los que, en
su oportunidad, fueron adjudicados a mujeres.

Condiciones de trabajo: En este ambito se
puede mencionar avances en el mejoramiento
de los ambientes laborales. Uno de los logros
importantes de destacar es la reduccion de la
tasa de cotizacion adicional por el periodo 2010-
2011, que la institucion cancela al Organismo
Administrador.



Proteccion de derechos de la maternidad
y responsabilidades parentales: Se
garantiza el cumplimiento de las normas de
proteccion a la maternidad y se reafirman las
responsabilidades parentales de hombres y
mujeres. En este sentido se trabajo para que
las funcionarias contratadas a honorarios,
estuvieran en igualad de condiciones frente al
derecho maternal y en cuanto a los beneficios
parentales, incluyendo cldusulas en los
convenios a honorarios.

Conciliacion de responsabilidades laborales
con obligaciones familiares: En este dmbito
la institucion  ha avanzado, reforzando
actividades de orden recreativo y culturales
destinadas a a familia, abarcando diferentes
tramos etarios en (as actividades coordinadas.
Estas, se han gestionado tanto internamente
como a través de acciones conjuntas con
instituciones con las que CONICYT ha firmado
Convenios.

Prevencion y sancion del acoso laboral
y/o sexual en el trabajo: Se define acoso
laboral y la legislacion sobre acoso sexual,
difundiendo a los funcionarios informacidn
para prevenir dichas conductas y determinar
los procedimientos para su denuncia e
investigacion.

Durante 2009 se coording por primera vez la
realizacion de la Semana de Prevencion de
Riesgos y Buenas Practicas Laborales, (a que
contd con el apoyo de expertos externos y
abordo tematicas como el acoso laboral y
sexual, el seguro social contra accidentes
y enfermedades profesionales para los/as
funcionarios/as contratados a honorarios. En
este contexto, se realizd un concurso interno

invitando a los funcionarios a participar,
indicando “La mejor idea de buena practica
laboral”, con el compromiso de analizar la
implementacidn de la iniciativa ganadora.

2) Profundizar el conocimiento sobre
brechas, inequidades y barreras de género
presente en el acceso y la adjudicacion de
los productos estratégicos CONICYT con
el fin de incorporar mejoras en nuestros
instrumentos.

Estadisticas y Anélisis de Género de los
productos estratégicos de CONICYT

A partir del afio 2006, CONICYT comenz6 a
generar estadisticas anuales desagregadas
por sexo de todos sus productos estratégicos.
A partir de ellas, el Departamento de Estudios
y Planificacion Estratégica de la Institucion,
realiza cada afio, el Analisis de a Participacidn
Femenina en los Programas de CONICYT.

El Aiio 2007 se realizé el primer Analisis
estadistico, el que incluyé informacion
institucional del Periodo 2001-2006, y a la
fecha se han realizado las actualizaciones de
la informacion en forma anual.

Asimismo, se hanrealizadoanalisis especificos
de diversas variables, como el Andlisis
comparativo de los honorarios e incentivos
del personal de los Centro Regionales y el
Analisis con enfoque de Género sobre mision
y objetivos de la institucin y las bases de
Concursos de productos estratégicos de
CONICYT.

También se han aplicado encuestas que han
permitido profundizar las necesidades de
las mujeres en Ciencia y Tecnologia; en los



factores relevantes en la eleccion de una carrera
cientifica aplicada a becarias de postgrado y
sobre a percepcion del acceso al concurso de
proyectos EXPLORA por parte de sus directores.

La Institucion también ha apoyado o financiado
estudios  sobre participacion femenina en
ciencia y tecnologia, entre los que se pueden
mencionar:

» Indicadores de productividad por sexo
generados en Chile en algunas disciplinas
del drea cientifica y tecnoldgica”, Consultora
Akrademia Ltda.

» Participacidn de Mujeres en fondos publicos
de financiamiento en investigacion cientifica
y tecnologica: Algunas, Propuestas de
Intervencion”, realizado por la ingeniera Viviana
Rebufel Alvarez, profesional de CONICYT y que
corresponde a un resumen de su tesis para
optar al grado de Magister en Gestiony Politicas
Piblicas de la Universidad de Chile.

» Estudio sobre Formacidn de Doctorados Bajo
el Marco del PMG Sistema Enfoque de Género™,
FLACSO Chile.

» Estudio de Opinion de Investigadores/
as Chilenos en la Aplicacion a Productos
Estratégicos de CONICYT, (PBCTy Fondef) con
el fin de realizar un analisis con perspectiva de
Género de dichos instrumentos, a partir de la
percepcion de las y los usuarias/os”, FLACSO
Chile.

Tanto la generacion de estadisticas como
los estudios y analisis de género, han
permitido visibilizar aspectos que inciden en
una participacion diferenciada de hombres y

mujeres; incorporar medidas que permitan
incluir necesidades especificas de hombres y
mujeres en nuestros productos estratégicos
y avanzar hacia la equidad en materias de
género.

3) Generar instancias de accion y de didlogo
con el fin de promover la participacion de la
mujer en ciencia.

Primer Concurso de Apoyo para Financiar
Acciones de Promocion de la Mujer en
Ciencia, Tecnologia e Innovacidn

CONICYT, a través del Programa EXPLORA,
llamd durante el afio 2009 a un concurso con
el propdsito de co- financiar la realizacién de
Actividades de Difusion, tales como talleres,
congresos, jornadas, seminarios, U otras, en
torno a temas relacionados al enfoque de
género en Ciencia, Tecnologia e Innovacion;
con el fin de generar conciencia y debate entre
quienes son parte de la comunidad cientifica
y académica acerca de la relevancia que tiene
en el desarrollo de nuestro pais, la plena
incorporacion de la mujer en ésta drea; asi
como de aquellos aspectos que dificultan el
acceso y la participacion equitativa de mujeresy
hombres en el dmbito cientifico y tecnoldgico.

Esta nueva linea de financiamiento permitira
la realizacién durante 2009 de 8 actividades
de difusion, en las regiones de Antofagasta,
Coquimbo, ~ Valparaiso y  Metropolitana,
comprometiendo recursos por 32 millones de
pesos, entre las que se pueden mencionar:
“Género y trabajo académico: una reflexion
pendiente”; “La mujer investigadora en el
contexto universitario”; y “Brechas de igualdad:
género, ciencia y academia en el siglo XXI".



Mesa de Género y Capital Humano
Avanzado

Conformada en septiembre de 2008, esta
mesa de trabajo tiene por objetivo promover
una participacion equitativa, entre mujeres y
hombres, en las diferentes oportunidades de
Capital Humano Avanzado impulsadas por el
Gobierno.

En ella, participaron representantes de todos
los organismos de Gobierno que apoyan la
formacion de postgrado en el pais: Ministerio
de Educacion (Division de Educacion
Superior, MECESUP, Becas Chile), Agencia
de Cooperacion Internacional, el Servicio
Nacional de a Mujer y CONICYT.

El equipo trabajé en un diagndstico a través
de laintegracidn de estadisticas de formacion
de capital humano desagregadas por sexo,
en el analisis con enfoque de Género de los
Programas de Becas existentes, para concluir
con un documento final de acciones tendiente
a mejorar la participacion femenina en este
ambito, actividad que quedard concluida al
primer trimestre de 2010.

Produccion de Conocimiento sobre Género
y Sociedad

A través del Programa de Investigacion
Asociativa,  CONICYT estd  financiando
proyectos de Investigacién que permitirdn
ampliar (@ produccion de conocimientos
cientificos en temas de género. Estas
iniciativas fueron adjudicadas en el marco
del I Concurso de Anillos de Investigacion
en Ciencias Sociales. Esta linea financia
proyectos multidisciplinarios, en el dmbito
de las ciencias sociales, cuyo objetivo
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es atender a las diversas necesidades de
desarrollo nacional desde una perspectiva
integradora y tendiente a la formacién de
nicleos de actividad cientifica que puedan
continuar el desarrollo del sector en un largo
plazo. De ahi la integracion de académicos,
facultades, universidades y centros de
estudios nacionales y extranjeros.

EL Anillo de Estudios Interdisciplinarios de
Géneroy Cultura

Alojado en la Universidad de Chile, como
institucién  patrocinante, ~ tiene  como
instituciones asociadas las Facultades de
Filosofia y Humanidades, Ciencias Sociales,
y Arquitectura y Urbanismo de la Universidad
de Chile, el Instituto Interdisciplinario
de Estudios de Género de la Universidad
de Buenos Aires, la Universidad ARCIS y
Centro de Estudios para el Desarrollo de
la Mujer (CEDEM). Consiste en un proyecto
inter institucional de tres afios, destinado
a fortalecer y promover el desarrollo, la
produccidn y transferencia de los Estudios
Superiores de Género en las Ciencias Sociales
y Humanas a nivel nacional y regional a través
de actividades de investigacion, formacidn y
extension con miras a propiciar (a equidad de
género en el conocimiento, en las politicas
plblicas y en los debates sobre desarrollo
sustentable en Chile.

El anillo se plantea rearticular (a produccién
de conocimiento desarrollado en distintos
ambitos y territorios, aumentar la
profesionalizacion de los conocimientos,
promover un crecimiento cualitativo de
la masa critica de género en el ambito
de las universidades, proveer las bases
para un programa de educacion continta



y proveer una plataforma permanente
para interlocuciones, asociatividad 'y
socializacion de resultados investigativos.
Considera un Programa de Formacion de
Investigadores Jovenes, un Programa de
Fortalecimiento y Ampliacion de los Estudios
de Postgrado -que contempla el disefio de un
Doctorado Regional en Estudios de Género
y Cultura-, la Formacion de Formadores en
Ciudadanias Laborales mediante Diplomados
y Postitulos, la difusion de los resultados y
el fortalecimiento de las Redes académicas
en este campo de conocimiento. En este
proyecto participan como Directora Kemy
Oyarzin y como investigadoras Principales
Sonia Montecino y Dora Barranco.

El proyecto “Procesos emergentes en la
estratificacion chilena: mediciony debates
en la comprension de la estructura social
(U. de Chile), Proyecto Desigualdades™:

Propone consolidar lineas de andlisis
acerca de fenomenos emergentes que
abren tendencias nuevas en la forma de
entender la estratificacion social en Chile:
(Desigualdad, élites, clases medias, género,
politicas publicas de redistribucion, politicas
de educacion y movilidad social) la mayor
diversificacion de las posiciones de mercado,
el ingreso de las mujeres al mercado laboral,
la conformacion de identidades y de estilos
de vida que marcan una mayor diferenciacion
horizontal, las variadas estructuras de
oportunidades que ofrece la regionalizacién y
as politicas de redistribucion social. Ademds
de la introduccion de nuevas dimensiones en
la comprensidn de la estratificacidn social, se
pretende también mejorar las herramientas
de medicion asociadas a este campo de
trabajo, y avanzar en su homologacion a nivel

internacional, aprovechando los avances que
se han dado en este campo en otras partes
del planeta, sobre todo en Gran Bretana,
Estados Unidos y Francia. Este proyecto
cuenta con los aportes de disciplinas como
la sociologia, la antropologia, la economia y
la historia. Dirigido por Emmanuelle Bazorety
la participacion de Vicente Espinoza, Virginia
Guzman y Radl Atria como investigadores
principales.

Acciones de difusiony de trabajo en torno
a mujer y ciencia

e Fortalecimiento de la seccion Mujer y
Ciencia del Sitio Web Institucional.

e Durante los afos 2007 y 2008, se entregd
patrocinio y apoyo al “Concurso Becas
L"OREAL Chile-UNESCO", For Women in
Science, iniciativa que busca fomentar
la incorporacién de la mujer en el campo
cientifico, apoyar las investigaciones locales
y contribuir a disminuir la falta de equidad en
el dmbito cientifico.

e Encuentro de autoridades CONICYT con
representantesdelaAcademiaNorteamericana
de Ciencias; del Departamento de Estado de
Estados Unidos y con investigadoras chilenas
de distintos ambitos de la Ciencia y la
Tecnologia.

e Conferencia organizada por el Centro de
Estudios de la Mujer y CONICYT: “Excelencia
cientifica y equidad de género: en busca de
buenas practicas en Investigacion cientifica
y tecnoldgica”.

e Taller Internacional “Promocién de
mujeres en el drea de las ciencias,
tecnologia, ingenieria e innovacién en el
Cono Sur”, realizado por CONICYT y el Banco
Interamericano de Desarrollo.

A



e A través del Programa EXPLORA de Divulgacion
y Valoracion de la Ciencia, y sus coordinaciones
regionales, se han realizado numerosas acciones
en este periodo como Jornadas, Talleres y
Seminarios destinados a abordar (a problematica
de género en torno a la Ciencia, (a educacién y la
situacion regional. Asimismo, podemos destacar
acciones innovadoras como el “Concurso de
Nanometrajes Mujeres en Ciencia”, o la actividad
realizada en conjunto por SERNAM “Las ciencias
también son cosas de nifias *, que invitaha a
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reflexionar y cuestionar los roles de género
asignados  socioculturalmente. Para ello se
dramatizd el cuento editado por SERNAM “Mi
Amiga del Planeta Azul", inspirado en la vida y
los descubrimientos de la destacada astronoma
chilena y Premio Nacional de Ciencias Exactas
(1997), Maria Teresa Ruiz, en el que se muestra
el camino de (a protagonista para convertirse en
astrénoma, en un mundo cientifico dominado por
hombres.

Principales Logros alcanzados en el periodo

Pilar Formacion de
Capital Humano Avanzado

e Financiamiento para el periodo pre y
postnatal para Becarias del Programa Nacional
de Becas de Postgrado como para las Becas al
Extranjero.

e En las Becas de postgrado Nacional: Prima
mensual para plan de salud en calidad de
titular para todos los/as becarios y Asignacion
mensual para cada hijo menor de 18 afios.

e £n las Becas de postgrado al extranjero: Plan
de salud, asignacion mensual por cada hijo y
una asignacién mensual para el/la conyuge.
Asimismo, en caso de que dos postulantes
obtienen un mismo puntaje en la evaluacion,
y son el dltimo seleccionado, se privilegiard a
seleccion de (a postulante mujer.

e [ncorporacion de participacion paritaria en
clubes Explora, orientado a nifias y nifios en
edad escolar.

» Conformacion de Mesa de Género y Capital
Humano Avanzado para el desarrollo de la
Ciencia y a Tecnologia.

e Concurso Nacional 2009: Mini Biografias de
Grandes Cientificas, dirigida a estudiantes de
enseanza media.

Pilar Desarrollo de la
Base Cientifica

e Financiamiento para el periodo pre vy
postnatal para investigadoras de proyectos
Fondecyt y para las postdoctorantes que
participen en Centros que se adjudiquen la
Tercera Convocatoria del Concurso de Centros
de Excelencia en Investigacion Avanzada
FONDAP.

e Medicion de la productividad cientifica
diferenciada para aquellas mujeres que en los
ultimos 5 anos han estado fuera del sistema
por nacimiento de hijos, en Proyectos Fondecyt
y para investigadoras de Centros que se
adjudiquen la Tercera Convocatoria de Centros
de Excelencia Fondap.

e Adjudicacion del Primer Concurso de Apoyo
para financiar acciones de Promocion de la
Mujer en Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(2009).



Mesa de Genero y Capital Humano Avanzado

“Hacia una participacion equitativa de hombres y

" mujeres en formacion”

Contexto mesa de género

En la ceremonia de Aniversario de los
40 anos de la Comision Nacional de
Investigacion Cientifica y Tecnoldgica,
CONICYT, en abril de 2007, la Presidenta
de Reptiblica, Michelle Bachelet, expresé
que "...el nimero total de investigadores es
aln insuficiente. Queremos mas jévenes,
mas mujeres y mas regiones integradas al
trabajo de investigacion cientifica”. Luego
citd que “..segln datos de la Academia
Chilena de Ciencias, la edad promedio de
los investigadores en Chile es de b1 afios y
solo uno de cuatro es mujer...".

Este tema ha sido abordado por CONICYT,
en el marco de su PMG Sistema Enfoque
de Género. Durante el afio 2007 se trabajé
en la generacion de conocimiento sobre el
estado de situacién de la participacién de
hombres y mujeres en el desarrollo de (a
cienciay la tecnologia nacional, y se ahondd
en aquellos aspectos que pueden incidir en
la generacion de brechas de género.

Para CONICYT, a tarea de formar los
profesionales e  investigadores  de
excelencia que el pais necesita, constituye
uno de los pilares estratégicos de su

gestion. En este marco se inscriben los
esfuerzos por aumentar la cobertura y
calidad de los programas de doctorado,
magister, postdoctorado y pasantias
nacionales y al extranjero; y asegurar
que estas oportunidades de formacion
lleguen a los mejores estudiantes del pais,
resguardando (a equidad de género.

Siguiendo esta linea, CONICYT comprometié
para el afo 2008 la constitucién de una
Mesa de Género, para promover y avanzar
hacia una participacion equitativa de
hombres y mujeres en la Formacién de
Capital Humano Avanzado. Ella constituye
la fase inicial de conformacién de
investigadores e investigadoras, por Lo
que generar un debate y acciones en este
ambito, puede incidir positivamente en una
mayor participacion femenina en el mundo
de la ciencia.

Esta mesa se enmarca en o planteado por
la Presidenta de la Republica, Michelle
Bachelet, en su discurso del 21 de Mayo
de 2008, donde manifestd que “al afio 2012
habra 6 mil 500 compatriotas estudiando
en el extranjero. Y en la préxima década
formaremos mas de 30 mil personas en
distintas disciplinas, con los mas altos
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estandares de los paises avanzados. Este es
un esfuerzo doce veces mayor al realizado en
los (ltimos 20 afios™. “Estas becas seran -y lo
digo con toda claridad- para las y los mejores
egresados de la educacion superior de nuestro
pais. Para los de excelencia, vengan de donde
vengan: Del sector piblico, de la academia o
del sector privado”.

la importante tarea de agregar valor a
nuestros productos a través del conocimiento
y la innovacion, asumidas por el gobierno de
la Presidenta Michelle Bachelet, requiere cada
dia de mas mujeres y hombres profesionales e
investigadores de excelencia, para fortalecer
nuestro sistema cientifico y tecnoldgico.

Chile estd realizando esfuerzos inéditos
para que el nimero de becas de doctorado
se multipligue. A través de diferentes
herramientas, el Gobierno se ha propuesto
aumentar, de manera significativa, el
numero de doctores con que cuenta el pais y
consolidar una masa critica de investigadores,
preferentemente en las dreas y disciplinas de
mayor impacto para el desarrollo de Chile.

En este contexto cabe preguntarse ;por
qué no incluir la tematica de género en
esta oportunidad histérica para el pais que
queremos construir?
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Proceso de instalacion de la Mesa de
Género

la Mesa de Género se conformd con la
participacin de representantes de todos los
organismos de gobierno que cuentan con
programas especificos destinados a fomentar
la formacion de capital humano avanzado.

Estamesa de trabajose constituye oficialmente
el 3 de septiembre de 2008, con la participacion
derepresentantes del MECESUP y la Secretaria
Ejecutiva de Becas Chile, ambos dependientes
del Ministerio de Educacidn, el programa de
Becas de MIDEPLAN, el Programa de Becas
y el Equipo de Género de AGCI; Fondecyt y
el Programa Formacién de Capital Humano
Avanzado de CONICYT. Asimismo, participd de
esta instancia, la Sectorialista de Educacion
del Servicio Nacional de la Mujer.

Integrantes de la Mesa

e Presidenta de CONICYT.

e Jefa Division de Educacién Superior del
Ministerio de Educacidn.

e Director Programa MECESUP-MINEDUC.

e Director Programa Formacion de Capital
Humano Avanzado de CONICYT.

e Representante Becas MIDEPLAN.

* Jefe del Departamento de Formaciony Becas
de la Agencia de Cooperacidn Internacional de
Chile, AGCI.

e Encargada de Género de la Agencia de
Cooperacion Internacional de Chile, AGCI.

* Representante de la Secretaria Ejecutiva
de Becas Chile.

e Director de Fondecyt-CONICYT.

e Profesional del Servicio Nacional de la
Mujer.



Objetivo General
e Promover una participacion equitativa, entre mujeres y hombres, en las diferentes oportunidades
de Capital Humano Avanzado impulsadas por el gobierno.

Acciones Propuestas

I. Elaboracidn de estadisticas e indicadores que muestren la participacion de mujeres y hombres en los
diferentes programas y concursos existentes.

II. Revisar los programas e instrumentos de gobierno existentes para la formacién de Capital Humano
Avanzado y posible consideracion de perspectiva de género.

Il Recoger inquietudes de estudiantes, profesionales y cientificas respecto a la participacion de mujeres en
diferentes oportunidades de Formacidn de Capital Humano Avanzado.

IV. Revisar y proponer mecanismos que faciliten la incorporacion y permanencia de mujeres en los programas
de formacidn de Capital Humano Avanzado.

Desarrollo de las acciones propuestas

.- Elaboracion de estadisticas e indicadores que muestren la participacién de mujeres y
hombres en los diferentes programas y concursos existentes.

Para abordar los objetivos planteados por la mesa de género, se envid una solicitud de informacion
de cardcter estadistico a las distintas instituciones gubernamentales que administran y financian
instrumentos de educacion superior. Esto con el fin de generar estadisticas detalladas sobre la
participacion de mujeres y hombres en las diferentes etapas de formacion y posterior acceso a
programas y concursos, que se desarrollan en el tema de la formacion de capital humano avanzado
para los anos 2006 y 2007. Esta informacion permitio crear indicadores de género, y obtener un
diagnostico nacional con enfoque de género de los instrumentos de Educacidn Superior.

Recepcion de Antecedentes

De las solicitudes enviadas, se recibid respuesta de las siguientes instituciones: (a Agencia de
Cooperacion Internacional de Chile (AGCI), el Programa MECESUPZ, el Programa de Becas del
Ministerio de Planificacion y del Programa Formacion de Capital Humano Avanzado de CONICYT.
Las respuestas de estas instituciones se recibieron dentro del plazo inicial estipulado. Dado que el
Programa Becas Chile estd operativo desde el aio 2008, no se recabd su informacidn. Sin embargo,
se estima que para la generacion de las estadisticas futuras se deberd incluir la informacion de
Becas Chile.

Anlisis estadistico
A continuacion se presenta el anélisis estadistico de a informacidn reportada por los programas a
esta mesa de género.

El Cuadro 1 presenta el nimero de becas adjudicadas y el porcentaje de adjudicados por sexo para
el afo 2006, para cada uno de los programas de las instituciones participantes que reportaron
informacion.
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CUADRO 1: Adjudicados, y porcentaje de hombres y mujeres sobre el total de
adjudicados, 2006
ANO 2006 .

. ) MUJERES HOMBRES TOTAL
NOMBREDECINSTROMENTS INSTITECION Adjudicados % del total Adjudicados % del total
Beca Presidente de la Repiblica Nacional MIDEPLAN 67 54.0% b7 46,0% 124
Beca Presidente de la Repblica Internacional MIDEPLAN 72 40,2% 107 59,8% 179
Beca de Doctorado en el Extranjero CONICYT 30 28,8% Th 71.2% 104
Beca de Doctorado en Chile CONICYT 155 46,7% 177 53.3% 332
Beca de Magister en Chile CONICYT 48 49,0% 50 51.0% 98
Beca de Apoyo a la Realizacion de Tesis Doctoral CONICYT 15 48,4% 16 51.6% 31
Beca de Término de Tesis Doctoral CONICYT 13 50,0% 13 50,0% 26
Beca de Doctorado MECESUP 30 33.0% 61 67.0% 91
Beca de Magister MECESUP 2 50,0% 2 50.0% 4
Becados extranjeros Latinoamericanos en Chile AGCI JA 52.5% 19 47,5% 40

Total 4h3 44,0% 576 56,0% 1029

En el afo 2006 estos programas en
conjunto adjudicaron 1029 becas, 453
fueron otorgadas a mujeres (44% del
total), y 576 hombres (56% del total). La
diferencia entre hombres y mujeres (123
becas) se explica principalmente por las
becas de doctorado, pues el instrumento
de Becas de doctorado en el extranjero
de CONICYT entregé 44 becas mds a
hombres que a mujeres. Por su parte,
el instrumento Becas de doctorado en
Chile de CONICYT entregd 22 becas mas
a hombres que a mujeres. Por dltimo, el
instrumento de Becas de doctorado de
MECESUP entreg6 31 becas mas a hombres
que a mujeres. Adicionalmente, llama la
atencion la brecha existente entre hombres
y mujeres en la Beca Presidente de la
Republica Internacional de MIDEPLAN, la
que otorgd 35 becas mas a hombres que a
mujeres. Sin embargo, esta nimero incluye

doctorados, magister y diplomados, entre
otros tipos de estudios en el exterior, por
lo que su diferencia no puede ser atribuida,
como en los casos anteriores, a diferencias
en doctorados. En relacion a las becas
otorgadas por AGCI, un 52,5 % fueron para
mujeres y un 47,5% fueron para varones.

El Cuadro 2 presenta el nimero de
postulantes, el numero de becas
adjudicadas, y el porcentaje de
adjudicacion, definido como el numero
de postulantes adjudicados sobre el
nuimero de personas que postularon a la
beca, para el afo 2006. Los programas
de becas de MECESUP y el programa de
Becas de Doctorado en el Extranjero de
CONICYT no contaban con informacidn de
los postulantes, por lo que no se reportan
en esta tabla.



CUADRO 2:

Postulados, adjudicados,y porcentaje de adjudicacion por sexo, 2006

Durante el afio 2006, si consideramos solo
estos instrumentos, tenemos que en total
postularon a becas 2.146 personas, de las
cuales habia 986 mujeres y 1.160 hombres.
Se adjudicaron un total de 830 becas, 391
de las cuales se adjudicaron a mujeres y
439 a hombres.

Del cuadro se desprende que el porcentaje
de adjudicacion en el agregado es
levemente superior para mujeres que para
hombres, 39,7% y 37,8% respectivamente.
Solo existe una brecha significativa para la
beca de Término de Tesis Doctoral, la cual
es favorable a las mujeres. Por su parte,
el porcentaje de aprobacion en la beca
internacional de MIDEPLAN es similar para
mujeres (32,6%) y hombres (35,5%), por lo
que la diferencia existente en el total de
aprobados se explica por diferencias en el
numero de postulaciones en cada género.
Lo mismo ocurre con las becas de doctorado
en Chile de CONICYT, en las que ademas el

porcentaje de aprobacion es mayor para
mujeres (53,3%) que para hombres (46,2%).
Asi, el menor nimero de becas adjudicadas
para mujeres parece responder a una menor
postulacion, y no a algun sesgo en la
asignacion de las becas, al menos para los
dos instrumentos mencionados.

El Cuadro 3 es equivalente al Cuadro 1,y
presenta el numero de becas adjudicadas
y el porcentaje de adjudicados por género
para el afio 2007. Este cuadro presenta
adicionalmente informacion del instrumento
de Becas para chilenos en el extranjero de
la Agencia de Cooperacion Internacional de
Chile (AGCI), instrumento para el cual no fue
posible obtener la informacion para el aio
2006.

ANO 2006
. . MUJERES HOMBRES

AR LI INSTITUCION” “postutados  Adjudicades % Adjudicados Postulados Adjudicados % Adjudicados
Beca Presidente de la Repiblica Nacional MIDEPLAN 152 67 44,1% 154 b7 37.0%
Beca Presidente de la Repiblica Internacional MIDEPLAN Al 72 32,6% 30 107 35,5%
Beca de Doctorado en Chile CONICYT 91 165 53.3% 383 177 46,2%
Beca de Magister en Chile CONICYT 140 48 34,3% 142 50 35,2%
Beca de Apoyo a la Realizacion de Tesis Doctoral CONICYT 92 15 16,3% 82 16 19.5%
Beca de Término de Tesis Doctoral CONICYT 3 13 39.4% 4 13 28.9%
Becados extrajeros latinoamericanos en Chile AGCI b7 2 36,8% b3 19 35,8%

Total 986 391 39.7% 1160 439 37.8%
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CUADRO 3:

NOMBRE DEL INSTRUMENTO *

Beca Presidente de la Repiblica Nacional
Beca Presidente de la Republica Internacional
Beca Doctorado en el Extranjero

Becas de Magister en Chile

Becas de Magister en Chile

Becas de Apoyo a la Realizacidn de Tesis Doctoral
Becas de Término de Tesis Doctoral

Beca de Doctorado

Beca de Magister

Becados extranjeros Latinoamericanos en Chile
Becados extranjeros latinoamericanos en Chile

Adjudicados, y Porcentaje de hombres y mujeres sobre el total

de adjudicados, 2007.

ARNO 2006
, MUJERES HOMBRES

INSTITUCION ¥ gjudicados % del total Adjudicados % del total
MIDEPLAN 7 53.6% 5 46.4%
MIDEPLAN 126 £2.0% 174 58.0%
CONICT 0 33.6% 0 b6.4%
CONICYT 151 131% 199 56.9%
CONICYT % 56.0% 2 44.0%
CONICT 19 2% % 55.8%
CONICYT 3 131% R 56.9%
MECESUP % 1% 3 55.9%
MECESUP | 33.3% ) 66.7%

AGCl ; 22.7% 14 77.8%

AGCl 14 121% 2 57 99%
Total 26 13.2% 93

El afio 2007 estos programas en conjunto
adjudicaron 1219 becas, de las cuales
h26 fueron otorgadas a mujeres (43,2%
del total, similar al porcentaje de 40%
para el afo 2006) y 693 a hombres (58,6%
del totall. La diferencia en las becas
adjudicadas entre hombres y mujeres (167
becas a favor de los hombres) nuevamente
se explica principalmente por las becas de
doctorado. Los instrumentos de Becas de
doctorado en el extranjero y en Chile de
CONICYT otorgaron cada uno 48 becas mas
a hombres que a mujeres. Por su parte, el
instrumento de Becas internacionales de
MIDEPLAN también otorgé 48 becas mas

para hombres que para mujeres. Las becas
de doctorado de MECESUP para el afio 2007
fueron levemente superiores para hombres
que para mujeres, con una diferencia de 7
becas.

El Cuadro 4 es equivalente al Cuadro 2 para
el ano 2007. Nuevamente, los programas
de becas de MECESUP y el programa de
Becas de Doctorado en el Extranjero de
CONICYT no contaban con informacion de
los postulantes, por lo que no se reportan
en esta tabla.

TOTAL

140
300
146
350
50
43
71
b9
3
18
38

56,8% 1219



CUADRO 4: Postulados, adjudicados, y porcentaje de adjudicacion por sexo, 2007

0

31.6%
£1,7%
36,0%
4,9%
18,2%
57.7%
48,3%
44,0%

ANO 2006
. MUJERES HOMBRES

NOMBRE DEL INSTRUMENTO * INSTITUCION' potitados Adjudicados % Adjudicados Postulados Adjudicados % Adjudicados
Beca Presidente de la Republica Nacional MIDEPLAN : 198 75 37.9% 174 65
Beca Presidente de la Repdiblica Internacional MIDEPLAN 346 126 36,6% 417 174
Becas de Doctorado en Chile CONICYT 377 151 401% 53 199
Becas de Magister en Chile CONICYT 427 28 6,6% 451 22
Becas de Apoyo a la Realizacidn de Tesis Doctoral: ~ CONICYT 96 19 19.8% 132 24
Becas de Término de Tesis Doctoral CONICYT b1 31 60,8% 7 41
Becados chilenos en el Extranjero AGCI 28 4 14,3% 29 14
Becados extrajeros latinoamericanos en Chile AGCI bi 16 29,6% 50 22

Total 1577 450 28,5% 1877 561

Durante el afo 2007, si consideramos s6lo estos
instrumentos, tenemos que en total postularon
a becas 3.454 personas, de las cuales habia 1577
mujeres y 1.877 hombres. Se adjudicaron un total
de 1.011 becas, 450 de las cuales se adjudicaron a
mujeres y b61 a hombres.

Del cuadro se desprende que el porcentaje de
adjudicacion en el agregado es levemente superior
para hombres que para mujeres, con 29,9% y 28,5%
respectivamente. Solo existe una brecha significativa
para las becas que entrega la AGCI, la cual es
favorable a los hombres. La beca para chilenos en
el extranjero de AGCI presenta un porcentaje de
aprobacion de 14,3% para las mujeres, mientras
que para los hombres esta cifra es de 48,3%. Por
su parte, la beca para extranjeros en Chile tiene un
porcentaje de aprobacion de 29,6% para las mujeres,
mientras que para los hombres esta cifra es de 44%.
Lo anterior resulta de la seleccion que finalmente
hace cada fuente de cooperacion internacional
que a través de AGCI difunde sus ofertas de
perfeccionamiento. Por tratarse de oportunidades de
formacion en el exterior y dado que AGCI no cuenta
con presupuesto nacional para aquello, el resultado
final de a seleccién siempre lo realiza cada fuente,
por lo que la AGCI no tiene ingerencia en este
resultado. No obstante o anterior, cuando se revisa
el resultado en la asignacion de becas de AGCI, se

observa un numero similar para cada género, o
que es avalado por la estadistica histdrica desde
los inicios del Programa de Becas de Cooperacion
Horizontal, en el que un 52% del total de becas las
otorgadas corresponden a mujeres.

Por su parte, el porcentaje de aprobacidn en la beca
internacional de MIDEPLAN es algo superior para
hombres (41,7%) que para mujeres (36,4%). Adn
asi, esta brecha es pequena, por o que la diferencia
existente en el total de aprobados se explica mds
bien por diferencias en el nimero de postulaciones
en cada género. Para la beca de doctorado en Chile
de CONICYT, el porcentaje de aprobacion es mayor
para mujeres (40,1%) que para hombres (36%), pero
nuevamente es una brecha de magnitud reducida.

Asi, exceptuando (a situacidn descrita para las becas
de AGCI, lo cual ya fue explicado con anterioridad y
escapa a la accion de dicha agencia, no se vislumbran
mayores diferencias de género en la adjudicacion
de proyectos de becas, ni en el agregado ni en los
instrumentos tomados de forma individual.

Acontinuacion se presentan dos cuadros que resumen
la informacion reportada en los cuadros anteriores.
El Cuadro 5 muestra el total de adjudicados y el
porcentaje de adjudicados sobre el total para los
anos 2006y 2007 por género.

29.9%
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CUADRO 5:

CUADRO 6:

Total de adjudicados y porcentaje de adjudicacion por sexo 2006 - 2007

ANO MUJERES
_ _Adjudicados % del total
2006 453 39.7%
L2007 526 . 285%
TOTAL 979 32,8%

En la totalidad de los instrumentos, y
agregando ambos afios, se otorgaron 2.248
becas, de las cuales 979 fueron otorgadas
a mujeres (lo que representa un 43,5% del
total), y 1.269 fueron otorgadas a hombres
(56,5% del total). Los porcentajes para cada
ano no se alejan mayormente el uno del
otro. Comparando ambos afios tenemos que
el 2007 se otorgaron 190 becas mas que el
ano 2000, lo que representa un crecimiento
de 16,7% en el periodo considerado
(descontando el instrumento adicional que
se tiene para 2007). De estas 190 becas,
solo 18 son atribuibles a la inclusion de
un nuevo instrumento (Becas para chilenos
en el extranjero de AGCI, para la cual sdlo
se cuenta con informacion para el afo

HOMBRES TOTAL

_Adjudicados % del total
L 876 Be0% o 1029
693 . 568% 1219

1.269 3.037 2248

2007), siendo las 172 restantes atribuibles
a un aumento en las becas otorgadas
por los restantes instrumentos. Destaca
en este aumento lo ocurrido en la Beca
internacional de MIDEPLAN, la que otorgo
121 becas adicionales en 2007 que en 2006.
El resto de los instrumentos presentan
comportamientos  disimiles  dependiendo
del instrumento del que se trate, pero en
ordenes de magnitud menores.

EL cuadro 6 muestra el ndmero de
postulantes, de becas adjudicadas y el
porcentaje de adjudicacién por género
agregando todos los instrumentos, para los
anos 2006 y 2007.

Postulados, adjudicados, y porcentaje de adjudicacion por sexo, 2006 y

TOTAL 2.563 841

32,8%

2007.

ANO MUJERES _ HOMBRES
Postulados __Adjudicados % Adjudicacién . Postulados - Adjudicados : % Adjudicacién
2006 986 391 L 397% 160 49 37.8%
L0y T B0 85% 1877 0 Bl 29.9%

32,9%

3.037 1.000



CUADRO 7:

Agregando ambos afos para el total de
instrumentos que reportaron informacion sobre
los postulantes, tenemos que postularon a becas
b.600 personas, de las cuales 2.563 fueron mujeres
y 3.037 fueron hombres. Por su parte, el total de
becas adjudicadas para ambos afios, considerando
solo estos instrumentos, fue de 1.841, de los
cuales 841 fueron asignadas a mujeres y 1.000 a
hombres.

El porcentaje de aprobacidn agregado para ambos
anos es extremadamente similar para hombres y
mujeres, con 32,9% y 32,8% respectivamente, o
que da cuenta de que no existen sesgos de género
en la asignacién de becas para el agregado de
instrumentos y afios considerados.

Llama la atencidn a su vez, el gran aumento en
el ndmero de postulaciones. Mientras el afio
2006 postularon en total 2.146 personas, el afio
2007 lo hicieron 3.4b4, 1.308 personas mas que
en 2006, de las cuales solo 57 se deben a que
el 2007 incluye un instrumento més (Becados
chilenos en el extranjero, de AGCI) y el resto se

explicaria a los anuncios presidenciales realizados
en aquellos afos. Las postulaciones crecieron de
forma similar para mujeres (59,9%) y hombres
(60,9%) entre 2006 y 2007. Es importante notar
que en el mismo periodo las becas adjudicadas
crecieron solo un 16,7%.

A continuacion se realiza un analisis de las becas
adjudicadas por género agregando una segunda
desclasificacién, la disciplina OECD a la que
pertenece el postgrado a realizar por el becario. En
este analisis se incluyeron las becas adjudicadas
en los siguientes instrumentos:

e Beca internacional MIDEPLAN (2006 y 2007)
Becas MECESUP (Magister y doctorado, 2006
y 2007)

Magister Nacional CONICYT (2006 y 2007)
Doctorado Internacional CONICYT (2006 y
2007)

Doctorado Nacional CONICYT (solo 2006)

Totalde Adjudicados por sexo y disciplinas cientificas OECD, anos 2006 y 2007

Disciplinas OECD MUJERES % deltotal Hombres % deltotal  Total % del Total
1. Ciencias Naturales 139 34,1% 269 65.9% 408 29.9%

2. Ingenieria y Tecnologia 36 24,7% 110 75,3% 146 10,7%

3. Ciencias médicas 49 39.8% Th 60.2% 123 9,0%

4. Ciencias Agricolas 22 44,0% 28 56,0% 50 37%

b. Ciencias Sociales 225 51.1% 215 48,9% 440 32.2%

6. Humanidades 9% 48,2% 103 51,8% 199 14,6%
TOTAL 567 41,5% 799 58,5% 1366 100,0%

bl



De los 1.366 becados que se totalizan en este
andlisis, 567 fueron mujeres (41,5% del total)
y 799 hombres (58,5% del total). Sin embargo,
para analizar (a situacion de la participacion de
la mujer en los programas de becas por disciplina
OECD, se comparard la participacion femenina en
cada disciplina con a participacidn que se obtuvo
en el agregado presentado en el cuadro 5, la que
equivale a 43,5%.

En el cuadro se observa que las mujeres tienen
poca representatividad en Ciencias Naturales, y
en Ingenieria y Tecnologia, donde presentan una
participacion de 34,1%Y 24, 7% respectivamente,
bastante inferior al 43,6% del agregado. Por su
parte, (as mujeres tienen una alta participacion
en Ciencias Sociales y Humanidades, con un
porcentaje de participacion de 51,1 y 48,2%
respectivamente. En Ciencias Médicas y Ciencias
Agricolas se mantienen en torno al promedio.

Se aprecia también del cuadro que las disciplinas
con mayor participacion en el total son Ciencias
Sociales y Ciencias Naturales, con un 32,2y un
29,9% del total de becas adjudicadas. Ciencias
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Agricolas e Ingenieria y Tecnologia tiene la
menor participacion con un 3,7% y un 9%
respectivamente.

Con el fin de reportar en mayor detalle la
informacién entregada por los programas,
se presenta el Cuadro 8 que reporta la
desclasificacién del cuadro 7 por subdisciplinas
cientificas OECD.

Adicionalmente, para alimentar a discusion se
incluye la seccion 3 de diagndstico cualitativo,
en la cual se resumen las respuestas de las
instituciones a consultas sobre la inclusion
del enfoque de género en el disefo, la
implementacidn, el seguimiento y la evaluacion
en sus respectivos instrumentos.



CUADRO 8:

Total de Adjudicados/as por subdisciplina Cientifica Oecd y por sexo,

anos 2006 y 2007.
- - - |
AREAS SUB AREAS Adjudicados 2006 y 2007
CIENTIFICAS CIENTIFICAS (0ECD) MUJERES | % del total | Hombres | % del total | Total
1.1 Matemdticas 4 10,8% 3 89.2% 37
1.2 Computacion y Ciencias de a Informacidn 3 16.7% 15 83.3% 18
1.3 Ciencias Fisicas 9 16.1% 47 83.9% b6
1.4 Ciencias Quimicas n 43.1% 29 56,9% 51
| 1.5 Ciencias de la tierra y Ciencias relacionadas 29 43,3% 38 56,7% 67
CIENCIAS con el medio ambiente
NATURALES 1.6 Ciencias bioldgicas 69 41,8% 9% 58,2% 155
1.7 Otras ciencias naturales 3 21,6% 78,6% 14
2.1 Ingenieria civil 2 28,6% b 71,6% 7
2.2 Ingenierfa eléctrica, Ingenieria electronica, 10 17.9% 46 82,1% i)
Ingenieria de la Informacidn
2.3 Ingenieria mecanica 1 14,3% b 85.7% 7
2.4 Ingenieria quimica 9 50,0% 9 50,0% 18
2.5 Ingenieria de los materiales 2 66,7% 1 33.3% 3
| 2.6 Ingenierfa médica 1 26,0% 3 75,0% b
INGENIERIAY | 7.7 Ingenieria medioambiental 1 50,0% 1 50,0% 2
TECNOLOGIA 2.8 Biotecnologia medioambiental 0 0.0% 2 100,0% 2
2.9 Biotecnologia industrial b 71.6% 2 28,6% 7
2.10 Nano-tecnologias 0 0.0% 1 100,0% 1
2.11 Otras ingenierfas y tecnologias b 12,8% 34 87,2% 39
3.1 Medicina bésica 9 26,5% 25 73.5% 34
3.2 Medicina clinica 15 42,9% 2 57.1% 35
- 3.3 Ciencias de la Salud 13 72.2% 5 27.8% 18
CIENCIAS 3.4 Biotecnologia de la Salud 1 100,0% 0 0.0% 1
MEDICAS 3.5 Otras ciencias médicas 1 31.4% 24 68,6% 35
4.1 Agricultura, silvicultura y pesca 14 35,9% 25 04,1% 39
4,2 Ciencia animal y de a leche 1 100,0% 0 0.0% 1
- 4.3 Ciencia veterinaria 3 50,0% 3 50,0% 6
CIENCIAS b Biotecn_olog_ia agricola _ 0 0.0% 0 U,[]Z/u 0
AGRICOLAS 4.5 Otras ciencias de la agricultura b 100,0% 0 0.0% 4
5.1 Psicologia 47 62.7% 28 31,3% 75
5.2 Economia y negocios 12 21.8% 43 78.2% b5
h.3 Ciencias de la educacion 43 71.1% 17 28.3% 60
b.4 Sociologia 40 55,6% 32 44,6% 72
u 5.5 Leyes 14 33,3% 28 66,7% 42
CIENCIAS 5.6 Ciencia politica 19 36,5% 33 63.5% h2
SOCIALES 5.7 Geografia social y econdmica b 45,5% b 54,5% 11
5.8 Comunicaciones y medios 9 60.0% b 40,0% 15
5.9 Otras ciencias sociales 36 62.1% 22 37.9% b8
6.1 Historia y arqueologia 2 51.3% 19 48,7% 39
6.2 Lengua y literatura 32 68.1% 15 31.9% 47
6.3 Filosofia, ética y religion 9 28.1% 3 71.9% 3
u 6.4 Artes (arte, historia de las artes, artes 26 42,6% 35 b7.4% 61
HUMANIDADES interpretativas, misica)
6.5 Otras humanidades 9 45,0% il 55,0% 2
TOTAL 567 41,5% 799 58,5% 1366
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Revisar los programas e instrumentos de gobierno existentes para la formacion
de Capital Humano Avanzado y posible consideracion de perspectiva de género.

Con el fin de enriquecer la discusion durante a reunion de la mesa, se realizd un diagndstico cualitativo,
en la cual se resumen las respuestas de AGCI, MECESUP, MIDEPLAN y CONICYT sabre la inclusidn del
enfoque de género en el disefo, la implementacion, el seguimiento y la evaluacion de sus respectivos
instrumentos.

Principales acciones con enfoque de Género incorporadas por organismos del Estado en
productos destinado a la Formacion de Capital Humano Avanzado

DISENO

Necesidades y efectos diferenciados en
hombres y mujeres considerados en la
planificacion de productos.

Entre las acciones con enfoque de
género incorporadas en el diseno
de los instrumentos del Estado para
la formacion de Capital Humanos
podemos encontrar:

- Puntaje adicional a las
postulaciones de mujeres.

« Difusién focalizada a mujeres para
que accedan a los instrumentos de
formacidn de capital humano.

« Incorporacidn de aspectos que
afectaban en la vida familiar de
Becarios y Becarias, y que pueden
incidir en la decisién de postular a
instancias de formacion, sobre todo
cuando se tiene familia. En el caso
de @ mujer estas medidas tiene
mayor impacto, dado que el rol de
la crianza recaen mayormente en la
mujer.

Se ha incorporado pago de pasajes
y manutencion para cényuge e hijos.
Seguro de salud para el o la becaria.
Incorporacion de subsidio pre y
postnatal.

IMPLEMENTACION

En cuanto a la implementacion, no
se consideran accesos diferentes
para hombres y mujeres.

Se  hacen apoyos  especifico
dirigidos a la mujer, en el caso de
(a difusidn.

Incorporacion del factor Género
como criterio de evaluacion.

SEGUIMIENTO

Acciones para detectar efectos
diferenciados en hombres y mujeres que
genera el producto.

EL sequimiento, para detectar si
el instrumento aplicado produce
efectos diferenciados en Hombres y
mujeres, se realiza a través de:
Generacion de estadisticas; estudios
de retribucion y reinsercidn laboral.
Estudios de Andlisis de la
participacion  femenina en los
diversos instrumentos de formacion
de capital humano de postgrado.




Principales acciones con enfoque de Género incorporadas por organismos del Estado en productos
destinado a la Formacidn de Capital Humano Avanzado

EVALUACION:
Revision del resultados de productos en
hombres y mujeres.

La evaluacion de los instrumentos
se ha empezado a incorporar en el
Ultimo tiempo.

la aplicacion de  sistemas
informaticos para la postulacién,
selecciony evaluacidn, ha permitido

mayor acceso a informacion
estadistica.
Se realizan  estadisticas  de

participacion  desagregadas por
sexo;y cruce de aspectos relevantes
(disciplinas, Regiones, etc).

INEQUIDADES, BRECHAS Y
BARRERAS DE GENERO

El Porcentaje de participacion en
Becas de Postgrados en el periodo
2001-2007 es de un 42,8% para
las mujeres y un 57,8% para los
hombres, en el caso de CONICYT.
Las mayores brechas estdn dadas
en la participacién femenina cuando
se desagrega por disciplinas.

En el caso de AGCI representan
un resultado equivalente entre
ambos sexos. Sin embargo, desde
el aio 1993 al 2008, predomina
un mayor nimero de Becas para
mujeres con un 52% del total
aproximadamente.

CONDICIONES PARA SUPERAR
INEQUIDADES Y BRECHAS DE
GENERO

« Mayor difusion de la oferta
de instrumentos existente.  La
incorporacién  de factores de
evaluacion ~ que  discriminen
positivamente.

- Realizar acciones que involucren
a otros actores del sistema
de formacién como son las
Universidades.

« Acciones para incentivar la
participacion ~ femenina  en
areas y disciplinas que han sido
histdricamente con mayor presencia
de hombres, como son: Ingenierias,
mateméticas, entre otras

- Generar acciones de apoyo a la

permanencia de a mujer en carreras

cientificas (incentivos, generacidn
de redes de colaboracién).

Recoger inquietudes de estudiantes, profesionales y cientificas respecto a la
participacion de mujeres en diferentes oportunidades de Capital Humano Avanzado.

Entornoalaaplicaciondel PMG Sistema de Enfoque
de Género, CONICYT ha revisado su quehacer desde
una perspectiva de género, examinando la manera
en que se avanza hacia la equidad e igualdad entre
hombres y mujeres y proponer medidas para lograr
este fin. ELanalisis de género que se ha desarrollado,
se relaciona con el diagndstico destinado a la
deteccion de inequidades de género, entendidas
como las desigualdades o discriminaciones basadas
en el sexo de las personas; brechas de género,
comprendidas como la diferencia cuantitativa entre

mujeres y hombres correspondientes a distancias
ocasionadas por el tratamiento desigual de acceso,
participacion y control sobre los recursos, servicios,
las oportunidades y los beneficios del desarrollo;
y las barreras para avanzar en la incorporacion de
género, entendidas como los obstaculos o limitantes
que impiden desarrollar acciones o generar cambios
para enfrentar situaciones de inequidad de género
(econdmicas, culturales, organizativas, legales u
otras).



En este contexto, se realizd el estudio
“Formacién de Doctorados bajo el marco del
PMG Sistema Enfoque de Género. Diciembre
de 2008", encargado al Programa de Género y
Equidad de FLACSO Chile; cuyo objetivo general
fue detectar las inequidades, las brechas y las
barreras de género que encuentran los hombres
y mujeres en el acceso a los instrumentos de
apoyo a la formacion de doctorados en Chile, que
ofrece  CONICYT, a partir del relato que hacen
los propios usuarios del Programa de Becas de
Postgrado.

Estudio Sobre Formacion de Doctorados bajo
el marco del PMG Sistema Enfoque de Género.
Diciembre de 2008.

Objetivos especificos:

a) Detectar las inequidades y brechas existentes
en el acceso a los mecanismos de apoyo a la
formacion de doctorados en el pais.

b) Detectar aquellas necesidades especificas
por género que no han sido consideradas y
que dificultan el acceso de hombres y mujeres
a instrumentos de apoyo a la formacion,
especificamente con los que cuenta CONICYT.
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La metodologia utilizada fue de cardcter
cualitativo. Se utilizo a técnica de taller y
de grupos focales. Se contd con un listado de
datos de 341 doctorantes de los concursos del
ano 2006 y 2007. Ademas, se realizd un andlisis
cuantitativo de las bases de datos que entregd el
Programa de Becas.

EL andlisis se realizd en base a cinco dmbitos
tematicos:

* Proceso previo a la postulacion a las becas de
CONICYT: requisitos decisiones de vida.

e a postulacion al programa de CONICYT:
informacion, facilitadores y obstaculos.

* Consecucion de estudios y/o investigaciones.

e Hacia la definicion del perfil de estudiantes:
conciliacion entre a vida privada y los estudios.

* Propuestas



Conclusiones del Estudio

Se presentan las principales conclusiones
recogidas en el analisis de los grupos focales
conformados para este Estudio, estructuradas
de acuerdo a los objetivos especificos, es decir,
la deteccidn de inequidades y brechas existentes
en el acceso a los mecanismos de apoyo a la
formacion de doctorados en el pais; y a deteccion
de aquellas necesidades especificas por género
que no han sido consideradas y que dificultan el
acceso de hombres y mujeres a instrumentos de
apoyo a la formacion, especificamente con los
que cuenta CONICYT.

1. Sobre el proceso de postulacion a las
Becas de CONICYT

e |a decision de postular al sistema de becas
de CONICYT tanto para mujeres como hombres,
estd mediada por un conjunto de decisiones
a nivel profesional y personal. No cabe duda
que confluyen en las decisiones una serie de
factores que se vinculan fundamentalmente con
la informacidn que los y las postulantes pueden
acceder.

e £ evidente que la informacion a la que tienen
acceso los y las postulantes no es suficiente. La
pagina Web de (a institucidn, si bien es vista como
una fuente de informacion, no son percibidas
como informacion suficiente.

e En esta fase del acceso a los Programas de
becas no hay inequidades por sexo ni tampoco se
detectaron necesidades diferenciadas por sexo.
Las necesidades diferenciadas en este punto se
refieren a Lo regional, ya que hay una percepcion,
por parte de becados y becadas, que si bien la
informacion es un punto critico para todos/as,
lo es especialmente para quienes estudian en
regiones.

A) Factores que facilitan el proceso de
postulacion a la Becas CONICYT para mujeres
y hombres:

e | as redes de estudiantes, que incluyen redes de
ayuda y de apoyo entre los que ya se encuentran
en el sistema y aquellos y aquellas que estan
comenzando. La informacion que se intercambia
es fundamental.

e [a participacion en proyectos de Fondecyt, ya
que brinda familiaridad con el sistema y permite
contar con una guia de parte de los profesores.

e |3 pagina Web de la institucion como una de
los recursos principales a la hora de realizar las
averiguaciones sobre el proceso de postulacion.
e Nuevo sistema electronico implementado que
entrega la certeza de un proceso mas formal y
transparente y el manejo de los datos con mayor
facilidad para quienes solicitan.

e |a atencion telefdnica que brinda CONICYT es
valorada como un canal confiable y eficiente para
responder preguntas y dudas durante el proceso
de postulacion.

B) Obstaculizadores del proceso de postulacidn
a la Becas CONICYT para mujeres y hombres

e EL periodo que va de la publicacion de las bases
hasta el cierre de las postulaciones es corto. Las
bases deben estar disponibles durante el afoy no
solo durante el periodo de postulacion.

e [.a modificacion de las bases es percibido como
un inconveniente en el proceso de postulacion y
como un aspecto negativo en la medida que hace
mas engorroso el proceso de repostulacion y/o
recoleccion de datos.

e Acceso a la informacion del proceso,
especialmente una vez que ya se postulo.
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e falta de claridad de las ponderaciones para cada
uno de los puntos incluidos en la evaluacion. Esto
(leva a la construccion de una suerte de mitologia
en torno a los diversos requisitos y a establecer
informacion alternativa, que puede traer consigo la
idea que los procesos de seleccién son arbitrarios y
descansan en preferencias y/o afiliaciones de diversa
indole.

e [ificultades con la pagina Web, en tanto a
organizacion de la Informacién, lo que entorpece la
busqueda de informacion relevante en el proceso de
postulacion dificultando el proceso.

e No es clara la informacion
financiamiento.

sobre el

2. Consecucidn de estudios y/o investigaciones
Género

e Sibien el género no emerge de manera espontanea
en las conversaciones de los y las participantes,
una vez que se aborda el tema, tanto hombres como
mujeres, coinciden en que Sus experiencias como
estudiantes, en cuanto a las decisiones, estan y
estuvieron condicionadas por el género.

e EL tema de género no es un criterio que los y las
estudiantes consideren problemdtico en primera
instancia, pero que en el curso de las conversaciones
se va estableciendo como importante. Si bien no
se alude a cuestiones concretas, en las que se
pueda establecer una discriminacion de género, si
hay conciencia de que los cambios que permiten
disminuir brechas de género son muy lentos.

* No hay una percepcién de que en los procedimientos
de seleccién existan inequidades de género. Sin
embargo, las etapas de decision y de consecucion
de los estudios pueden estar profundamente
influenciadas por consideraciones de género, las que
se relacionan con una dimension cultural amplia que
no tiene que ver con la accion de CONICYT.

e En definitiva, (as inequidades y brechas de género
si bien son vividas por las estudiantes (sin constituir,
empero, una experiencia generalizada), en un primer
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momento se la describe como una situacion personal
y no social.

Dificultades para hombres y mujeres en la
consecucion de estudios

* Las dificultades en a consecucién de los estudios
de doctorado son igualmente reconocidos por
hombres y mujeres.

e las dificultades parecen ser comunes y solo
adquieren mas matices de género a la hora de
considerar la situacion de las mujeres en particular
y, especialmente todo o relacionado con el ciclo de
vida; uno de los temas mds relevantes es el embarazo
0 la postergacidn de éste.

e |a situacion de las mujeres es aun considerada
como una con mayor grado de dificultad que la de los
hombres. Esto es planteado con mas fuerza desde
los hombres; confirman la dificultad extra que pesa
sobre las mujeres en el ambito académico y en la
vida cotidiana.

e |dentifican tanto la dificultad de conciliar (a
maternidad y lo académico, como el deber enfrentar
un mundo de las ciencias en el que predomina un
discurso masculino.

e Para los hombres el ingreso de mujeres a las
carreras tradicionalmente  consideradas como
masculinas, se ve como un avance importante en la
brecha de género. Sin embargo, a nivel general, no se
considera deseable la discriminacién positiva.

e Se reconocen eventuales problemas de
discriminacion de género en el espacio de estudio o0
investigacion.

e A nivel general se percibe como problematica
la exclusividad a la que los obliga el sistema de
CONICYT. EL control del horario genera conflictos con
las formas en las que algunas personas trabajan y
también con los espacios que en los mismos centros
de estudios o investigacion estan destinados a los
estudiantes de postgrado.



e [sta tension entre autonomia y exclusividad
se vincula tanto con el acceso a otras fuentes
financieras, como a otros espacios de participacion
académica, como proyectos, publicaciones, etc.

e Se necesita mayor difusion de los esfuerzos
desplegados por parte de CONICYT para alcanzar
mayor equidad; esto desde un punto de vista
informativo. Se hace necesario enfatizar en la
connotacidn social de a problematica, que tiende a
ser significada como personal.

3. Principales Problematicas e Inequidades
1) Para Mujeres

e EL éxito implica una suerte de hiperadaptacion a
as exigencias tanto de Lo profesional e intimo, como
de lo doméstico en sus diversas ramas.

e [a polifuncionalidad parece ser una caracteristica
necesaria para sobrevivir a las exigencias, lo que
leva a una sobrecarga de responsabilidades.

e (troaspectoproblematicosenaladoreiteradamente
es la situacion a la que se enfrentan las becarias
embarazadas. El embarazo concentra una serie
de aspectos que se vinculan con el estatus de los
estudiantes: su situacion de salud y previsional,
su lugar en el mundo laboral. Este es un punto
importante si se considera que puede ser un aspecto
devulnerabilidad en el desempefio que tengan dentro
del programa y también en sus vidas personales.
En este contexto, es una problemdtica reconocida
como una inequidad de género, considerando tanto
el embarazo como la crianza y la posibilidad del
postnatal.

e £ ser mujer se convierte poco a poco en el curso
de as conversaciones de los grupos, en un aspecto
que puede ser problematico en el contexto de la
postulacion y de la consecucion de los estudios.

2) Para Hombres

e |os roles masculinos también se ven afectados.
Alser parte de un sistema de becas, que no permite
acceder a fuentes de financiamiento alternativos

puede significar, si es que se existe una familia a
la que se sustenta, un menoscabo en esta simbdlica
obligacion masculina.

e EL grupo de hombres confirma la dificultad extra
que pesa sobre las mujeres en el ambito académico
y en la vida cotidiana. Los varones identifican una
serie de dificultades en el hecho de ser mujer: la
maternidad, lo académico y enfrentar un mundo
de las ciencias en el que predomina un discurso
masculino.

3) Para Hombres y Mujeres

e La conciliacion entre la vida privada y la vida
laboral son los puntos de mds controversia y criticas
para mujeres y hombres.

e La mejor o peor conciliacion estd fuertemente
cruzada por lo econdmico, para ambos se cruza
con su situacién familiar; es distinto estar atn en
la casa paterna, que ser independiente, estar solo 0
haber formado pareja, tener o no hijos.

e £l contexto de exigencias de éxito profesional
afecta a hombres y mujeres, éxito que, sostienen, se
gana en desmedro de lo familiar y de la vida intima.
e Una problematica comin a ambos sexos es la
cobertura de salud. Los estudiantes, al abandonar
el campo laboral se sustraen de un sistema que a
largo plazo los beneficia en términos de salud y de
prevision. Nuevamente, estos temas actualizan la
pregunta respecto al perfil de becario que se busca,
a una definicion no sélo de los requisitos para
entrar al sistema sino que también se requeriria
aclarar y asegurar la situacion de los becarios
(mixto y hombres). Se detectan ademas dificultades
en relacion a la estructura misma de CONICYT, ya
que se la percibe como alejada de las necesidades
reales de su publico objetivo. Esto se expresaria
especialmente en los montos insuficientes de las
becas, la falta de oportunidades para realizar viajes
al extranjero (congresos y otros que permiten el
establecimiento de redes) y compra de libros.
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e A pesar de lo antes mencionado, se reconoce un esfuerzo de CONICYT por mejorar su gestion.

e Respecto de las condiciones de la beca, hay dos temas especialmente mencionados. Por una parte la
exclusividad exigida en la dedicacion que limita no solamente lo econdmico, sino ademds avances en el campo
profesional participando por ejemplo en investigaciones.

* Por otra, el tema del tiempo contemplado para la consecucion del doctorado; no seria realista, especialmente
considerando que muchas veces las condiciones de infraestructura retrasan los procesos y el cumplimiento de
los plazos. Las dificultades de infraestructura es un tema aparte, ya que es percibido como una realidad casi sin
excepciones, que pareciera no ser considerad por CONICYT al momento de fijar las exigencias.

e Existen inequidades, de género en el caso de los problemas de pre y post natal, y laborales, en lo que se refiere
a la cobertura de salud, son temas que CONICYT ya ha resuelto. Sin embargo, se hace necesario difundir de
manera clara estos beneficios.

e Se hace necesario enfrentar el tema de la informacién y la pagina Web institucional. La informacidn disponible
no siempre es facil de encontrar y en algunos casos no existe. Esta disponibilidad deberia considerar el proceso
de postulacién completo y el proceso de realizacion de la beca con informacién de los beneficios a los que pueden
acceder becarios y becarias.

e as inequidades percibidas dicen relacion con el rol reproductivo de las mujeres y por lo tanto es el tnico punto
en el que se ven necesidades diferenciadas por sexo.

e En este sentido, se muestra un gran desconocimiento por parte de becarios y becarias del rol activo de CONICYT
para resolver estos problemas.

* Muchas demandas planteadas por los/as entrevistados, han sido ya implementadas por CONICYT. Ya en 2008
se habia incorporado el beneficio del pre y post natal, y, a partir de 2009, a este beneficio se suma un reajuste
de un 100% del arancel y de $60.000 del monto de manutencion (de $500.000 a $560.000). Ademas, se incorpora
un beneficio muy demandado por becarios y becarias, que es a posibilidad de acceder a una prima para salud
(optativa y autogestionada) de hasta $25.000, junto a una prima mensual por hijo menor de 18 afios que asciende
al 5% de la manutencion.

IV. Proponer Acciones que faciliten la Incorporacion y permanencia de Mujeres en los
Programas de Formacion de Capital Humano Avanzado.

A partir del trabajo realizado por esta mesa, se entregan propuestas en torno a tres ambitos de accion. Un primer
ambito, tiene que ver con el sistema Educacional Nacional, tanto escolar como universitario. Otro dmbito, se
refiere a los Instrumentos de Formacidn de Recursos Humanos de Postgrado y otro, destinado a (a vinculacion
entre as Instituciones del Estado a cargo de la Formacion de Capital Humano avanzado, las Universidades y los
beneficiarios de Becas de Postgrado, con el fin de avanzar en equidad de género.

Las acciones propuestas por los participantes de esta mesa tienen por objetivo facilitar la incorporacion y
permanencia de mujeres en los programas de formacion de Capital Humano Avanzado. Algunas estan directamente
relacionadas con el quehacer de as instituciones participantes de esta mesa y otras se vinculan a diversas areas
del sistema educacional chileno.

Algunas de estas propuestas seran ejecutadas por (as instituciones que participan de esta Mesa y otras seran
sugeridas a las instituciones que tengan competencias en las materias correspondientes.



A continuacion se presenta el detalle de las acciones
propuestas por los participantes.

1. En el Sistema Educacional Nacional
1.a) Etapa de formacidn escolar

Es importante fortalecer en el dmbito escolar,
acciones tendientes a romper con los estereotipos
asignados a ciertas profesiones o disciplinas
cientificas, con el fin de avanzar hacia una plena
incorporacion de la mujer en el mundo profesional,
y especificamente en el desarrollo de la ciencia y la
tecnologia nacional.

En éste ambito, es importante aprovechar la
experiencia con que cuenta EXPLORA, ya que a través
de las Coordinaciones Regionales, ha realizado
acciones para incorporar el tema de género en el
ambito de la ciencia. Una primera tarea podria ser
la sistematizacion de las metodologias y contenidos
de las acciones realizadas hasta ahora, con el fin de
poder traspasar ese conocimiento al Ministerio de
Educacidn, integrandolo con el que ya existe en los
sistemas de Educacion Basica y Media.

1.b) Etapa de formacion de Pregrado y postgrado

Se propone coordinar las acciones remediales para
subsanar brechas detectadas a partir del analisis de
las estadisticas generadas por el SIES de a Division
de Educacidn Superior del Ministerio de Educacion.
Estas estadisticas son un buen insumo para
monitorear la participacion de hombres y mujeres en
el sistema de educacidn superior, desde el ingreso
a la educacion de pregrado hasta la formacion de
postgrados.

Generar estudios para profundizar en materias de
género, coordinando su avance con el conocimiento
que ya han desarrollado diversos centros dedicados
al tema y pertenecientes a Universidades del Pais,
con el fin de ahondar en inequidades y barreras

detectadas que permitan visualizar y tomar en
cuenta los obstdculos y limitantes que, en todas
las dimensiones del proceso formativo, frenan (a
insercion y el desarrollo profesional y personal
de mujeres y hombres. Asimismo, dar difusion a
estadisticas destinadas a conocer las causales
de desercion en los estudios de Doctorado. Estas
estadisticas ya han sido levantadas por la Division
de Educacion Superior del Ministerio de Educacion y
su analisis es encargado al CPEIP.

Con el fin de motivar a los estudiantes a continuar
estudios de perfeccionamiento, generar estrategias
de difusion, destinadas a instruir e informar sobre las
oportunidades que implican el perfeccionamiento o
la formacion de postgrado tanto en Chile como en
el extranjero, asi como los beneficios asociados a
estos instrumentos.

Generar acciones en conjunto: CONICYT, MECESUP,
Becas Chile, AGCI, que permitan sensibilizar en el
tema de género, a través de seminarios, talleres y
otros, dirigido a académicos, con el fin de disminuir
resistencias y, asimismo, que al interior de las
instituciones de educacion superior se generen
estrategias y planes orientados a aumentar (a
participacién de minorias (género, étnicas, entre
otras).

2. Respecto a los Instrumentos de Formacion de
Recursos Humanos de Postgrado:

2.a) Etapa de postulacion y Revisién de requisitos:

» Realizar un analisis de género, de los requisitos
incorporados  en la postulacion a Becas de
Postgrado, con el fin de revisar requerimientos que
pudieran generarinequidades, dadas las necesidades
diferenciadas de hombres y mujeres.

e Generar mecanismos para mejorar la difusién de
las etapas de postulacion, con el fin de dar mayor
claridad al proceso.
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e A través de la Secretaria Ejecutiva de Becas Chile,
se podria evaluar la factibilidad de realizar campanas
de promocion de las postulaciones femeninas a la
formacion de postgrado, que consideren la solucion a
posibles problemas o impedimentos que pudieran tener
para postular las mujeres de todos los segmentos,
caracteristicas y edades.

2.b) Beneficios de las Becas:

e [as becas de educacion superior, que no son parte de
CONICYT, deberian nivelar sus criterios con los que hoy
ya tiene CONICYT, respecto por ejemplo a derecho a prey
post natal, manutencidn para hijos/as y conyuge, sequro
de salud, etc.

e [Es necesario continuar indagando acerca del
funcionamiento de estos beneficios, asi como de otras
instancias de apoyo, que permitan -en el caso de la
mujer- continuar sus estudios de postgrado.

e Es de vital importancia fortalecer a las familias,
asegurar el acceso para el cuidado de los hijos en
jardines infantiles o su educacion en establecimientos
de calidad en el extranjero. Hay gran diferencia en la
oferta y costes de la educacidn en los distintos paises,
por Lo que habria que apoyar iniciativas en este ambito.
Para ello, en caso de que el pais de destino no cubra
gratuitamente o a bajo costo la educacion o el cuidado
de los hijos, habria que evaluar la posibilidad de generar
convenios con Los paises anfitriones, con el fin de buscar
mecanismos de apoyo a estas necesidades para la
familia del o a becaria.

2.c) Monitoreo de Instrumentos de Formacion:

e Desarrollar acciones de monitoreo, aplicables a los
beneficiarios de todos los instrumentos con que cuenta
el Estado para la formacion de postgrado, con el fin de
medir periddicamente necesidades, dificultades y/o
barreras de género que se presenten en el desarrollo
de sus estudios, con el fin de detectar y abordar dichas
situaciones.

* Revisar y visibilizar la existencia (0 no) de brechas
de género en las adjudicaciones de proyectos y becas
por disciplinas del conocimiento de segmentacion
tradicional, con el propdsito de conocer si existen
mayores dificultades para adjudicarse un proyecto o
concurso a las mujeres en relacion a los hombres, en
aquellas dreas con menor participacion de mujeres.

e Revisar el rango etario en los instrumentos de
Formacion del Estado. Evitar que se den discriminaciones
por edad, de becarias y becarios de postgrado.

3. Vinculacion entre las Instituciones del Estado a cargo
de la Formacion de Capital Humano avanzado y becarias/
0s de postgrados.

e (enerar una Red de Becarios que permita tanto la
comunicacion directa entre las instituciones y los
becarios, como entre los becarios y los interesados en
participar en programas de postgrado. Esto, a partir del
Estudio con estudiantes de Doctorado, quienes valoraron
positivamente el apoyo que pueden entregar quienes
ya se encuentran en el sistema, a los potenciales
beneficiarios.

e Avanzar en un debate nacional sobre el rol de hombres
y mujeres en la vida académica.
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