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SO NECICRAL

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

GOBIERNG REGIONAL DE AYSEN
, ¥
COMISION NACIONAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECKOLOGICA

PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA.

“CONICYT-PROGRAMA DEBECAS PARA LA REGION DE AYSEN"

31 DIC. 2008 |

En Coyhaigue, a -de diciembre de 2008, entre el Gobierno Regional de Aysén, RUT.-
72.222.000-3, representado por su Intendente. en su .col'ibdod de Ejecutivo del 'Gdb'iem‘o.
Regional, clon SELIM CARRASCO LOBO, Chileno, estado: civil casado, de ‘profesion abogado,
cédula naciond de identidad N° 8.952:499-7, ambos domiciliados en ccille General Pamra N°
101 de la ciudad de Coyhdique, por una parie, y por la ofra, COMISION NACIONAL DE
INVESTIGACION CIEENTIFICA ¥ TECNOLOGICA, organisme auténomo. del - Estado,
indistintamente "CONICYT",. RUT N° 40.915.000-?, representada, segun se acredifard, por su
Présiclenita, dofia Vivion Heyl Chidppini: -céduld ndcional de identidcd N° 6.975.841-K,
domiciliaclo para estos efectos en calle _Ccmodé N°308; comuna de Providencia, ciudad de

Santiago. se ha convenido lo siguiente:
CONSIDERANDO

a. Lo dispussto en la glosa 22 de ta parfida 05, capitulo 05 programa 01 y subfitulo 33, del

A presupuesio dsl Ministerio del [herior - Subsecretariac de Desarollo Regional vy
Administrativo — Provision Fondo de Innovacion para la Competitividad, correspondiente
al afio 2008.

b. Que el Consejo Regional de Aysén en sesion ordinaria N® 007 del 20 de marzo de 2008,

mediante Acusrdo N° 2294, aprobé la propuesta de aportes a instituciones ejecutoras de
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COMBIEN ACION AT
CIERTICA ¥ TECHGLEHICA

- recurses del Fondo de innsvacion pard fa Compelifividad < Regional 2008 (FIC) por un

mionto fofal de M5803.720.- {Ochocientos tres millones, setecientos veirité mil pesos).

¢ Que la fransferencia ha sido. auterizada medianie Decrefo N° 801, del 04 de junio de
2008, det Ministerio de Haiciendd.

B Gobleme Regional de ia Regién de Aysén y la Comisién Nacional de Investigacion
Cientffica y Tecnoldgica, vienen en acordar €l siguiente convenio en conformidad a las

cldusulas gue se seficlan a continuacion:

PRIMERO: B GOBIERNG REGIONAL DE AVSEN, encomienda o lo COMISION NACIONAL DE
INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA, o iravés del presente convenio, la gestion
téchica y Csdmirii*’s’r’rdﬁvcz, porsi o por teiceros, va sed én formd parcicl o fotal, pdra éjecucion
del programe denominade *CONICYT-Programa de Becds para la Regién de Avzén”, por un
manto fotal de M$-50:000.- {cincuenia imilones de pesos).

SEGUNDO: El programa, serd ejecutado, ensu primera etapa,-en un plazo de 12 messes como:
mdéximo, g comntar de la fecha de lo fofal ramitacion de la resolucion que dpruéba el
presente-convenio, y conforme o las disposiciones de éste v, ademds, de acuerdo a los
Términios Técnicos de Referencia _(ﬂ,R,) sobre lg maleria, los gue se dgregaon. ol final del
presente convenio como Anexo, formando parte de €l para todos [os efectos, asi como las
normas-legales y administrativas gue formaoron parfe dela evaluacion téenico-econdmica vy
que canstifuyeron Id, base pard la aprobacion de lainiciativa por parie-del Consejo Regional.
y que ademds, deberan formar parte de los coniratos gue se celebren en cumplimiento del
presenie Convenio.

TERCERS: Los objetivos del progroma coresponden a:
Objetlivo General
Incentivar el mejoramiento del Capiial Humano de la Regidn de Aysén en los sectores

definidos como ejes esiratégicos para el Desarrolio Regional, especificamente Turismo,

Pesca/Acviculiura y Ganaderfa.




Objetivos espaciicos

«  Implemeritar un Progiaima debecas de Diploiriado pard profesiondles y/o 1&cnicos de e
Region de Aysén en dreas concordantes con pﬁorida‘des. régionales.

s - Fortdlecer las competencias del Capital Humdno para o innovacidon y competitividad en
los‘ejes estratégicos definidos.

= Incrementar los habiiidades y competencias de los becarios en @reas estrategicas para
el desarrollo regional:

CUARTO: F Gobierno Regional de Aysén transferird los citadoes recursos a CONICYT, segin se
detalla: '

3 Estado de pago N° 1 por-un monio de M$50:000, a o fotal Tramitacion de-la Resolucion

qué aprueba el presente convenio.

Este monte se desglosa se la siguiente manera:

o | PROTECIO BECONCERID romo Proyecto MS
1 Programa. de Becas CONICYT para 44.729
1 Avsén , ) -
Transferencia Proyectos MS 46.729
Gastos de Administracién y Operacion M$ 3.271
Total FIC Regional / CONICYT M$ | 50.000

QUINTO: CONICYT deberd remitir Informe cudiitativo y cuantitativo, de la aplicacion de los
recursos, adiuntando, ademds, Informe de avance del programa vy, una rendicion compleia
al final del perodo del presente Convenio. Todo ell, sin perjuicio de la rendicion de cuenias:

gue-la-eniidad recepiora deba hacera lg Contraloria General de la Republica.

SEXTO: Las partes dejan expresamente establecido gue, conforme lo dispone la glosa 02 del
programa 02, numerdl 4, comin & los Gobiernos Regiondles, de la Ley N° 20232 de
Presupuestos. del Secior Piblice; e donde-se censagra la faculfad de solicitar el fraspaso de’

recursos para el financiamiento de programas de fomento productivo cigntifico y
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fecnologice, entfre Olros programdas, estos fecursos ho serdn incorporados af presupuésto de
CORNICYT.

SEPTIMO: Con ef fin de supervisar convenientemente el desarollo de los ccciones
encomendadias, el Gobieno Regional podrd, en cualquier momento, fiscalizaria adecuada

ejecucion del programa, para lo-cudl 'p.od'ré requerir todos los anfecedentes v docurmenios

que estime perfinentes. Esia facultadla gierceré -directamente el St. Infendente:o o fraves del

L

foncionaiio que determine.

OCTAYGY Bn todo el maolerial grdifice’ que: se origine como producto de.la ejecucidn del
prograima, CONICYT ceberd ‘fincluilf ellogo del Gobierno Regional de Aysén, cifando o esta
Istitucion como entidad financiera.

NOVENO: CONICYT, difundird los resultados del programid ¢ fravés de medios escritos,

orales, dudiovisuales, v de las instituciones pUblicas relacionadas con el fema,

mencionando en forma destacada, o participacién del Gobiemo Regiondk

BECIMO: Bl presente Convenio; enfrard en vigencia una vez que esté fotalmente framitadio
&l acto administrativo que lo apruebe, v fegird hasta Id aprobacion definifiva del Informe

Final del programa objeto del Convenio.

UNDECIMO: Las parfes, para Todos [os efectos legaies que pudieren derivarse del presente
Convenio, fijan su damicilio en la ciudad de Coyhaigue v se someten a la competencia de

sus Tribunales de. Justicia.

DUODECIMO: El presenfe Convenio sdlo podrd ser revocado o modificado por mutuo:

acuerdo de las partes que lo suscriben..

DECIMO TERCERO: B nombramiento de don SELIM CARRASCO LOBGC, como Intendente
Regiondl de Aysén, consta en el Decréte Supremo N 849 de-fecha 23 de julio de 2008 del
Ministerio del Interior, v la personeric de dofid VIVIAN HEYL CHIAPPINI para comparecer en
representacién de la CONICYT, constar del Decreto N° 100 de fecha 29 de marzo de 2008,

del Ministerio de Educacion.
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DECIMO CUARTO: Este Convenio 58 suscribe en fres gjemplares de idéritico tenory fecha,
guedando dos en poder del Gobiemo Regional de Aysén, y €l restanfe en poder de

CONICYT.

YRIAN HEYL CHIAPPING
?res;deﬁica

‘s’ EECNDLO@EGFX
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ANEXOS

TERIINGS TECNICOS DE REFERENCIA (TTR).
PROGRAMA DE BECAS CONICYT REGION DE AYSEN

INTRODUCCION

Lo redion de Avséh posee atfibufos inmejorables pard acceder a mejores. niveles de
crecimiento economicod v désdirroll’o, atfiibutos .dscdgdbs'. prificipdimente o los. recursos
naturales existentes en el feriterio. Sin embargo.. es claro que la ulilizacion sustentable de
estos recursos na generard, por sf sola, le resultados esperados, se requiere ademds, que
Aysén se fransforme en und regidn con un buen nivel de competitividad, no sélo a hivel
nacional sino a nivel infemacional. - Alcanzar alios niveles de competitividad requiére de
‘estuerzos innumerables y comparticios por todos los dctores relevantes del desarrollo de Id

region, con especial énfasis-en la comunidadlocal.

Pefo -5COMo avanzar?, Lo compeiifividad v la innovacion son  procesos sistémicos que
requieten de un esfuerzo conjunto el Estado y del sector privado para convertidos en
factores motiices del desarrallo regional, Se qspira a un desarrcllo empresarial dindmico y ello
obliga.a uria participacidn del Bstadse €n dpoyo del gushacer privado para Id innovacion, . es
imprescindible, por le via de coordinaciones eficientes avanzar hacia la selectividad de fas
pdiiticas publicas, pr‘ih‘cipcimenie ‘porio limitado de los recursos existentes, se debe evitar que
la activacion publica incurrg en fdilas del Estado y se debe propender a gensrar una vision

compartida pUblico-privada sobre la estrategia de innovacion para fa competitividad.

La propuesia del Consejo de Innovacion para o Competitividad incluye fres pilares
fundamentales pora la Estrategio Nacional de Innovacion, o saber, Capital Humano de
calidad, Innovacién Empresarial {creacion de valor) y Ciencia de base con orientacion
estraiégical, seleccionando y enfocando fos esfuerzos en aquellos seciores con venigjas’

comparcivas estaficds o laféntes,

1 Presentacion “Esfrategia Macional de innovacion para ia Competitividad”. Eduardo Bifrdn,
Presidenie.
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Bl Fondo de Innovacion para la Competifividad (FIC) de-asighidcion Regional es unar provision
de financianiiento que asigna &l Gobieme Regional (GORE) en asociacion con agencios
ejecutoras especializadas (CORFO, INNOVA y CONICYT, Universidades y Ceniros de
'invésfri,g’acién) para la-enfrega de recursos gdicionales de inversian.

# partir del afio 2008, la Ley de presupuestos indica gue los‘-GOREs se incorporan en el
procesy de decision esfratégica del Fondo de Innovacion para la Competitividad' (FIC)
asigngdo @ regiones, ya que se establece. que son ellos guienes definirdn ¢l destino-de los
recursos dispenibles, teniendo.en consideracior la Estrategia r‘\iﬁdcion‘ql de Innovacion para la
"Compe‘-ﬁﬁf\/iddd, ld respectivar estrategia regiondl dé desarrollo, la agenda estratégica de

nnovacion y ios planes de mejoramiento de ia competifividad.

‘Estos monfos fueron asignados en distinfos concursos ‘de instrumentos de ceuerdo o los
‘infereses de cada Region en fas Greas prioritarias de -Cdpital Humano Avanzado, Base
Cientffico-Tecnologica y para el desarrolio Estudios y Eventos de impacto Regionail?.

Con todo, los presentes TIR, estdn destinados o orienfar el uso de-fos recursos disponibles del
FIC para las areas prioritarias definidas por Ig region de Aysén en-Capital Humano Avanzado,
de manera de contibuir al mejoramiento de Ia competitividad regional por la via de
procesos adecuddos de gestidh de I¢ innovacidn en los seéctores productivos que poseen

ventdjas comparaiivas para accéder d fivéles de desarrollo.y crecimienio mejorados.
ANTECEDENTES

Dentfro de lo Estrategia Nacional de Innovacion aparece el Capital humano de ¢alidad,
como €je fundamenial para su implemeniacion, pero zdonde se deben enfocar los
-esfuerzos?. B mismo documenio plantea que debe ser en los sectares con mayor potencial
-competitivo de la economia, entre los que aparece el Turismo, cémo uno que destaca?,
jombien dparece o acuicultura, ER ambos casos. se regisira un dlto porcentaje de

‘crecimiento y un esfuerze medioc bajo para lograr la competifividad necesaric. Por ofro lado,

2 "Acerca del FIC Regional”. www.conicyt.cl.
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GOBIERIEO REGIOHEL.

los sectores pesca 'y ganaderia aparecan oMo sectares con crecimientos madios y en los

que se requiere un dlio esfuerzopard lograrla competitividad necesaria.

En concordancic con lo anteriorn, y de acusrdo alo defiride por la Agéncia de Desairolid
Produciivo de la regidn de Aysén, se identifica en la Agenda de Desarrollo Productivo fres
sjes esirategicos regiondles de vocacién productiva en los que-la regidn debierg enfocar y
priofzar $Us -e‘éfuen'ZOS parg sef compélitivas |

v Turismo
= Péscaf/Acuiculiura

s Ganaderic

A lo anfefior se agrega el fortdlecimiento de Ias: capacidades regiondles en. Ciencig,
Tecnologia e Innovacion con un uso. eficiente  de los recursos nafurales de la Regidn, un
capital humano de calidod y con la incomporacion de o Investigacion,. Desarrollo &
Innovacion.

Los fundameritos de la propuesta de la Estrategia Nacional de Cormmipetividad incluyen Ia:
formacion de capifal humano especiiico vinculado a «clusters mas dindmicos, o que en
regiones se . fraduce en mantener un didloge que: permiifa tener una visién compaitida del
désafio v enfodue estraiégico énire la esirgiegia regiondl de innavacidén y la naciond!, que
incluye una consistencla en la seleccién de-clusters regionales y discusién de enfoques de-
descarroflo, ademds de mantener una vision coripartida de la especificidad regional y
complementariedad. enfre las universidades nacionales y regionales y finalmente una
discusidén permanente sobre o selectividad de capital humano avanzado vy estrategia para
cerrar brechas.,

Como objetivos.estraiégicos, la Esiralegia Nacional de Innovacién planfea:

3 Dentro-del sector turismo fue-considerado el subsector de tudsmo de intereses.especiales,
qué tiene un dinamismo mucho mayor gue el secior fradicional.
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% Consolidar un sistema empresarial ofientads o I creacion de valor por a via de Id
innovacion —en todas sus formuas- como. esirategia de competencia e 1os mercados
clohales.

% Conformar un sistema de aprendizaje para foda la vida accesible y de calidad, que
le permitd al pais contar con el capital humano que o economia. del conccimiento:
-demanda. Dentro de las prioridades se planted la puesta en marcha de un sisfema
de competencias laborales, asegurando que todos los clusters dispengan de

estandares de competenciay que se tripliguen los frabajadores ceriificados.

For ofto lado, el Plan de Gobiemo Regiondl, en sus Lineamienios esfratégicos planteq “el
fortalecimiento de la-educacion superior en la region. Desde la perspectiva de o innovacian,
se fiene contemplado apoyar d las empresas regionales o fravés de instrumentos de
fomenfo, gue permifan la generacion de nuevos negocios y emprendimientos, comao
fombign impulsar mecanismos de gestion gUbE"i‘nOméan} afravés de la coordinacion de los

diversos insirumentos sectoriales orientados al sector privado que posibilifan la innovacion”.

£n los objetfivos del Plan vinculados al Desarrollo Econdmico, se plantea, "Contiibuir a mejorar
la compefitividad de las empresas regionales, Promover clister econdmicos de los. sectores

turismo, acuicola y sivoagropecuario e impulsar el desarrollo integral del turismo,

En los objetivos asociados o fa Investfigacidn e Innovacion, se plantea, Incenfivar la
investigacion aplicada de los. sectores productivos regionales, Foridlecer la institucionalidad
regional para el desarrollo de la Ciencia, tecnologia & Innevacién, Apoyar la innovacién en
las micro v pequefics empresds, Fomentdr la formulacion y generacion de proyectos

innovadores y:Confribuir ol desarrollo de la educacion superior en la regién,

Finalmente, la Estrategio Regional de Desamoallo, dctualmente en proceso aciualizacion
coincide con fos sectores prorizados en la region para fortclecer la competitividad, ademdis
de mencionar la necesidad de desarroltar procesos de capdcitacion en dreas &specificas

deniro de los sectores priorizados.
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OBJENVOS:
De acuérdo a todos los anfecedentes anfes expuesios, se plantéan Ios siguientes objefivos:
- fOEj’efi\fQ ‘Genérql

Incentivar &l mejoramiento -del Capital ‘Humene de la Region de Aysén en los sectorés

definidos como ejes estratégicos para €l Desarollo Regiond!, ‘especificamente Turismo,

PescalAcuiculiurd y Ganaderid.

CObjetives espechicos

% Impleméntar un Programa de becas de Diplomads para profesioncles vio téenicos:
de la Region de Aysén-en dreds concorddntes con pricridades regiondiles.

4 Forialecer las compétencias del Capital Humano para la innovacion y-competitividad
enlos ejes-estratégicos definidos;

% Incrementar las habilidades vy competencics de Jos becarios en dreas -estratégicas

joara el desamollo regiongl.
ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA TECNICA

Las becas estan orientadas o cursar Un Diplomado en Innovacion y/o Gestién de la

Innovacion con el fin de potenciarias habilidades y competencias de los becarios asocicdas

-a los ejes estratégicos definidos en el objefive general de estos TIR de manera de confibuir al

mejoramiento de la competifividad regionadl por la via de procesos adecuados de gestion de
lar Innovacion en 1os seciores productivos que poseen venldias comparaiivas estdticas o

latenies para acceder a niveles de desarrolio y crecimiento mejorados.

H Diplomado deberd integrar conceptos y herrgmientas avanzadds pard la Gestion de Id
Innevacion, aplicables a empresas productivas y de servicies. Deberd ser un. programa de
alta calidad acadérmica con solidos fundamentos concepivales los cuales deberdn ser

combinadaos con aplicaciones. préicticas, desarollo de un proyecio v estudios de casos,




Todos los cudles permiten que los participantes apliquen o situaciones redles sus nuevos
‘conocimientos. Lo anterior permite el desatrollo dé competencias en el dmbito de Gestidn
dela Innoveacidn due prepara ¢ fos parficipantes para asumir- mayores responsabilidades.en
3U Ot’gClﬂiZdClOl’l y g -acceder a.nuevas henqmuen‘rcxs que le permitan acceder a procesos de
.movtlrdcxd profesional dentro deia: reglom

}Mﬁdaﬁddd de estudios

Es desedble que &l diplomado se dicte en forma fntegra en modalidad presencial, sif
embargo; se aceptard modaliddd semi-presencidl con hdsta ui 30% de las aclividades
.A.Cdd:é‘mﬁi(:’crs desarroliadas o -distancia o de manerg virjual -cpry.c:‘ci‘cs por plaiaterma LMS, en
‘este caso.en particular se deberd defallar de manera exhaustiva ia cantidad; fipo y objgtivos

'p-ed‘czgégic‘o‘s- de-fas actividades o desamallar a distancia..

Metodologia de-ensefionzg

Lametodologia de ensefianza debe considerar la activa parficipacion de los becarios, tanto
n-las sesiones presenciales, asi-como en-las actividades ¢ distancia, las que deberén:
basarse en un didloge: diddctico.mediado por insfrumentos pedagégicos que propendan all
avieaprendizaje, enlo posible apoyvddo por TIC. La metodologia, ademds, debe aprovechar
lar fiqueza de las experiencicas ¥ conocimientos de los parficipantes para profundizar en la:
comprension de'las materias estudiadas.
B diptomado deberd incluir como parte integral del mismo la-aplicacién de los conceptos v
herramientas aprendidas o fravés de Ia redlizacion de un picyecio real aplicado: en la region.
y. que signifique una innovacion en algune de los sectores definidos como ejes estratégicos

del desarrolio de laregion de Aysén.
Perfil det postuiante
Los postulantes o las becas deben ser profesionales y/o técnicos fitulados o en proceso de

fitulacion y que actucalmente se encuentren frabajando en alguna organizacion asocioda o

alguno de Ios seciores definidos como ejes estratégicos en &l objetivo general de estos TTR.
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Estos sori furismo, ‘pesca/acuiculiurd ¥ ganaderia, qué desairolien su actividad laboral en el
dambito-privade o que hayan cursado una carera ofientada hacia alguno de los sectores
menciohados anteriorrients..

Duracion

fEF'dipbmdde.debe ser desanollade durante ef primer semesire de-2009 v debe considerar ol

menos 120 horas pedagdgicas presencialés:

En fa definicion de los horarios de clases se debe considerar que probablemente clgunos
becarios tienen cctividades laberales en horario de oficing, por lo gue se recanienda €l
desarrollo de los clases presencigles.los fines de semana, especificamente viemes duranie la

tarde y stbado todo el dia, con é_sio gldiplomado debiera durar aproximadaments 3 meses.
Cobaitura.

Se oforgardin ol menos 25 becds y los postulanies-deben fener residencia en la region de
Aysén al momento de postular. El Diplomado deberd ser desarrollado integramente en la
Regidn de Aysén por una In-sﬁ%uciéh. de Fducagion Superior reconocida por ¢l Esfado vy que
deniro de su oferta académica contemple carreras de pregrado-con licenciatura y oferia
de educacion continug dirigida ol ambito empresaricil.

Finalmente es deseable que los mddulos cursados porlos becarics sean homologados en la
Instifucion gue se adjudique & gjecucidn del diplomado para la continuidad de estudios a.
nivel de mdgister,




