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A.

Introduccion

Objetivo del Analisis

En los ultimos afos, la participacién de las mujeres ha ido cobrando mayor
relevancia y protagonismo en nuestro pais, incorpordndose en diversas ac-
tividades de produccién y desempefidandose en distintas profesiones, pro-
vocando un importante cambio en las relaciones sociales y familiares. Este
cambio es una muestra mds de una sociedad que busca ser cada vez mds
inclusiva y equitativa, comprendiendo que son muchos los cambios y trans-
formaciones que atin deben ocurrir para alcanzar una sociedad basada en la
equidad de género.

En este contexto, el Gobierno a través del Servicio Nacional de la Mujer,
SERNAM, se ha hecho cargo de implementar y hacer seguimiento a distintas
medidas conducentes a impulsar una mayor paridad de género. En esta eta-
pa, se ha solicitado a las distintas reparticiones publicas, realizar un diagnos-
tico detallado de los niveles de participacién de las mujeres en los distintos
programas e instituciones publicas.

En el caso de CONICYT, los datos que se revelan en el presente estudio,
permiten conocer la participacién de las mujeres, tanto a nivel de postula-
cién como a nivel de aprobacién de proyectos o becas, en los principales
programas impulsados por la institucién, orientados a apoyar la formacién
de capital humano avanzado y el desarrollo de la base cientifica y tecnolé-
gica de nuestro pafs. Especificamente, el Estudio pretende indagar y anali-
zar la posible existencia de sesgos de género en los procesos de selecciéon de
los distintos programas. El objetivo de ello es contar con antecedentes que
permitan perfeccionar y/o mejorar los programas, sus instrumentos y sus
procesos, cuando ello sea pertinente, de modo de asegurar la equidad en el
acceso a éstos.



B.

Metodologia

El andlisis que se presenta se realiz6 considerando la informacién' entregada
por los principales programas de CONICYT? Para cada programa se recopi-
16 el numero de proyectos/ personas postulantes y el nimero de proyectos/
becas aprobadas, segtn el género del investigador(a) principal, director(a)/
coordinador(a) de proyecto, becario(a) y/o postulante, entre otros, para el
periodo 2001-2006.

Luego se estimaron las participaciones de cada género en el ntimero total de
proyectos/ personas postuladas y el nimero total de proyectos/becas apro-
badas, y se procedié a comparar ambas participaciones, de modo de esta-
blecer si existen, o no, diferencias significativas entre la participacién en el
nimero de mujeres postulantes y el nimero final de proyectos dirigidos por
mujeres. Es de esperar que si no existen sesgos de género en la seleccién de
los proyectos, estos porcentajes no debiesen variar mayormente, es decir, la
diferencia entre ambos no debiera sea significativa®.

Finalmente, con el objetivo de verificar la consistencia de los resultados y
determinar si la participacién de las mujeres en proyectos de CONICYT se
debe a causas estructurales o a otras, se comparé la participacién femenina
en la postulacién a los programas de CONICYT con la participacion feme-
nina en los Centros Cientificos y Tecnolégicos*, para lo cual se utiliz6 el Ca-
tastro de Centros Cientificos y Tecnolégicos levantado por CONICYT en el
afio 2006, el cual contiene informacién de los 384 Centros existentes en Chile.
Esto como una muestra aproximada de la participacion en el sistema de in-
vestigacion nacional.

Esta informacion se relaciona con los productos establecidos en la Ficha de Definiciones Estratégicas del afio 2007 (Ficha A1, ver anexo N°1).
FONDECYT, FONDEF, FONDAP, Programa Regional, Departamento de Relaciones Internacionales, Programa Bicentenario de Ciencia y Tecnologia, Pro-
grama Explora y Programa de Becas.

En este estudio se entendera por significativo, que la diferencia entre los porcentajes sea superior a un 10%.

Entendidos como toda institucion que organiza y ejecuta en forma permanente actividades cientifico-tecnoldgicas bajo su propia
direccion y responsabilidad, sin perjuicio de la observacion de normas generales emanadas del organismo del que puede formar
parte o con la coordinacién con otras dependencias del mismo.



[I.  Analisis

En esta seccién se presentan las estimaciones realizadas. En primer lugar,
se presenta la situacién en cuanto a la participaciéon —segtin genero— a ni-
vel institucional en las postulaciones y proyectos aprobados en el periodo
2001-2006. Luego se presenta el andlisis por programa de CONICYT para el
mismo periodo.

A. Situacion a nivel institucional

A continuacién se presenta el andlisis a nivel institucional en cuanto a la parti-
cipacién por género en el niimero de proyectos/ postulaciones presentadas y
el niimero de proyectos/becas aprobadas. Para ello se considera el género de
la persona que lidera la ejecucién del proyecto o del becado en cuestion, para
los programas e instrumentos que aplican perspectiva de género. Estos son:

e Fondo Nacional de Desarrollo Cientifico y Tecnolégico-Fondecyt

e Fondo de Financiamiento de Centros de Excelencia-Fondap

e Fondo de Fomento al Desarrollo Cientifico y Tecnolégico-Fondef

e Programa EXPLORA

e Programa Bicentenario de Ciencia y Tecnologia-PBCT

e Programa Regional de Desarrollo Cientifico y Tecnolégico

e Departamento de Formacién de Recursos Humanos y Becas de Postgrado

e Departamento de Relaciones Internacionales-DRI

En la siguiente tabla se puede apreciar la evolucién de la participacién,
segin género, en el nimero de proyectos aprobados y concursados en
CONICYT, durante el periodo 2001-2006.
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Tabla N2 1:  Participacién Femenina: Evolucion Institucional. Periodo 2001-2006

Ao N° Proyectos N° Proyectos N° Proyectos | % Aprob/
Proyectos Concursados Aprobaaon Proyectos Concursados Aprobacnon Proyectos Concursados | Concur
Aprobados Aprobados Aprobados

2001 221 609 36,3% 634 1.614 39,3% 855 2.223 38,5%

2002 344 881 39,0% 702 1.841 38,1% 1.046 2.722 38,4%

2003 294 891 33,0% 668 1.751 38,1% 962 2.642 36,4%

2004 337 856 39,4% 750 1.808 41,5% 1.087 2.664 40,8%

2005 338 908 37,2% 802 2.079 38,6% 1.140 2.987 38,2%

2006 472 1.180 40,0% 959 2.366 £40,5% 1.431 3.546 40,4%

Total 2.006 5.325 37,7% 4.515 11.459 39,4% 6.521 16.784 38,9%

Fuente: Departamento de Estudios y Planificacién Estratégica, en base a informacion de los programas CONICYT.

Como se puede observar, el ntimero total de proyectos presentados es, en
promedio, del orden de los 2.800 al afio, observdndose un fuerte incremento
en el afio 2006, originado por el aumento en los programas de Becas de Post-
grado y FONDECYT. Por su parte, el nimero total de proyectos aprobados
es, en promedio, del orden de los 1.000 proyectos al afio, observdndose el
incremento sefialado en el afio 2006.

Si se realiza este mismo andlisis segtin género, el nimero total promedio de
proyectos presentados por mujeres y hombres es de aproximadamente 880
y 1.910 proyectos al afio respectivamente. Por otra parte, el ntimero total
de proyectos aprobados anualmente, segtin género, es de aproximadamente
335 y 750 respectivamente.

En la Tabla N° 1, al observar el porcentaje de aprobacién de proyectos para
cada género, definido como el numero de proyectos aprobados respecto del
total de proyectos presentados, se puede concluir que los niveles de aproba-
cién son similares para cada uno de ellos y acordes con el nivel de aprobacién
promedio del sistema (38.9%). Es decir, a partir de la informacién presentada
se podria descartar la hipétesis de que existe discriminacién negativa hacia
las investigadoras en el proceso de seleccién de los proyectos.

Otra forma de observar el mismo fenémeno es analizando las tasas de par-
ticipacion y aprobacién de cada género. En este sentido, la siguiente tabla,
presenta la participacién en el total de proyectos concursados y aprobados
de cada género, en términos porcentuales, para el periodo mencionado.



Tabla N° 2:  Participacion Femenina: Evolucion Institucional (%). Periodo 2001-2006

IEES Hombres Diferencia
Aprobado-Concursado

Género/
Afio

2001
2002
2003
2004
2005
2006

Total Periodo

a Total de Proyectos | a Total de Proyectos | a Total de Proyectos | a Total de Proyectos

Porcentaje respecto | Porcentaje respecto | Porcentaje respecto | Porcentaje respecto | Mujeres Hombres
Aprobados Concursados Aprobados Concursados

25,8%
32,9%
30,6%
31,0%
29,6%
33,0%
30,8%

27,4% 74,2% 72,6% -1,5% 1,5%
32,4% 67,1% 67,6% 0,5% -0,5%
33,7% 69,4% 66,3% -3,2% 3,2%
32,1% 69,0% 67,9% -1,1% 1,1%
30,4% 70,4% 69,6% -0,7% 0,7%
33,3% 67,0% 66,7% -0,3% 0,3%
31,7% 69,2% 68,3% -1,0% 1,0%

Fuente: Departamento de Estudios y Planificacion Estratégica, en base a informacion de los programas CONICYT.

Tal como se puede apreciar, la participacién anual en proyectos concursados
es de aproximadamente 32% en el caso de las mujeres y 68% para los hom-
bres. Estos valores no varfan mayormente si se analiza la distribucién de los
proyectos aprobados: 31% versus 69%, respectivamente.

A partir de los datos analizados, se podria afirmar que no existen diferencias
significativas entre las participaciones en el ntimero de proyectos presen-
tados y aprobados, es decir que, a nivel institucional, no existirfan sesgos
de género en los procesos de seleccién de los proyectos. Mds bien, se ob-
serva que la baja participacién femenina en los proyectos financiados por
CONICYT estaria determinada por la baja participacion de éstas en los pro-
cesos de postulacién.

Lo sefialado anteriormente se refleja con claridad al observar el siguiente
grafico, en el cual se aprecia la evolucién de las participaciones porcentuales,
tanto en proyectos presentados como aprobados.



Evolucidn Participacion Porcentual Institucional. Periodo 2001-2006
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Fuente: Departamento de Estudios y Planificacion Estratégica, en base a informacion de los programas CONICYT.

Es importante destacar, que se observa cierta estabilidad en cuanto a las par-
ticipaciones, las cuales se mantienen aproximadamente en un 30% para las
mujeres y 70% para los hombres. Ademds, se aprecia que en los tltimos afios
del andlisis, existe una tendencia a acortar las brechas entre la participacién
de los proyectos aprobados y presentados.

Asimismo, es importante relevar que los niveles de participacién femenina
observados en los programas de CONICYT son consistentes con el porcenta-
je de investigadores de género femenino que existirfan en el sistema nacional
de investigacion cientifica. Con el fin de corroborar lo anterior, se analiz6 el
Catastro de Centros de Investigacion presentes en la “Base de Investigado-
res en Centros de Investigacién Cientificos y Tecnoldgicos” elaborada por
CONICYT el afio 2006. A partir del ejercicio anterior, se pudo determinar que
un 28.3% de los investigadores son mujeres mientras que el 71.7% son hom-
bres. Por lo tanto, si éstos se comparan con la participaciones promedio a nivel
de proyectos presentados y aprobados en CONICYT, la diferencia es de 3.4% y
2.5% respectivamente, a favor del promedio total observado en CONICYT.

Por otra parte, el estudio realizado por la Academia Chilena de Ciencias, el
afio 2005, realiza un intento por dimensionar el tamafio de la comunidad
cientifica en Chile. Dicho estudio estima que existen 2.600 investigadores ac-
tivos en nuestro pais, de los cuales aproximadamente 25% son mujeres.

Lo anterior, mostraria que la menor participacién femenina en los concursos
de CONICYT se deberfa a que en el universo de potenciales postulantes exis-
tirfan menos investigadoras que investigadores.



B. Situacidon a nivel de programas

En este capitulo, se presenta la situacién para cada programa en cuanto a la
participacion por género en el niimero de proyectos / postulaciones presenta-
das y el niumero de proyectos/becas aprobadas. Para ello, se consideran los
instrumentos que aplican perspectiva de género.

B.1. Fondo Nacional de Desarrollo Cientifico y Tecnolégico Fondecyt

Para el andlisis de género, en el caso del Fondo Nacional de Desarrollo Cien-
tifico y Tecnoldgico—Fondecyt se desagregé el nimero de proyectos segtin el
género del investigador responsable de los proyectos presentados y aproba-
dos para los siguientes concursos:

e Concurso de Proyectos Regulares
e Concurso de Postdoctorado

e Concurso de Cooperacién Internacional

En la siguiente tabla se puede apreciar la evolucién de la participacién, se-
gun género, en el nimero total de proyectos aprobados y concursados en el
Programa Fondecyt durante el periodo 2001-2006.

Tabla N2 3:  Evolucion Programa Fondecyt. Periodo 2001-2006

N° Proyectos N° Proyectos N° Proyectos | % Aprob/

Proyectos Concursados Aprobauon Proyectos Concursados Aprobacnon Proyectos Concursados | Concur

Aprobados Aprobados Aprobados
2001 85 306 27,8% 340 909 37,4% 425 1.215 35,0%
2002 97 287 33,8% 339 855 39,6% 436 1.142 38,2%
2003 114 320 35,6% 345 823 41,9% 459 1.143 £40,2%
2004 138 308 44,8% 404 927 43,6% 542 1.235 43,9%
2005 122 332 36,7% 425 1.142 37,2% 547 1.474 37,1%
2006 138 422 32,7% 445 1.247 35,7% 583 1.669 34,9%
Total 694 1.975 35,1% 2.298 5.903 38,9% 2.992 7.878 38,0%

Fuente: Departamento de Estudios y Planificacion Estratégica, en base a informacion de los programas CONICYT.

Como se observa, el ntimero total de proyectos concursados es, en promedio,
del orden de los 1.300 al afio, observdndose un fuerte incremento en el afio
2006, provocado por el aumento en el nimero de proyectos a financiar en el
Concurso Regular de Fondecyt.
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Por su parte, el niimero total de proyectos aprobados es, en promedio, del
orden de los 500 proyectos al afio, observdndose un incremento en el afio
2006. Segtin género, el nimero total promedio de proyectos presentados por
mujeres y hombres es de aproximadamente 330 y 980 proyectos al afio res-
pectivamente, es decir, un 25% y 75% del total. En el caso de los proyectos
aprobados, segtin género, es de aproximadamente de 115 y de 380 proyectos
anuales en promedio, es decir, un 23% y 77% respectivamente.

En la Tabla N° 3, al observar el porcentaje de aprobacién de proyectos para
cada género, se puede concluir que los niveles de aprobacién son similares
para cada uno de ellos y acordes con el nivel de aprobacién promedio del
programa (38%). Es decir, a partir de la informacién presentada se podria
descartar la hipétesis de que existe discriminacion negativa hacia las investi-
gadoras en el proceso de seleccién de los proyectos.

Otra forma de observar el mismo fenémeno es analizando las tasas de par-
ticipacién y aprobacién de cada género. En este sentido, a continuacién se
presenta la participacion en el total de proyectos concursados y aprobados
de cada género, en términos porcentuales, para el periodo mencionado.

Tabla N® 4: Participacion Porcentual Programa Fondecyt. Periodo 2001-2006

Género/ Mujeres Hombres Diferencia
Afio Aprobado-Concursado

Porcentaje respecto | Porcentaje respecto | Porcentaje respecto | Porcentaje respecto | Mujeres Hombres
a Total de Proyectos | a Total de Proyectos | a Total de Proyectos | a Total de Proyectos
Aprobados Concursados Aprobados Concursados

2001 20,0% 25,2% 80,0% 74,8% -5,2% 5,2%
2002 22,2% 25,1% 77,8% 74,9% -2,9% 2,9%
2003 24,8% 28,0% 75,2% 72,0% -3,2% 3,2%
2004 25,5% 24,9% 74,5% 75,1% 0,5% -0,5%
2005 22,3% 22,5% 77:7% 77,5% -0,2% 0,2%
2006 23,7% 25,3% 76,3% 74,7% -1,6% 1,6%
Total Periodo 23,2% 25,1% 76,8% 74,9% -1,9% 1,9%

Fuente: Departamento de Estudios y Planificacion Estratégica, en base a informacion de los programas CONICYT.

Como se aprecia, la participaciéon anual en proyectos concursados es de
aproximadamente 25% para mujeres y 75% para los hombres. Estos valores
varian en un 1.9%, a favor de los hombres, al realizar el andlisis para los pro-
yectos aprobados.



Si bien la participacién femenina baja en un 2% al pasar de proyectos con-
cursados a aprobados, esta diferencia se encuentra dentro de un rango acep-
table, que no permite concluir que existen sesgos de género en la seleccién
de los proyectos.

En el siguiente gréfico se aprecia la evolucién de las participaciones porcen-
tuales, tanto en proyectos presentados como aprobados.

Evolucién Participacion Porcentual Programa Fondecyt

90,0% —
80,0% —
7o,o%¥
60,0% —|
50,0% —|
£40,0% —|

30,0% —

20,0% —

10,0% —|

0,0% T T T T \

2001 2002 2003 2004 2005 2006

MUJERES APROB — MUJERES CONC HOMBRES APROB —— HOMBRES CONC

Fuente: Departamento de Estudios y Planificacion Estratégica, en base a informacion de los programas CONICYT.

Al igual que a nivel institucional, se observa una clara estabilidad en cuanto
a las participaciones, las que se mantienen entre un 25% para las mujeres y
75% para los hombres. Ademds, se aprecia que en los tltimos afios del anéa-
lisis, existe una tendencia a acortar las brechas entre la participacién en los
proyectos aprobados y presentados.
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B.2. Fondo de Financiamiento de Centros de Excelencia-Fondap

Para el andlisis de género, en el caso del Fondo de Financiamiento de Centros
de Excelencia-Fondap se desagregé el ntimero de proyectos segin género
del investigador principal de los proyectos presentados y aprobados para los
siguientes instrumentos:

e Centros de Excelencia

e Unidades de Negocio

En la siguiente tabla se puede apreciar la evolucién de la participacién segiin
género en el ntimero total de proyectos aprobados y concursados en el Pro-
grama Fondap en el periodo 2001-2006.

Tabla N® 5:  Evolucion Programa Fondap. Periodo 2001-2006

N° Proyectos N° Proyectos N° Proyectos | % Aprob/

Proyectos Concursados Aprobauon Proyectos Concursados Aprobaaon Proyectos Concursados | Concur

Aprobados Aprobados Aprobados
2001 1 1 100% 3 7 43% 4 8 50,0%
2002 (o} o 0% o o} 0% o} o o
2003 o] [6) 0% o) o] 0% o] o) [6)
2004 o] [6) 0% o) o] 0% o] o) o]
2005 o] o) 0% o) o] 0% (o] o) o]
2006 [0} 2 0% 3 5 60% 3 7 42,9%
Total 1 3 33% 6 12 50% 7 15 46,7%

Fuente: Departamento de Estudios y Planificacion Estratégica, en base a informacion de los programas CONICYT.
Nota:  El programa no realizd convocatorias de concursos en los afios 2002, 2003, 2004 Yy 2005.

Como se observa, el nimero total de proyectos concursados y aprobados
es bajo, lo que se explica por el tipo de proyectos financiados (Centros de
Investigacion). Se trata de una muestra muy pequeia (7 Centros), lo que
dificulta adelantar conclusiones. Pese a ello, se puede sefialar que 3 de los 15
proyectos concursados fueron presentados por mujeres (20%), mientras que
1 de los 7 proyectos aprobados (14%) es dirigido por mujeres. Lo anterior, se
corrobora con la siguiente tabla:



Tabla N® 6: Participacion Porcentual Programa Fondap. Periodo 2001-2006

Género/ EES Hombres Diferencia
Afo Aprobado-Concursado

Porcentaje respecto | Porcentaje respecto | Porcentaje respecto | Porcentaje respecto | Mujeres Hombres
a Total de Proyectos | a Total de Proyectos | a Total de Proyectos | a Total de Proyectos

Aprobados Concursados Aprobados Concursados
2001 25,0% 12,5% 75,0% 87,5% 12,5% -12,5%
2006 0,0% 28,6% 100,0% 71,4% -28,6% 28,6%
Total Periodo 14,3% 20,0% 85,7% 80,0% -5,7% 5,7%

Fuente: Departamento de Estudios y Planificacion Estratégica, en base a informacion de los programas CONICYT.

Como se aprecia, la participacién femenina baja en un 6% al pasar de proyec-
tos concursados a aprobados, lo que corresponde ser analizado. Una causa
aparente de lo anterior, seria que los hombres ocupan mds cargos de direc-
cién en los Centros de Cientificos y Tecnol6gicos que las mujeres. De hecho,
al analizar la base de datos de investigadores de Centros de Investigacién
mencionada, encontramos que sélo el 22% de los Directores de los Centros
son mujeres.

B.3. Fondo de Fomento al Desarrollo Cientifico y Tecnolégico-Fondef

Para el andlisis de género, en el caso del Fondo de Fomento al Desarrollo
Cientifico y Tecnolégico-FONDEEF se desagreg6 el niimero de proyectos se-
gun el género del Director de los proyectos presentados y aprobados para los
siguientes concursos:

e Concurso de Proyectos de Investigacién y Desarrollo (I+D)

e Concurso de Transferencia Tecnolégica

En la siguiente tabla se puede apreciar la evolucién de la participacién segtin
género en el ntimero total de proyectos aprobados y concursados en el Pro-
grama Fondef para el periodo 2001-2006.
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Tabla N2 7:  Evoluciéon Programa Fondef. Periodo 2001-2006

N° Proyectos N° Proyectos N° Proyectos | % Aprob/

Proyectos Concursados Aprobaaon Proyectos Concursados Aprobacnon Proyectos Concursados | Concur

Aprobados Aprobados Aprobados
2001 22 42 52,4% 83 185 44,9% 105 227 46,3%
2002 20 39 51,3% 70 176 39,8% 90 215 41,9%
2003 18 36 50,0% 73 188 38,8% 91 224 40,6%
2004 17 34 50,0% 58 146 39,7% 75 180 41,7%
2005 16 32 50,0% 49 124 39,5% 65 156 41,7%
2006 9 19 47,4% 40 98 £40,8% 49 117 41,9%
Total 102 202 50,5% 373 917 40,7% 475 1.119 42,4%

Fuente: Departamento de Estudios y Planificacion Estratégica, en base a informacion de los programas CONICYT.

Como se puede observar, el ntimero total anual de proyectos concursados es,
en promedio, del orden de los 180 proyectos al afio. Por su parte, el nimero
total anual de proyectos aprobados es, en promedio, unos 80 proyectos al
afio. Segtn género, el nlimero total anual promedio de proyectos presentados
por mujeres y hombres es de aproximadamente de 30 y de 150 proyectos al
afio respectivamente, es decir, un 18% y 82% del total anual. En el caso de
los proyectos aprobados anualmente segtin género, es de aproximadamente
de 17 y de 62 proyectos anuales en promedio, es decir, un 21% y 79%
respectivamente.

En la Tabla N° 7, al observar el porcentaje de aprobacién de proyectos para
cada género, se puede concluir que los niveles de aprobacién son similares
para cada uno de ellos y acordes con el nivel de aprobacién promedio del
programa (42%). Es decir, a partir de la informacién presentada se podria
descartar la hip6tesis de que existe discriminacién negativa hacia las investi-
gadoras en el proceso de seleccién de los proyectos.

Otra forma de observar el mismo fenémeno es analizando las tasas de par-
ticipacién y aprobacién de cada género. En este sentido, la siguiente tabla,
presenta la participaciéon en el total de proyectos concursados y aprobados
de cada género, en términos porcentuales, para el periodo mencionado.



Tabla N° 8: Participacion Porcentual Programa Fondef. Periodo 2001-2006

EES Hombres Diferencia
Aprobado-Concursado

Género/
Afo

2001
2002
2003
2004
2005
2006

Total Periodo

a Total de Proyectos | a Total de Proyectos | a Total de Proyectos | a Total de Proyectos

Porcentaje respecto | Porcentaje respecto | Porcentaje respecto | Porcentaje respecto | Mujeres Hombres
Aprobados Concursados Aprobados Concursados

21,0%
22,2%
19,8%
22,7%
24,6%
18,4%
21,5%

18,5% 79,0% 81,5% 2,5% -2,5%
18,1% 77,8% 81,9% 4,1% -4,1%
16,1% 80,2% 83,9% 3,7% -3,7%
18,9% 77,3% 81,1% 3,8% -3,8%
20,5% 75:4% 79,5% 4,1% -4,1%
16,2% 81,6% 83,8% 2,1% -2,1%
18,1% 78,5% 81,9% 3,4% -3,4%

Fuente: Departamento de Estudios y Planificacién Estratégica, en base a informacion de los programas CONICYT.

Tal como se puede apreciar, en términos porcentuales y en promedio, la par-
ticipacién anual en proyectos concursados es de aproximadamente 18% para
mujeres y 82% para los hombres. Estos valores varian en un 3.4% al realizar
el andlisis para los proyectos aprobados.

Si bien, a diferencia de los casos anteriores, la participacién femenina au-
menta en un 3.4% al pasar de proyectos concursados a aprobados, este incre-
mento no es de una magnitud tal como para sefialar que existirian sesgos de
género en el proceso de seleccién.

En el siguiente gréfico se aprecia la evolucién de las participaciones porcen-
tuales, tanto en proyectos presentados como aprobados.
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Fuente: Departamento de Estudios y Planificacion Estratégica, en base a informacién de los programas CONICYT.

Al igual que los casos anteriores, se observa una clara estabilidad en cuanto
a las participaciones las cuales se mantienen entre un 20% para las mujeres
y 80% para los hombres. Ademds, se aprecia que la brecha existente entre
proyectos aprobados y concursados se mantiene relativamente constante du-
rante el periodo de analisis.

B.4. Programa EXPLORA

En el caso del Programa EXPLORA, se desagregé el nimero de proyectos
segun el género del Director de los proyectos presentados y aprobados para

los siguientes concursos:

e Concurso de Clubes EXPLORA

e Concurso de Eventos de Divulgacién

e Concurso de Campamentos Tecnolégicos

e Concurso de Soluciones Tecnolégicas

En la siguiente tabla se puede apreciar la evolucién de la participacién segtin
género en el ntimero total de proyectos aprobados y concursados en el Pro-
grama EXPLORA en el periodo 2001-2006.



Tabla N2 9:  Evolucidon Programa EXPLORA. Periodo 2001-2006

N Proyectos N Proyectos N Proyectos | % Aprob/

Proyectos Concursados Aprobacmn Proyectos Concursados Aprobaaon Proyectos Concursados | Concur

Aprobados Aprobados Aprobados
2001 35 74 47,3% 29 67 43,3% 64 141 45,4%
2002 41 102 40,2% 34 119 28,6% 75 221 33,9%
2003 30 98 30,6% 33 85 38,8% 63 183 34,4%
2004 30 95 31,6% 33 91 36,3% 63 186 33,9%
2005 27 57 47,4% 30 67 44,8% 57 124 46,0%
2006 36 131 27,5% 45 165 27,3% 81 296 27,4%
Total 199 557 35,7% 204 594 34,3% 403 1.151 35,0%

Fuente: Departamento de Estudios y Planificacién Estratégica, en base a informacion de los programas CONICYT.
Nota:  El concurso de eventos de divulgacion, se realizd hasta el afio 2005. El concurso de Campamentos Tecnolégicos se inici6 el afio 2004, y el Concurso
de Soluciones Tecnoldgicas se inici6 el afio 2006.

Como se puede observar, el nimero total anual de proyectos concursados es,
en promedio, del orden de los 190 al afio, observandose un fuerte incremento
en el afio 2006, originado por el inicio del Concurso de Soluciones Tecnolégi-
cas. Por su parte, el niimero total anual de proyectos aprobados es del orden
de los 65 proyectos al afio, observdndose un incremento en el afio 2006.

Si se realiza este mismo anélisis segtin género, el nimero total anual prome-
dio de proyectos presentados por mujeres y hombres es de aproximadamen-
te de 93 y de 99 proyectos al afio respectivamente, es decir, un 49% y 51% del
total anual. En el caso de los proyectos aprobados anualmente, segtin género,
es de aproximadamente de 33 y de 34 proyectos anuales en promedio, es
decir, un 49% y 51% respectivamente.

En la Tabla N° 9, al observar el porcentaje de aprobacién de proyectos para
cada género, se puede concluir que los niveles de aprobacién son similares
para cada uno de ellos y acordes con el nivel de aprobacién promedio del
programa (35%). Es decir, a partir de la informacién presentada se podria
descartar la hipétesis de que existe discriminacion negativa hacia las investi-
gadoras en el proceso de seleccién de los proyectos.

Otra forma de observar el mismo fenémeno es analizando las tasas de par-
ticipacién y aprobacién de cada género. En este sentido, a continuacién se
presenta la participacion en el total de proyectos concursados y aprobados
de cada género, en términos porcentuales, para el periodo mencionado.
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Tabla N° 10: Participacion Porcentual Programa EXPLORA. Periodo 2001-2006

Género/ EES Hombres Diferencia
Afo Aprobado-Concursado

Porcentaje respecto | Porcentaje respecto | Porcentaje respecto | Porcentaje respecto | Mujeres Hombres
a Total de Proyectos | a Total de Proyectos | a Total de Proyectos | a Total de Proyectos
Aprobados Concursados Aprobados Concursados

2001 54,7% 52,5% 45,3% 47,5% 2,2% -2,2%
2002 54,7% 46,2% 45,3% 53,8% 8,5% -8,5%
2003 47,6% 53,6% 52,4% 46,4% -5,9% 5,9%
2004 47,6% 51,1% 52,4% 48,9% -3,5% 3,5%
2005 47,4% 46,0% 52,6% 54,0% 1,4% -1,4%
2006 44,4% 44,3% 55,6% 55,7% 0,2% -0,2%
Total Periodo 49,4% 48,4% 50,6% 51,6% 1,0% -1,0%

Fuente: Departamento de Estudios y Planificacién Estratégica, en base a informacion de los programas CONICYT.

Como se aprecia, en términos porcentuales y en promedio, la participacién
anual en proyectos concursados es de aproximadamente 48% para mujeres
y 51% para los hombres. Estos valores varian en un 1% al realizar el analisis
para los proyectos aprobados.

Si bien la participacién femenina aumenta en un 1% al pasar de proyectos
concursados a aprobados, este incremento se encuentra dentro de un margen
razonable, lo que no permite sefialar que existan sesgos de género en la se-
leccién de los proyectos. De todas maneras, hay que sefialar que el Programa
EXPLORA es el que muestra una participacién mas equitativa, en torno al
50%, tanto a nivel de postulacién como a nivel de proyectos aprobados.

En el siguiente gréfico se aprecia la evolucién de las participaciones porcen-
tuales, tanto en proyectos presentados como aprobados.
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Fuente: Departamento de Estudios y Planificacion Estratégica, en base a informacion de los programas CONICYT.

En este caso, a diferencia de los anteriores, se observa que la participaciéon
tanto de hombres como de mujeres, fluctiia en torno al 50%, lo que confir-
ma que este programa es uno de los més equitativos en la participacién de
género.

B.5. Programa Bicentenario de Ciencia y Tecnologia-PBCT

En el caso del Programa Bicentenario, se desagregé el ntimero de proyectos
segtn el género del Director de los proyectos presentados y aprobados para
los siguientes instrumentos:

e Anillos en Ciencias Sociales
e Anillos en Ciencias y Tecnologias
e Insercién de Investigadores en la Industria

e Insercién de Investigadores en la Academia

En la siguiente tabla se puede apreciar la evolucién de la participacién segin
género en el niimero total de proyectos aprobados y concursados en el Pro-
grama Bicentenario en el periodo 2004-2006°.

El Programa Bicentenario se inicia en el afio 2004.
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Tabla N2 11: Evolucién Programa Bicentenario. Periodo 2004-2006

Ao N° Proyectos % N° Proyectos N° Proyectos | % Aprob/
Proyectos | Concursados | Aprobacion Proyectos Concursados Aprobacnon Proyectos Concursados | Concur
Aprobados Aprobados Aprobados

2004 4 22 18,2% 21 78 26,9% 25 100 25,0%

2005 11 23 47,8% 42 102 41,2% 53 125 42,4%

2006 12 25 48,0% 41 79 51,9% 53 104 51,0%

Total 27 70 38,6% 104 259 40,2% 131 329 39,8%

Fuente: Departamento de Estudios y Planificacion Estratégica, en base a informacion de los programas CONICYT.

Como se puede observar, el nimero total anual de proyectos concursados
es, en promedio, del orden de los 110. Por su parte, el ndimero total anual de
proyectos aprobados es del orden de los 44.

Si se realiza este andlisis segtin género, el niimero total anual promedio de
proyectos presentados por mujeres y hombres es, aproximadamente, de 23
y de 85 proyectos al afio respectivamente, es decir, un 21.5% y 78.5% del
total. En el caso de los proyectos aprobados anualmente, segtin género, es
de aproximadamente de 9 y de 35 en promedio, es decir, un 23% y 77% res-
pectivamente.

En la Tabla N° 11, al observar el porcentaje de aprobacién de proyectos para
cada género, se puede concluir que los niveles de aprobacién son similares
para cada uno de ellos y acordes con el nivel de aprobacién promedio del
programa (39%). Es decir, a partir de la informacién presentada se podria
descartar la hipétesis de que existe discriminacién negativa hacia las investi-
gadoras en el proceso de seleccién de los proyectos.

Otra forma de observar el mismo fenémeno es analizando las tasas de par-
ticipacién y aprobacién de cada género. En este sentido, a continuacién se
presenta la participacién en el total de proyectos concursados y aprobados
de cada género, en términos porcentuales, para el periodo mencionado.



Tabla N® 12: Participacion Porcentual Programa Bicentenario. Periodo 2004-2006

Género/ EES Hombres Diferencia
Afo Aprobado-Concursado

Porcentaje respecto

Porcentaje respecto | Porcentaje respecto | Porcentaje respecto | Mujeres Hombres
a Total de Proyectos | a Total de Proyectos | a Total de Proyectos | a Total de Proyectos
Aprobados Concursados Aprobados Concursados

22,0% 84,0% 78,0% -6,0% 6,0%
18,4% 79,2% 81,6% 2,4% -2,4%
24,0% 77:4% 76,0% -1,4% 1,4%
21,3% 79,4% 78,7% -0,7% 0,7%

2004 16,0%
2005 20,8%
2006 22,6%
Total Periodo 20,6%

Fuente: Departamento de Estudios y Planificacion Estratégica, en base a informacion de los programas CONICYT.

Tal como se puede apreciar, en términos porcentuales y en promedio, la par-
ticipacién anual en proyectos concursados es de aproximadamente 21% para
mujeres y 79% para los hombres. Estos valores varian en un 0.7% al realizar
el andlisis para los proyectos aprobados.

Si bien la participacién femenina disminuye en un 0.7% al pasar de proyec-
tos concursados a aprobados, esta baja se encuentra dentro de un margen
razonable, lo que no permite sefialar que existirfan sesgos de género en la
seleccién de los proyectos.

En el siguiente gréfico se aprecia la evolucién de las participaciones porcen-
tuales, tanto en proyectos presentados como aprobados.

Grafico N® 5: Evolucion Participacion Porcentual Programa Bicentenario
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Fuente: Departamento de Estudios y Planificacion Estratégica, en base a informacion de los programas CONICYT.
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Aligual que a nivel institucional, se observa una clara estabilidad en cuanto
alas participaciones las que se mantiene entre un 20% para las mujeres y 80%
para los hombres. Ademds, se aprecia que en los tltimos afios del andlisis,
existe una tendencia a acortar las brechas entre la participacién en los pro-
yectos aprobados y presentados.

B.6. Programa Regional de Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico

Para el andlisis de género, en el caso del Programa Regional, se desagregé el
nimero de proyectos, segtin el género del Director de los proyectos presen-
tados y aprobados para el instrumento de Creacidn de Centros Regionales de
Desarrollo Cientifico y Tecnolégico.

En la siguiente tabla se aprecia la evolucién de la participacién segiin género
en el ndmero total de proyectos aprobados y concursados en el Programa
Regional durante el periodo 2001-2006.

Tabla N° 13: Evolucién Programa Regional. Periodo 2004-2006

Ao N© N° Proyectos N° Proyectos N° Proyectos | % Aprob/
Proyectos | Concursados | Aprobacion Proyectos Concursados Aprobaaon Proyectos Concursados | Concur
Aprobados Aprobados Aprobados

2001 1 1 100% 2 6 33,3% 3 7 42,9%

2002 o] [6) 0% 2 6 33,3% 2 6 33,3%

2004 1 1 100% 3 3 100,0% 4 4 100,0%

2006 1 1 100% 3 3 100,0% 4 4 61,9%

Total 3 3 100% 10 18 55,6% 13 21 61,9%

Fuente: Departamento de Estudios y Planificacion Estratégica, en base a informacion de los programas CONICYT.
Nota:  Durante el afo 2003, no se realizaron convocatorias.

Como se puede observar, el nimero total de proyectos concursados y apro-
bados es bajo, situacién similar al del programa Fondap. Esto se explica por
el tipo de proyecto financiado (Centros de Investigacién). Sin embargo, es
preciso sefialar que 3 de los 21 proyectos concursados fueron presentados
por mujeres (16%), mientras que 3 de los 13 proyectos aprobados (23%) son
dirigidos por mujeres. Lo anterior, se corrobora en la siguiente tabla:



Tabla N® 14: Participacion Porcentual Programa Regional. Periodo 2001-2006

EES Hombres Diferencia
Aprobado-Concursado

Porcentaje respecto | Porcentaje respecto

Género/
Afo

2001
2002
2004
2006
Total

Porcentaje respecto | Porcentaje respecto | Mujeres Hombres
a Total de Proyectos | a Total de Proyectos | a Total de Proyectos | a Total de Proyectos
Aprobados Concursados

Aprobados Concursados
33,3% 14,3%
0,0% 0,0%
25,0% 25,0%
25,0% 25,0%
23,1% 14,3%

66,7% 85,7% 19,0% -19,0%
100,0% 100,0% 0,0% 0,0%
75,0% 75,0% 0,0% 0,0%
75,0% 75,0% 0,0% 0,0%
76,9% 85,7% 8,8% -8,8%

Fuente: Departamento de Estudios y Planificacion Estratégica, en base a informacion de los programas CONICYT.

Tal como se puede apreciar, en términos porcentuales y en promedio, la par-

ticipacién anual en proyectos concursados es de aproximadamente 14% para

mujeres y 86% para los hombres. Estos valores varian en un 8.8% al realizar

el andlisis para los proyectos aprobados.

Sibien, la participacién femenina aumenta en un 8.8%, al pasar de proyectos

concursados a aprobados. Sin embargo, al igual que los resultados obser-

vados para el Programa Fondap, es dificil formular conclusiones dado el

pequefio tamafio de la muestra.

En el siguiente grafico se aprecia la evolucién de las participaciones porcen-

tuales, tanto en proyectos presentados como aprobados.

Grafico N® 6: Evolucion Participacion Porcentual Programa Regional
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Fuente: Departamento de Estudios y Planificacion Estratégica, en base a informacién de los programas CONICYT.
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En este caso, se observa una tendencia en cuanto a las participaciones, las
que se mantienen entre un 20% para las mujeres y 80% para los hombres, lo
cual es consistente con la participacion observada en los Centros de Inves-
tigacion. Ademds, se aprecia que en los tltimos afios del andlisis, no existen
brechas entre la participacién en los proyectos aprobados y presentados.

B.7. Departamento de Formacion de Recursos Humanos y Becas de Postgrado

Para el anélisis de género, en el caso del Departamento de Recursos Huma-
nos y Becas de Postgrado, se desagregé el ntimero de postulaciones y becas,
segtin el género de los postulantes a las siguientes becas:

Beca de Doctorado en Chile
Beca Magister en Chile
Beca de Apoyo a la Realizacién de Tesis Doctoral

Beca de Término de Tesis Doctoral

Beca de Doctorado en el Extranjero

En la siguiente tabla se puede apreciar la evolucién de la participacion segin
género en el nimero total de becas aprobadas y postuladas en el Departa-
mento durante el periodo 2001-2006.

Tabla N2 15: Evolucion Departamento RRHH y Becas. Periodo 2001-2006

AL N2 Becas N° Becas % N2 Becas N° Becas % N2 Becas N° Becas % Aprob/
Aprobadas | Postuladas | Aprobacion | Aprobadas | Postuladas | Aprobacion | Aprobadas | Postuladas Concur
58 150 102 298

2001 38,7% 34,2% 160 448 35,7%
2002 163 403 40,4% 201 526 38,2% 364 929 39,2%
2003 121 408 29,7% 151 501 30,1% 272 909 29,9%
2004 141 378 37,3% 201 510 39,4% 342 888 38,5%
2005 152 430 35,3% 202 529 38,2% 354 959 36,9%
2006 264 556 47,5% 336 652 51,5% 600 1.208 49,7%
Total 899 2.325 38,7% 1.193 3.016 39,6% 2.092 5.341 39,2%

Fuente: Departamento de Estudios y Planificacion Estratégica, en base a informacion de los programas CONICYT.
Nota:  Las Becas de Apoyo a Término de Tesis y de Apoyo a la Realizacion de Tesis Doctoral se iniciaron el afio 2002.

Como se puede observar, el ntimero total anual de becas postuladas es, en
promedio, del orden de las 890 becas, con un fuerte incremento durante el
afio 2002 (producto del inicio de las becas de apoyo) y durante el 2006 (pro-
ducto de las mayores posibilidades de acceso a becas en CONICYT).



Por otra parte, el nimero total anual de becas aprobadas es del orden de
los 350. Segtin género, el ndmero total anual promedio de postulaciones por
mujeres y hombres es de aproximadamente de 385 y de 500 postulaciones al
afio respectivamente, es decir, un 43.5% y 56.5% del total anual en promedio.
En el caso de las becas aprobadas anualmente, segtin género, es de aproxi-
madamente de 150 y de 200 becas anuales en promedio, es decir, un 42% y
58% respectivamente.

En la Tabla N° 15, al observar el porcentaje de aprobacién de proyectos para
cada género, se puede concluir que los niveles de aprobacién son similares
para cada uno de ellos y acordes con el nivel de aprobacién promedio del
programa (39%). Es decir, a partir de la informacién presentada se podria
descartar la hip6tesis de que existe discriminacion negativa hacia las investi-
gadoras en el proceso de seleccién de los proyectos.

Otra forma de observar el mismo fenémeno es analizando las tasas de par-
ticipacién y aprobacién de cada género. En este sentido, a continuacién se
presenta la participacion en el total de proyectos concursados y aprobados
de cada género, en términos porcentuales, para el periodo mencionado.

Tabla N® 16: Participacién Porcentual Departamento RRHH y Becas. Periodo 2001-2006

EES Hombres Diferencia
Aprobado-Concursado

Género/
Ao

2001
2002
2003
2004
2005
2006

Total Periodo

a Total de Proyectos | a Total de Proyectos | a Total de Proyectos | a Total de Proyectos

Porcentaje respecto | Porcentaje respecto | Porcentaje respecto | Porcentaje respecto | Mujeres Hombres
Aprobados Concursados Aprobados Concursados

36,3%
44,8%
44,5%
41,2%
42,9%
44,0%
43,0%

33,5% 63,8% 66,5% 2,8% -2,8%
43,4% 55,2% 56,6% 1,4% -1,4%
44,9% 55,5% 55,1% -0,4% 0,4%
42,6% 58,8% 57,4% -1,3% 1,3%
44,8% 57,1% 55,2% -1,9% 1,9%
46,0% 56,0% 54,0% -2,0% 2,0%
43,5% 57,0% 56,5% -0,6% 0,6%

Fuente: Departamento de Estudios y Planificacion Estratégica, en base a informacion de los programas CONICYT.

Tal como se puede apreciar, en términos porcentuales y en promedio, la par-
ticipacion anual en becas postuladas es de aproximadamente 43.5% para
mujeres y 56.5% para los hombres. Estos valores varian en un 0.6% al realizar
el andlisis para las becas aprobadas.
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Si bien la participacién femenina disminuye en un 0.6% al pasar de becas
concursadas a aprobadas, no es una baja significativa y no permite inducir a
que existan sesgos de género en la seleccién de los proyectos.

En el siguiente gréfico se aprecia la evolucién de las participaciones porcen-
tuales, tanto en proyectos presentados como aprobados.

Evolucion Participacion Porcentual Departamento de RRHH y Becas de
Postgrado
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Fuente: Departamento de Estudios y Planificacion Estratégica, en base a informacién de los programas CONICYT.

Se observa una clara tendencia en cuanto a las participaciones, las que se
mantienen entre un 40% para las mujeres y un 60% para los hombres. Ade-
mds, se aprecia que en los ultimos afios del andlisis, la brecha entre la par-
ticipacién en las becas aprobadas y presentadas se mantiene relativamente

constante.

B.8. Departamento de Relaciones Internacionales-DRI

Para el andlisis de género, en el caso del Departamento de Relaciones Inter-
nacionales, se desagregé el ntimero de proyectos, segtin el género del Coor-
dinador de los proyectos presentados y aprobados para el Programa de Co-
operacion Internacional.

En la siguiente tabla se puede apreciar la evolucién de la participacion segin
género en el ndmero total de proyectos aprobados y concursados en DRI en
el perfodo 2001-2006.



Tabla N2 17: Evolucion DRI. Periodo 2004-2006

N Proyectos N Proyectos N Proyectos | % Aprob/

2001
2002
2003
2004
2005
2006
Total

Proyectos
Aprobados

19
23
1
6
10
12

81

Concursados Aprobaaon Proyectos Concursados Aprobacnon Proyectos Concursados | Concur

35
50
29
18
34
24
190

Aprobados Aprobados
54,3% 75 142 52,8% 94 177 53,1%
46,0% 56 159 35,2% 79 209 37,8%
37,9% 66 154 42,9% 77 183 42,1%
33,3% 30 53 56,6% 36 71 50,7%
29,4% 54 115 47,0% 64 149 43,0%
50,0% 46 117 39,3% 58 141 41,1%
42,6% 327 740 44,2% 408 930 43,9%

Fuente: Departamento de Estudios y Planificacién Estratégica, en base a informacion de los programas CONICYT.

Como se observa, el niimero total de proyectos concursados es, en promedio,
del orden de los 155 proyectos al afio. Por su parte, el niimero total anual de
proyectos aprobados es del orden de los 65. Segtn género, el nimero total
anual promedio de proyectos presentados por mujeres y hombres es aproxi-
madamente de 30 y 120 proyectos al afio respectivamente, es decir, un 20.4%
y 79.6% del total anual. En el caso de los proyectos aprobados anualmente,
seglin género, es de aproximadamente de 14 y de 55 proyectos anuales en
promedio, es decir, un 20% y 80% respectivamente.

En la Tabla N° 17, al observar el porcentaje de aprobacién de proyectos para
cada género, se puede concluir que los niveles de aprobacién son similares
para cada uno de ellos y acordes con el nivel de aprobacién promedio del
programa (43%). Es decir, a partir de la informacién presentada se podria
descartar la hipétesis de que existe discriminacién negativa hacia las investi-
gadoras en el proceso de seleccién de los proyectos.

Otra forma de observar el mismo fenémeno es analizando las tasas de par-
ticipacion y aprobacién de cada género. En este sentido, la siguiente tabla,
presenta la participacién en el total de proyectos concursados y aprobados
de cada género, en términos porcentuales, para el periodo mencionado.
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Tabla N© 18: Participacion Porcentual DRI. Periodo 2004-2006

Género/ EES Hombres Diferencia
Afo Aprobado-Concursado

Porcentaje respecto | Porcentaje respecto | Porcentaje respecto | Porcentaje respecto | Mujeres Hombres
a Total de Proyectos | a Total de Proyectos | a Total de Proyectos | a Total de Proyectos

Aprobados Concursados Aprobados Concursados
2001 20,2% 19,8% 79,8% 80,2% 0,4% -0,4%
2002 29,1% 23,9% 70,9% 76,1% 5,2% -5,2%
2003 14,3% 15,8% 85,7% 84,2% -1,6% 1,6%
2004 16,7% 25,4% 83,3% 74,6% -8,7% 8,7%
2005 15,6% 22,8% 84,4% 77,2% -7,2% 7,2%
2006 20,7% 17,0% 79,3% 83,0% 3,7% -3,7%
Total 19,9% 20,4% 80,1% 79,6% -0,6% 0,6%

Fuente: Departamento de Estudios y Planificacién Estratégica, en base a informacion de los programas CONICYT.

Tal como se puede apreciar, en términos porcentuales y en promedio, la par-
ticipacién anual en proyectos concursados es de aproximadamente 20% para
mujeres y 80% para los hombres. Estos valores varian en un 0.6% al realizar
el andlisis para los proyectos aprobados.

Aunque la participacién femenina disminuye en un 0.6% al pasar de proyec-
tos concursados a aprobados, esta disminucién se encuentra dentro de un
margen razonable y no permite sefialar que existan sesgos de género en la
seleccion de los proyectos.



En el siguiente gréfico se aprecia la evolucién de las participaciones porcen-
tuales, tanto en proyectos presentados como aprobados.

Evolucidn Participacién Porcentual DRI
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Fuente: Departamento de Estudios y Planificacion Estratégica, en base a informacién de los programas CONICYT.

Es importante destacar, que se observa una tendencia en cuanto a las partici-
paciones, las cuales fluctian entre un 20 y 30% % para las mujeres y un 70%
a 80% para los hombres.



lll.  Conclusiones y propuestas

Del andlisis realizado y presentado en el capitulo anterior, se puede concluir

lo siguiente:

1.

La evidencia presentada no permite concluir la existencia de sesgos de
género en el proceso de seleccién de proyectos o becas, puesto que la
participacion femenina en el nimero de proyectos/becas aprobados es
similar (y en algunos casos superior) a la participacion en el niimero de
proyectos/becas concursados en CONICYT. Esta situacién se presenta
en todos los programas analizados.

La menor participacién femenina, tanto a nivel de proyectos presenta-
dos y aprobados en CONICYT, se deberia a que en el universo de poten-
ciales postulantes existirfan menos investigadoras que investigadores.
De hecho, la participacién en el universo de postulantes de investigado-
res en Centros de Investigacién y en CONICYT, son similares.

Se observa que la participacién femenina en proyectos de la categoria
de Centros de Investigacién es mds baja que en el resto de los concursos.
Lo anterior, también se explicaria por causas estructurales, puesto que
en el universo de potenciales postulantes también se observan menos
Directoras que Directores de Centros.

A partir de las conclusiones anteriores, se propone lo siguiente:

1.

Profundizar el andlisis a nivel de instrumentos de modo de corroborar
los resultados obtenidos a nivel del programa respectivo.

Incorporar en el andlisis a los nuevos instrumentos que se creen, de
modo de monitorear que no se generen sesgos de seleccién en éstos. Por
lo tanto, el andlisis realizado debe efectuarse en forma periddica.

Incorporar en el anélisis a otros potenciales postulantes, es decir, anali-
zar la participacién femenina en el universo de académicos, profesores
de ensefianza bdsica y media, estudiantes y egresados de pregrado, en-
tre otros.

Por dltimo, realizar comparaciones con lo que sucede en otras institucio-
nes que cuentan con programas e instrumentos con objetivos comunes.



[V. Anexo

Programas identificados en la ficha de definiciones estratégicas CONICYT 2007

Financiamiento de proyectos de Investigacion basica Cientifica y Tecnologica (FONDECYT)

Financiamiento de Proyectos Regulares
Financiamiento de Proyectos de Postdoctorado
Financiamiento de Proyectos de Cooperacion Internacional

Apoyo a la vinculacion de investigadores e investigadoras nacionales con sus pares extranjeros para el desarrollo de redes de
conocimiento. (DRI)

Financiamiento de Proyectos de vinculacion de investigadores nacionales con pares extranjeros

Financiamiento de proyectos de innovacion tecnologica que fortalezcan las capacidades de universidades, institutos tecnolégicos
y empresas en éste ambito. (FONDEF).

Financiamiento de Proyectos de Investigacion y Desarrollo
Financiamiento de Proyectos de Transferencia Tecnolégica

Financiamiento de becas para estudios de Magister y Doctorado en Chile y en el extranjero, y de otras acciones complementarias
(BECAS)

Financiamiento de Becas de Doctorado en Chile

Financiamiento de Becas de Magister

Financiamiento de Becas de Doctorado en el extranjero

Financiamiento de Becas de Apoyo a la Realizacion de Tesis Doctoral
Financiamiento de Becas de Apoyo al Término de Tesis Doctoral
Financiamiento de Becas de Apoyo para complementar estudios de postgrado

Servicios de informacion y promocion de la ciencia, tecnologia e innovacion

Programa EXPLORA.

Financiamiento de Proyectos EXPLORA.
Financiamiento de Clubes EXPLORA.
Financiamiento de Eventos EXPLORA.

Financiamiento para la creacion y fortalecimiento de centros regionales de investigacion cientifica y tecnolégica.
(PROGRAMA REGIONAL)

Programa Regional.
Financiamiento de Centros Regionales de Investigacion.
Financiamiento de Proyectos Regionales en Investigacion y Emprendimiento.

Financiamiento de investigacion y formacion de investigadores e investigadoras en ciencia y tecnologia en centros de excelencia.
(FONDAP)

Financiamiento de Centros de Excelencia FONDAP

Financiamiento de proyectos, consorcios y anillos Cientifico-Tecnolégicos y formacion de investigadores e investigadoras en el
marco del Proyecto Bicentenario de Ciencia y Tecnologia.(PBCT)

Financiamiento de Anillos en Ciencia y Tecnologia

Financiamiento de Anillos en Ciencias Sociales

Financiamiento de Proyectos de Insercién Postdoctoral en la Academia
Financiamiento de Proyectos de Insercion de Investigadores en la Industria
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