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Objetivo General:

&

Recolectar y analizar informacion
relevante respecto ala
presencia/ausencia de practicas e
iniciativas en atraccion, formacion y
promocion de investigadoras en as
disciplinas academicas de ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas
(STEM).

Conocer las necesidades,
brechas, oportunidadesy
desafios para la
implementacion de
estrategias en este ambito en
el nivel de educacion superior
y post grado.



Metodologia utilizada: Cualitativa & Cuantitativa

RESUMEN METODOLOGIA
Tecnica Cantidad

Cuantitativas

Cualitativas

Entrevistas semi-estructuradas

DIMENSIONES DE ANALISIS
Caracterizacion personal y académica w .
~ Brechas y barreras en la carrera académica
~ Equidad de Género e Institucionalidad
~Medidas de apoyo a la maternidad/paternidad
Igualdad de oportunidades en la carrera académica
Medidas para la igualdad de género en STEM

Discriminacion y acoso




Muestra censal
Encuestas On-Line

Directivos/as Academicos/as Estudiantes

encuestas validas

La aplicacion on-line se realizo entre los dias 7 de septiembre hasta el 18 de octubre 2016



N° Entrevistas por Zona Geografica

Macrozona Macrozona Macrozona
Norte Centro Sur

Directivos/as de Posgrado
y/o Investigacion de
Universidades

Directivos/as de Posgrado
de Facultades STEM

Directivos/as de
Programas de Doctorado
STEM

Organizaciones de
Estudiantes de Posgrado

Encargados/as de Oficinas
de Género o Igualdad de
Oportunidades de las
instituciones.

Total por Zona Geografica




Focus Group

Macrozona Norte Macrozona Centro Macrozona Sur




Principales Resultados



Respuestas por area

B 8

Directivos/as Academicos/as Estudiantes

“Area | Mujer Hombre | Mujer Hombre | Mujer Hombre
I T

Ingenieria

Tecnologia




Promedio de edad

de quienes respondieron las encuestas

sk

Directivos/as Academicos/as

51 anos 48 anos
Min. 36 y Max. 71 Min. 22 y Max. 80

Estudiantes

30 anos
Min. 22 y Max. 58



Estado Civil

de quienes respondieron las encuestas

sk

Directivos/as Academicos/as Estudiantes

. HOMBRE - MUJER

0/ — 0 — 0
80% 75% 80% 80%

70% 70% [~ 69% 70%

63%

60% 60% 60%

50% 50% 50%

40% 40% 40%

30% 30% 30%

20% 20% 20%

10% 10% 10%

0% 0 0%

Soltero/a Casado/a Conviviente  Otros 0% Soltero/a Casado/a Conviviente  Otros Soltero/a Casado/a Conviviente  Otros



Hijos/as

de quienes respondieron las encuestas

- HOMBRE . MUJER

100% -

100% — 100%
88%

78% g0 |- 75% 77%

80% 80%

60% 60% 60%

40% 40% 40%

25% 30,

20% 20% 20%

0% 0% 0%

Directivos/as Academicos/as Estudiantes






Velocidad de la carrera academica

Respuestas Académicos/as:

0%

- En general, hombres y mujeres
avanzan con igual rapidez

- En general, las mujeres
avanzan mas rapido

- En general, los hombres
avanzan mas rapido
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“Yo creo que ellas tienen que
tomar una decision en cierto
grado, y si se dedican full time
a la parte academica, pueden
llegar a los niveles mas alto y si
no se dedican full time
evidentemente tienen un cierto
handicap en términos de toda la
carrera académica que pueden
hacer posteriormente”

(Director Doctorado)

D

“Mira, aunque los hombres también
tenemos responsabilidades familiares
el mayor peso se lo lleva la mujer
entonces, naturalmente, la
maternidad genera una especie de
desaceleracion de la carrera
academicay si le agregamos que
esta es tan competitiva las mujeres
entonces quedan fuera”

(Director Doctorado)




Principales obstaculos de la carrera academica

100%

80%

60%

40%

Directivos/as 20

0%

100%

80%

60%

( ‘.‘) L | & A%
Academicos/as

20%

0%

100%

80%

60%

Estudiantes

20%

0%

Recursos Conciliacion Poco

econdmicos vida familiar reconocimiento  **
de pares

Ninguno

Recursos Conciliacién Poco Ninguno
econémicos .._Vidafamiliar [ reconocimiento
de pares

26% 27%

16% 16%

10% 11%

9%

8%

Conciliacion Poco
vida familiar reconocimiento
de pares

Recursos
g econémicos

Ninguno

- HOMBRE
. MUJER




Percepcion: % esta muy en desacuerdo + en

desacuerdo con las siguientes afirmaciones

Las mujeres v los hombres son tratados/as por igual en todas las
circunstancias.

100%

80%

60%

41% 43%

39%

40%

20%

09 = 5 = . =5 . = . : =
* “Directivas Directivos Académicas Académicos Estudiantes Estudiantes
Mujeres Hombres




Percepcion: % esta muy en desacuerdo + en

desacuerdo con las siguientes afirmaciones

Se promueve una cultura para la igualdad de géenero desde lo academico.

100%

80%

60%

46% 46%

40%

20%

09 = 5 = . =5 . = . : =
* “Directivas Directivos Académicas Académicos Estudiantes Estudiantes
Mujeres Hombres




Percepcion: % esta muy en desacuerdo + en

desacuerdo con las siguientes afirmaciones

Existen medidas efectivas de prevencion del acoso sexual y/o la
discriminacion.

100%
77%

80%

60%

40%

20%

09 = 5 = . =5 . = . : =
* “Directivas Directivos Académicas Académicos Estudiantes Estudiantes
Mujeres Hombres




Equidad Genero e Institucionalidad

En relacion a una politica de genero, dentro de los universos
encuestados, un:

Directivos/as Academicos/as Estudiantes



Vivencia de situaciones de discriminacion

— 31%

)
Mujer 0% 54%
31%
hll%
: . T 11%
Directivos/as "™ 4%
5%
0% 25% 50% 75%
— 36%
. 419
ATl en 12% *
13%
) h 10%
| L& H 10%
. ombre 2%
Académicos/as 19%
0% 251% 50'% 75I%

Hombre

Estudiantes

Mujer |

J
100%

300,

39%
9%
16%

17%
8%
2%
3%

J
100%

0% 25% 50% 75%

100%

W Han cuestionado mis
competencias académicas
por aspectos de mi
vida personal

Piropos o galanterias con
alguna connotacion sexual.

Propuestas sexuales
no deseadas.

Contactos fisicos
indeseados.
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“Hay profes que son bien violentos y
agresivos a veces para pedir las cosas y siempre
que llaman a una chica a la oficina le dicen 'no te

pongas a llorar ni te pongas mujercita”...y ahi
tuvimos que hacer un llamado de atencion
porgue siempre sacaban a relucir eso que la
emocion dificultaba o entorpecia el trabajo de la
mujer en ciencias”

(Estudiante, mujer)

“Siyo denuncio claro, va a ser como hacer

justicia y voy a poder superar esto, pero
mato mi vida académica. Ninguna mujer
que todavia esté pensando seguir en la
carrera cientifica denunciaria un acoso

7~

\J

sexual”
(Estudiante, mujer)




Igualdad de oportunidades en el Programa de
Doctorado Estudiantes

De acuerdo
: Hombre
El Programa de Doctorado alienta
a las mujeres para postular a cargos y/o .
areas donde éstas estan sub representadas 449, E/l% ]s‘:\é:ruerdo

0
En las areas del doctorado, 55%

los hombres tienen mas probabilidad que
las mujeres de ser alentados para postular
a una posicion de investigacion o académica

80%

0% 0% O% 0°/o O% 100%

Es muy dificil conseguir un trabajo
académico en las areas de doctorado







Nivel de aceptacion de medidas en pos de la
igualdad de genero, a nivel de politicas publicas

Respuestas Directivos/as:

100%
100% 95%

Leyes que promuevan la igualdad

salarial entre hombres y mujeres en
69% la misma posiciondentro de los
programas de doctorados STEM

80%

60%

' Becas especiales para mujeres

en las STEM
40% 37%

I Cupos especiales, que aseguren un
porcentaje de mujeres presentes en
las areas STEM

20%

Mujeres Hombres

0%

=)
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“Yo creo que no se le deberia

dar la preferencia a la mujer,

porque en ese caso se le esta
menoscabando a la mujer,

porque seria verla inferior y ese
podria ser el mensaje que
podria ser equivocado”
(Director Doctorado)

D

“Dentro del estamento
académico, a lo mejor se
pueden flexibilizar mas las
reglas y asi las mujeres pueden
tener mayor tiempo y espacio
para hacer carrera como
docente e investigadoras de lo
contrario todo terminara
siendo igual ”

(Director Doctorado)




CONCLUSIONES



e Institucionalidades de genero incipientes.

e Bajo conocimiento acerca de la existencia o no de institucionalidad y/o
politicas de genero (mas acusado en hombres).

e A pesar de esto, fue un hallazgo saber que existe una predisposicion
importante para la implementacion de politicas de genero generales.

e Dentro de las existentes, aparecio, dentro de las muestras cualitativas,
como referentes las politicas impulsadas por Conicyt.

e Por otro lado, en el altimo tiempo han proliferado experiencias
auto-convocadas, como es el caso de redes de academicas informales,
Colectivos de Mujeres Cientificas, Ingenieras y Matematicas, las que
han colaborado con la visibilizacion y generado acciones para disminuir
las brechas.



e En relacion a las brechas, se observa una menor proporcion de
mujeres en todos los estamentos.

Y a nivel vertical, esta brecha se agranda a medida que se
avanza en la carrera academica, esto tanto desde las
jerarquizaciones como en los cargos directivos.



e La valoracion del meérito aparece como un valor neutral, que no esta
permeado por las diferencias de genero.

® Reconocimiento y normalizacion de la alta exigencia del trabajo
cientifico, aun cuando esto implique incompatibilidad con la vida
familiar.

® Reconocimiento de que las carreras cientificas de las mujeres pueden
verse dificultadas por la maternidad y crianza, pero no se cuestiona bajo
el argumento de que son «decisiones personales».



e Estudiantes de Posgrado no cuentan con derechos regulados para el pre
y postnatal en las universidades (cupos sala cuna, extension de becas
internas)

e Universidades buscan mejorar apoyos y beneficios a estudiantes de
Posgrado que son padres/madres.

e En la practica, en casos de maternidad de estudiantes el apoyo que se le
de depende de la voluntad del tutor o tutora o del Director/a del
Programa

e Apoyo a medidas de visibilizacion y sensibilizacion, asi como tambiéen a
flexibilizar ciertos criterios ante situaciones familiares determinadas.
Opiniones divididas en relacion a las medidas de accion afirmativa.



e Presencia de situaciones de acoso emocional por motivos de
genero y de acoso sexual.

e No existencia de protocolos claros, neutrales y que protejan a
la victima.

e Mliedo a denunciar por las represalias al interior de la
comunidad cientifica.

¢ Universidades avanzan en la elaboracion de protocolos para el
abordaje de casos de acoso sexual.



AVANCES



e Existencia de Universidades que avanzan en la generacion de una
institucionalidad de Género formal.

e Surgimiento de espacios triestamentales para tratar tematicas de genero.

e Universidades que avanzan en la elaboracion de protocolos para el
abordaje de casos de acoso sexual.

® Universidades que buscan mejorar apoyos y beneficios a estudiantes de
Posgrado que son padres/madres (cupos de jardines infantiles,
incorporacion de post natal en las becas internas de doctorado, etc.)

® Creacion de nuevas menciones que puedan ser de mayor interes femenino
® Creacion de Redes de Mujeres Cientificas



¢ Cupos especiales para estudiantes mujeres en STEM.

e Incorporacion de charlas o actividades sobre «Mujeres y
Ciencias»

e Apoyos especificos a investigadoras (para pasantias, viajes,
etc.)

e Flexibilizacion en la conformacion de claustros (por ejemplo
no exigencia de jornada completa)

e Importancia de Conicyt como referente en politicas para la
igualdad de género en STEM.



El surgimiento de estos avances tiene origenes diversos, entre
ellos destacan:

e La busqueda de la mejora de la calidad academica, siguiendo
modelos extranjeros en los cuales la diversidad emerge como un
factor que influye positivamente en la calidad

e La percepcion de la “perdida de talentos” por el poco interes de las
mujeres en algunas disciplinas

¢ El impulso de academicas y/o estudiantes

e Contingencias de caracter grave, como por ejemplo, casos de acoso
sexual que han detonado la elaboracion de protocolos.
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