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Este documento presenta el trabajo de una comisién ad-hoc, integrada por representantes del Consejo de
CONICYT y de los Consejos Superiores de FONDECYT, encargada de elaborar una propuesta para la
estructura organizacional de la futura Agencia Nacional de Investigacién y Desarrollo (en adelante AID) del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion (en adelante MinCTCl). Este documento de
trabajo constituird la base para el trabajo que debera desarrollarse una vez promulgada la ley que crea el

MinCTCl, para la creacidn y puesta en marcha de la AID como servicio sucesor de CONICYT.

Introduccion

En el proyecto de ley que crea el MinCTCl, el organismo sucesor legal de CONICYT serd la AID.
Juridicamente, la AID es un servicio publico descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio,
que se relacionara con el Presidente o Presidenta de la Republica a través del MinCTCl, el cual estd a cargo
de administrar y ejecutar los programas e instrumentos de acuerdo a las politicas definidas por el
Ministerio. Con el ordenamiento del sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (en adelante CTl), quedan
claramente separadas las funciones dejando las politicas en el ambito del Ministerio y su ejecucion, en la

Agencia.

La creacion de la Agencia otorga la oportunidad de hacer un uso mas eficiente de las capacidades humanas
ya existentes en CONICYT para asi migrar hacia una estructura organica que, teniendo como ejes de accién
las unidades estratégicas del servicio, ordene y racionalice el trabajo de las demads unidades de apoyo y
permita establecer procesos transversales y comunes, ocupando de mejor manera la experiencia de cada

programa que existe en la actualidad.

En forma paralela a la discusion parlamentaria del MinCTCl, se establecié una mesa de trabajo entre la
Direccién Ejecutiva de CONICYT, Dipres (Direccion de Presupuesto) y ASFUNCO (Asociacién de
Funcionarios de CONICYT), con el fin de elaborar la planta de la futura Agencia, dando como resultado, un

maximo de funcionarios por grado, lo cual constituye la base para este documento.



Dado el nuevo escenario institucional y aprovechando la experiencia de sus integrantes, el Consejo de

CONICYT y los Consejos Superiores de FONDECYT formaron una comisién ad-hoc con el fin de elaborar una

propuesta organizacional de la futura Agencia, cuyo resultado se presenta a continuacion.

La situacién actual

En la actualidad, CONICYT cuenta con 13 programas y 7 departamentos de apoyo.
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CONICYT realiza 60 convocatorias a concursos al afio (48 concursos de promocién y financiamiento de

ciencia y tecnologia y 12 de formacion de capital humano avanzado).



Definiciones propuestas:

- Fondo: Se entiende por fondo el conjunto de recursos destinado al desarrollo cientifico, tecnoldgico e
innovacion, formado por los aportes que anualmente le asigne la Ley de Presupuesto de la Nacidn y otros

aportes publicos o privados, destinado a financiar programas e instrumentos.

- Programa: Conjunto de instrumentos administrados por la AID, ordenados de acuerdo a una definicidn

particular.

- Instrumento: Accidn de politica publica, generalmente ejecutada por via concursal.

- Concurso: Proceso administrativo mediante el cual se convoca, evalla, falla y adjudica un instrumento.

Propuesta de ordenamiento

La mesa de trabajo formada por la Direcciéon Ejecutiva de CONICYT, Dipres y ASFUNCO mencionada

anteriormente, generd como resultado la estructura de planta de la AID presentada en la tabla 1 siguiente:

Tabla 1. Planta de personal de la AID

ESTAMENTO GRADOS DE INICIO CANTIDAD DE
Y TOPE CARGOS

Directivo primer nivel 1I°B* 1
Directivo segundo nivel 2°-4°* 7
Directivo tercer nivel (Jefes de Departamentos) 4° 6
Profesionales 5°-14° 81
Técnicos 10° 15° 30
Administrativos 13°-23° 18
Auxiliares 19°-23° 3

| Total 146

* Corresponde a cargos ADP.



Cabe hacer notar que el acuerdo CONICYT-Dipres-ASFUNCO se incorporé como uno de los articulos
transitorios del proyecto de ley, en el cual se seiala que todo el personal de funcionarios titulares de planta
y contrata sera transferido desde CONICYT a la AID sin solucién de continuidad, es decir en iguales o
mejores condiciones laborales, por lo que no podra significar pérdida de empleo, cesacidn de funciones,
disminucién de remuneraciones, ni modificacion de derechos previsionales del personal traspasado, y los
funcionarios traspasados conservaran la asignacion de antigliedad que tenga reconocida, como el tiempo
computable para dicho reconocimiento. Lo anterior se traduce en que una gran proporcion de los
funcionarios actualmente a contrata pasardn a integrar la planta de la AID, es decir bajo condiciones
laborales de mucho mejor calidad, sin que esto signifique de manera alguna una disminucién de la actual
dotacion de CONICYT (que incluye aproximadamente a 420 funcionarios de planta, contrata y honorarios).
En funcidon de lo anterior y pensando en un sistema organico que opere con ejes y procesos estructurantes

transversales y comunes, se propone la siguiente estructura:

1. Unidad de Investigacion Individual. Departamento encargado de ejecutar programas que
contribuyan al desarrollo de la investigacién cientifica y tecnolédgica y la generacion de
conocimiento a través de instrumentos de asignacién individual. En el marco del desarrollo de sus
instrumentos deberd fomentar activamente la divulgacion. La Unidad tendra a su cargo el
Programa de Investigacidn Individual que administrara los diversos instrumentos necesarios para

llevar adelante las politicas publicas en este dmbito.?

2. Unidad de Investigaciéon Asociativa. Departamento encargado de ejecutar programas que
contribuyan al desarrollo de la investigacion cientifica y tecnoldgica y la generacidon de
conocimiento a través de instrumentos de asignacidn asociativa. En el marco del desarrollo de sus
instrumentos deberd fomentar activamente la insercién de capital humano avanzado vy la
divulgacion. La Unidad tendra a su cargo el Programa de Investigacién Asociativa que administrara

los diversos instrumentos necesarios para llevar adelante las politicas publicas en este dmbito.?

1Ver, a modo de ejemplo, tabla 2, Unidad de Investigacién Individual.
2Ver, a modo de ejemplo, tabla 2, Unidad de Investigacion Asociativa y el documento de Politica de Investigacion Asociativa y
Centros.



3. Unidad de Formacidon de Capital Humano Avanzado. Departamento encargado de ejecutar
programas que apoyen la formacion de capital humano avanzado. La Unidad tendra a su cargo el
Programa de Formacidn de Capital Humano Avanzado que administrara los diversos instrumentos

necesarios para llevar adelante las politicas publicas en este ambito.3

4. Unidad de Desarrollo de Capacidades Transversales. Departamento que tendra a su cargo los
diversos instrumentos, servicios y/o plataformas de apoyo transversal que contribuyan al

desarrollo de investigacion y a la generacién de conocimiento.*

5. Unidad de Innovacidn y Transferencia de Conocimiento y Tecnologia. Departamento encargado
de promover y fomentar la innovacion de base cientifico-tecnoldgica y la transferencia de
conocimiento y tecnologia. La Unidad tendra a su cargo los diversos instrumentos necesarios para

llevar adelante las politicas publicas en este ambito.>

Ademas, se propone la creacion de una Unidad de Analisis, Estadisticas y Gestidn Institucional,
Departamento de caracter transversal encargado de generar las condiciones técnicas vy
administrativas adecuadas para el buen funcionamiento de la AID. La Unidad estara compuesta

por los Subdepartamentos de Informacion y Estadisticas y de Gestion y Procesos Concursales.

Los actuales Departamentos de apoyo de CONICYT seguiran existiendo de la misma manera (ver

organigrama Situacién Actual).

De acuerdo a esta estructura, se puede esbozar un ordenamiento con los actuales programas de CONICYT
al que se sumaran programas e instrumentos de otros ministerios que son transferidos a la AID, segun lo
estipula el actual proyecto de Ley del MinCTCl. En la tabla 2 se muestra un ejercicio de clasificacion de los
actuales instrumentos en la estructura propuesta para la futura agencia. Estos instrumentos existentes,

podran ser consolidados o transformados en nuevos instrumentos.

3 Ver, a modo de ejemplo, tabla 2, Unidad de Formacion de Capital Humano Avanzado.
4Ver, a modo de ejemplo, tabla 2, Unidad de Apoyo a la Investigacion.
5Ver, a modo de ejemplo, tabla 2, Unidad de Apoyo a la Innovacién y Transferencia de Conocimiento y Tecnologia.



Tabla 2. Propuesta de distribucion de instrumentos actuales en ciencia, tecnologia e innovacién

en la nueva estructura de la AID. En rojo se indica los instrumentos que seran transferidos a la

AID desde otras reparticiones.

Unidad de
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A nivel ministerial la ley delega en el MinCTCI entre otras, la funciéon de fomentar la vinculacidn, la
colaboracién y la cooperacion, a nivel nacional e internacional, en el ambito de los sectores a su
cargo. Por esto, se propone que los instrumentos del Programa de Cooperacién Internacional (PCl)
de CONICYT sean gestionados y administrados por el Ministerio, sin perjuicio que la ejecucién de
éstos pueda ser asignada a alguno de los programas de la AID.

Del mismo modo y considerando el fuerte caricter de cooperacion internacional del actual
Programa de Astronomia de CONICYT, se propone su traspaso a nivel ministerial, sin perjuicio que
alguno de sus instrumentos sean ejecutados por la AID.

El Proyecto de Ley que crea al MinCTCl sefiala que, para el cumplimiento de los objetivos, funciones
y atribuciones del Ministerio, se debera considerar en su estructura, una unidad funcional para la
difusién y cultura de ciencia, tecnologia e innovacién de base cientifico-tecnolégica. Es decir, las
funciones que hoy realiza el Programa Explora de CONICYT se trasladaran a nivel ministerial.

En la siguiente tabla 3 se sefalan los instrumentos actuales de CONICYT que pasaran a nivel del
Ministerio.

Tabla 3. Propuesta de distribucién de instrumentos actuales en la nueva estructura ministerial

A nivel Ministerial

Cooperacion Internacional
Astronomia

Fondo Alma-CONICYT

Fondo CAS-CONICYT

Fondo Gemini-CONICYT

Fondo QUIMAL

Divulgacion

Representacién en boards

Relacién con otras instituciones (OPCC, SOCHIAS, MINREL,
Observatorios)

Parque Astrondmico Atacama

Explora

Proyectos Asociativos Regionales (PAR)
Campamentos C&T
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