CREASE EL COMITE DE INTEGRIDAD DE
CONICYT, EN EL MARCO BE LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
INTEGRIDAD

RESOLUCTON EXENTO NO°: 2334/2018
Santiage 23/01/2018

DOCUMENTO ELECTRONICO

VISTOS:

Lo dispuestc en el Decreto Supremo N®4S1/71 y en el Decrete Supremo N® $7/2015,
ambos det Ministerio de Educacién; Ley N®21.053 de Presupuestos del Sector Plblico para
el afio 2018; y en la Resolucidn N°1600/2008 de la Contraloria General de |a Republica.

CONSIDERANDO:

1.- Bl Oficio Ord N° 1316, del 27 de junio de 2017 del Ministerio de Hacienda, dirigido a los
Jefes/as Superiores de Servicios Pablicos, y por el cual se informan las acciones vinculadas
a la implementacién del Sistema de Integridad de cada Institucién Plblica, en el marco del
Oficio Clrcular N° 03 de 2016 que contiene el mandato presidencial sobre la
implementacion de los Cddigos de Etica.

2.- Lo sefialade en el numeral 4 del documento precitado, respecto de que “E Comité de
Integridad es el drgano de cardcter propositive y consultivo que representa a los
funcionarios, incentivando la participacién y el compromiso con la institucién y
robusteciendo confianzas en las relaciones laborales”.

3.- Los Memorandums TED N® 25585/2017 y 869/2018, ambos del Departamento de
Gestidn de Personas, por los cuales se solicita elaborar la resolucién exenta por la cual se
constituya el Comité de Integridad, junto con sefialar las personas que lo. integraran.

4.- La aprobacién que otorga [a Direccidn Ejecutiva a lo expuesto pfécedentemente, de
conformidad a las facultades contenidas en el DS N° 491/71 y DS N°97/15, ambos del
Ministerio de Educacion.

RESUELVO:

1.- CREASE el Comité de Integridad de CONICYT, en el marco de las acciones vinculadas a
la Implementacién del Sisterma de Integridad, en conformidad al Oficio Ord N° 1316/2017
dei Ministerio de Hacienda.

2.- El presente Comité de Integridad de CONICYT, estard compuesto per las siguientes
personas:

NOMBRE Departamento de CONICYT
Mauricio Zepeda Coordinador de Integridad
Arturo Pino ASFUNCO
Juan Vial Fiscaliz
Francisco Cabellos Departamento de Personas
Patricio Carcamo Auditoria Interna
Carolina Guerra Comunicaciones

3.- Las funciones a desarrollar por ¢l Comité de Integridad, seran:

3.1.- Proponer al Jefe/a superior del Servicio, programas o estrategias, impulsando el
desarrollo participativo de la Institucién en matetias de probidad y ética;

3.2.- Incentivas a los funcionarios plblicos de la Institucién, generando instancias de
didlogo, interaccidn y participacién, institucionalizando una cultura organizacional con altos
estandares éticos;

3.3~ Reforzar la responsabilidad funcionaria y los valores comunes para facilitar el abordaje
de los dilemas éticos del Servicio; ‘

3.4.~ Participar en instancias y programas relacionados con el Cédigo de Etica y temas
afines de probidad y transparencia, como también en las sesiones de reporte del
Coordinador de Etica. :

4.~ ENTREGUESE copia de la presente Resolucidn por parte del Departamento de Gestidn de
Personas, a las personas designadas.

5.- DISTRIBUYASE copia de la presente resolucién a Presidencia, Direccidén FEjecutiva,
Departamento de Gestién de Personas, Fiscalia y Oficina de Partes.

ANGTESE Y COMUNIQUESE



Ncede O

CHRISTIAN NICOLAI ORELLANA
Director(a) Ejecutivo
DIRECCION EJECUTIVA

CNO //FCR / JVP / smm

DISTRIBUCION:

CAROLINA GUERRA - Director{a) - COMUNICACIONES

PATRICIO CARCAMO - Director(a) - AUDITORIA .

ARTURO PINO - Encargado(a) de Procesos ¥ Calidad - DEPARTAMENTO DE TECNCLOGIAS Y PROCESOS
JUANITA DEL CARMEN CUEVAS - Secretaria Recepcionista - GESTION DE PERSONAS

MAURICIC ZEPEDA - Subdirector{a) Unidad de Confro! de Gestién - ESTUDIOS Y PLANIFICACION ESTRATEGICA
FRANCISCO CABELLOS - Director{a) - GESTION DE PERSONAS

Firmado Electrénicamente en Conformidad con ef Articulo 2° letra F y GdelaLey 19.799



