


Comision Nacional de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica (CONICYT)

BASES DEL
LLAMADO A CONCURSO PARA PROVISION DEL CARGO DE
JEFE DE DEPARTAMENTO JURIDICO GRADO 5°

La Direccién Ejecutiva de la Comision Nacional de Investigacién Cientifica y
Tecnolbgica requiere proveer un cargo de Jefe de Departamento Juridico grado
5° EUS. El concurso que se implementa para proveer este cargo directivo de
Tercer Nivel Jerarquico, se ajusta a la normativa establecida en el D.F.L. N°
29/05, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.834,
sobre Estatuto Administrativo y en el Decreto N° 69/04 del Ministerio de
Hacienda, que aprueba Reglamento de Concursos del Estatuto Administrativo.

I. IDENTIFICACION DE LA VACANTE

« Cargo : Jefe de Departamento Juridico

« NO de vacantes : 01

« Planta : Directiva

+ Grado : 5° E.U.S.

+ Unidad de desempeifo : Departamento Juridico

+ Dependiente de : Direccion Ejecutiva de CONICYT
« Lugar de desempefio : Regién Metropolitana

II. PERFIL DE CARGO:

2.1.- Objetivo del cargo:

2.2.-

Servir de instancia de apoyo especializado en materias juridicas,
brindando soporte profesional e informacion cierta y oportuna a la
autoridad superior del Servicio para la toma de decisiones.

Funciones del cargo

Entregar asesoria juridica integral a los Departamentos y Programas de
CONICYT, velando por que las actuaciones en que éstos intervengan se
ajusten al marco normativo sectorial como al ordenamiento juridico
general, evacuando los pronunciamientos juridicos que éstos soliciten, e
interpretando, por su intermedio, los preceptos legales, reglamentarios o
de caracter técnico que procedan y estableciendo los criterios para su
aplicacion. En dicho contexto, tendra ademas las funciones de elaborar y
visar los actos administrativos emanados de la Direccién Ejecutiva de
CONICYT,

Supervision juridica de procesos y productos.

Control de legalidad y probidad de actos administrativos.

Evacuar aquellos informes juridicos solicitados por la Contraloria General
de la Republica, Tribunales de Justicia, Fiscalia del Ministerio Publico,
Ministerios y organismos del Sector Publico.

Coordinar la preparacion de informes juridicos requeridos por los
Departamentos y Programas de CONICYT.

Relacionarse y coordinar, a través de Direccidn Ejecutiva, con érganos e
instituciones publicas tales como la Contraloria General de la Republica,
Tribunales Ordinarios y Especiales de Justicia, Fiscalias del Ministerio
Publico, entre otros.

Prestar asesoria juridica en la elaboracién de toda instruccion y/o
circular relativas a la interpretacion y cumplimiento de las leyes
atingentes a la Administracién Publica del Estado.

Efectuar estudios de analisis de legislacion y normativa vigente e
informar su sentido y alcance.



2.3.- Competencias del cargo:

Competencias Transversales:

Orientacion a la Eficiencia: Lograr los resultados esperados haciendo un uso
racional de los recursos disponibles. Implica el cuidado de los recursos
publicos, materiales y no materiales, buscando minimizar los errores y
desperdicios.

Orientacion al Cliente: Identificar y satisfacer las necesidades y expectativas
de los clientes internos o externos. Implica la disposicion a servir a los clientes,
de un modo efectivo, cordial y empatico.

Trabajo en Equipo: Colaborar con otros, compartiendo conocimientos,
esfuerzos y recursos, en pos de objetivos comunes. Implica alinear los propios
esfuerzos y actividades con los objetivos del equipo o grupo de trabajo.

Comunicacion Efectiva: Escuchar y expresarse de manera clara y directa.
Implica la disposicion a ponerse en el lugar del otro, la habilidad para
transmitir ideas y estados de animo, y la habilidad para coordinar acciones.

Adaptacion al Cambio: Aceptar los cambios del entorno organizacional,
modificando la propia perspectiva y comportamiento. Implica poseer la
flexibilidad y disposicion para adaptarse en forma oportuna a nuevos
escenarios.

Manejo de Tecnologias de Informacién y Comunicacién: Operar las
herramientas tecnolégicas y de comunicacién requeridas para el desempefio de
sus funciones. Implica el interés por conocer y utilizar de modo reqular y
eficiente los programas, aplicaciones y sistemas adoptados por la Institucién o
area funcional.

Competencias Especificas:

Liderazgo: Orientar la accion de los grupos humanos en una direccion
determinada, inspirando valores de accién y anticipando escenarios de
desarrollo de la accion de ese grupo. Involucra la capacidad para fijar
objetivos, realizar seguimiento de dichos objetivos, adaptarse a las condicicnes
del entorno y conducir exitosamente al equipo de trabajo, retroalimentando y
manejando los conflictos que pudieran presentarse.

Habilidad Analitica: Esta competencia tiene que ver con el tipo y alcance de
razonamiento y la forma en que un profesional organiza cognitivamente el
trabajo. Es la capacidad general que tiene una persona para realizar un analisis
légico. La capacidad de identificar los problemas, reconocer la informacion
significativa, buscar y coordinar los datos relevantes. Se puede incluir aqui la
habilidad para analizar, organizar y presentar datos financieros, estadisticos,
indicadores, para establecer conexiones relevantes en el anélisis de la gestion.

Direcciéon de Equipos de Trabajo: Es la capacidad de desarrollar, consolidar
y conducir un equipo de trabajo alentando a sus miembros a trabajar con
autonomia y responsabilidad. Se relaciona con el trabajo en equipo y con el
empoderamiento de cada uno de sus integrantes.

Gestion y Logros: Capacidad para generar y coordinar estrategias que
aseguren resultados eficientes, eficaces y de calidad para el cumplimiento de la
misién y objetivos estratégicos institucionales, movilizando a las personas y los
recursos disponibles. Es la habilidad para evaluar, monitorear y controlar los
procesos establecidos, aportando en la mejora continua de la organizacion.

Credibilidad técnica: Es la capacidad necesaria para generar credibilidad en
los demas, tanto internamente en Conicyt como con la comunidad con la que



se relaciona la institucién en el desarrollo de su negocio, sobre la base de los
conocimientos técnicos de su especialidad.

Competencias Técnicas:

Conocimiento y manejo en Derecho Administrativo, en especial:

Normativa relativa a procedimientos concursables vy licitaciones,
Normativa atingente a contratos area Sector PUblico

Normativa relativa a bases generales de la administracion del Estado
Normativa relativa a procedimientos administrativos.

Normativa relativa al Estatuto Administrativo y leyes complementarias.
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2.4. Aspectos a considerar:

A continuacidn se presentan aspectos que se consideraran relacionados con el
buen desempefio esperado del cargo, que orientardn la evaluacién de los
candidatos en el proceso de seleccidn.

- Los postulantes deben estar en posesién de:
e Titulo profesional de una carrera de a lo menos 8 semestres;
preferentemente, titulo profesional de abogado otorgado por Ia

Excelentisima Corte Suprema de Justicia.

- Deseable poseer estudios de especializacién en:
e Post-Grado, Postitulo o Diploma en materias Juridicas afines con las
competencias técnicas sefialadas en el perfil de cargo.

- Capacitacién comprobable relacionada con:
e Cursos en Derecho relacionados con las competencias técnicas
sefaladas en el perfil de cargo.

- Experiencia Laboral:
* Deseable al menos 5 afios de experiencia en el Area Juridica en el
ambito publico.

ITI. REQUISITOS Y PERMANENCIA
3.1. Requisitos generales:

Los/as postulantes deberan cumplir con los requisitos establecidos en los
articulos 46 y 47 del Decreto Supremo 69/04 del Ministerio de Hacienda, para
la provision de cargos de Jefes de Departamentos y equivalentes, a saber:

» Ser funcionario de planta o a contrata de algin Ministerio o Servicio
regido por el Estatuto Administrativo. En el caso de los funcionarios a
contrata, deben haberse desempefiado en tal calidad, al menos, durante
los tres afios previos al concurso, en forma ininterrumpida;

« Estar calificado en Lista N°1 de distincién;

- No estar afecto a las inhabilidades contenidas en las letras b), c) y d) del
inciso segundo del articulo 27 del Reglamento sobre Concursos, esto es:

i. No haber sido calificado durante dos periodos consecutivos (se
exceptlan todos aquellos casos sefialados en los Dictamenes de la
Contraloria General de 1a Republica).

i. Haber sido objeto de la medida disciplinaria de censura, mas de una
vez, en los doce meses anteriores de producida la vacante, y

ii. Haber sido sancionado con la medida disciplinaria de multa en los
doce meses anteriores de producida la vacante.

e Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberan estar afectos a las
inhabilidades, contenidas en los articulos 54 y 56 ambos del DFL
N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°



18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado, esto es:

¢ Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o
cauciones ascendientes a 200 UTM o mas, con el Servicio.

¢ Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se
refieran al ejercicio de derechos propios, de su cdnyuge, hijos,
adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive.

¢ Ser director, administrador, representante o socio titular del
10% o mas de los derechos de cualguier clase de sociedad,
cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes
a 200 UTM o mas, o litigios pendientes con el Servicio.

¢ Ser cényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad o segundo por afinidad inclusive de las
autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el
nivel de Jefe de Departamento inclusive.

+ Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de
labores dentro del Servicio, o que interfieran con su desempefio
funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un maximo
de 12 horas semanales.

3.2. Requisitos Especificos:

Ademas, los postulantes deberdn estar en posesién de un Titulo profesional o
grado académico de licenciado de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de
duracién otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o
reconocida por éste y Experiencia profesional de, a lo menos, 1 afio, de
acuerdo a la Ley de Plantas de CONICYT DFL N° 04/1990 de! Ministerio de
Educacion.

Los postulantes que cumplan los requisitos legales, generales y especificos
detallados previamente, podran acceder a la fase de evaluacién que contempla
la presente base.

El Comité de Seleccién, designado para estos efectos de acuerdo a la
normativa legal vigente, verificara si los postulantes cumplen con los
requisitos, debiendo levantar un acta con la ndmina total de postulantes,
distinguiendo aquellos que se ajustan a los requisitos legales, de los que no lo
hacen. Ademas debera indicar cualquier situaciéon relevante relativa al
concurso y dispondra la notificacién de los postulantes cuya postulacion
hubiere sido rechazada indicando la causa de ello.

3.3. Permanencia en el cargo

El funcionario nombrado permanecera en el cargo por un periodo de tres afios,
al término del cual y por una sola vez, el/la Director/a Ejecutivo/a de la
Comisién Nacional de Investigacidn Cientifica y Tecnolégica podrd, previa
evaluacion de su desempefio, resolver la prérroga del nombramiento por un
periodo igual.-

Con todo, su permanencia en el cargo quedara supeditada a su calificacién en
Lista N°© 1 de Distincion.

El/la funcionario nombrado, una vez concluido su periodo o eventual prérroga
podra volver a concursar o reasumir su cargo de origen, cuando proceda.
IV. ETAPAS, FACTORES Y SUBFACTORES A EVALUAR

Etapa I: Factor “Estudios y Cursos de Formacion Educacional y de
Capacitacién”. Se compone de los siguientes subfactores:

e Formacion Educacional

» Estudios de Especializacion

s Capacitacion.






La presentacién de documentos de postulacion incompletos, alterados o la no
presentacién de algin antecedente que respalde el cumplimiento de requisitos,
serd considerada incumplimiento de éstos, por lo cual la postulacién no serd
aceptada.

Fecha y lugar de recepcidon de postulaciones:

La recepcion de postulaciones y antecedentes se extendera desde el dia 17 de
Jjulio de 2017 hasta las 13:00 hrs. del 27 de julio de 2017. No se recibiran
postulaciones ni antecedentes fuera de este plazo.

Seran consideradas dentro del proceso de seleccién aquellas postulaciones
recepcionadas por correc y que excedan el plazo maximo de recepcién de
antecedentes, pero que consignen en el timbre de la empresa de correos, que
se despacharon dentro del plazo.

Una vez cerrado el plazo para ia presentacion, no se podran recibir nuevas
postulaciones, como tampoco aquellas enviadas por fax o correo electrénico.
Asimismo, no seran admisibles antecedentes adicionales, a menos que el
Comité de Seleccidn asi lo requiera para aclarar los ya presentados.

Los antecedentes deberan ser enviados o entregados directamente en la
Oficina de Partes de la Comisién Nacional de Investigaciéon Cientifica y
Tecnoldgica ubicada en Moneda # 1375, piso 1, comuna de Santiago, en sobre
dirigido a:

i RECLUTAMIENTO Y SELECC’I()N i
COMISION NACIONAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA
REF.: Postula a cargo Jefe de Departamento Juridico

A la fecha de cierre de la recepcién de las postulaciones al concurso, las
personas interesadas deberan haber acreditado por completo todos sus
antecedentes y requisitos solicitados.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca
impedimento o dificultades en la aplicaciéon de los instrumentos de seleccion
que se administraran, deberdn informarlo en su postulacién, para adoptar las
medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a
todos los postulantes que se presenten en este concurso.















VIII. ACTAS DEL COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccién, desde su constitucion hasta el cierre del concurso,
debera levantar acta de cada una de sus sesiones, en las cuales se dejara
constancia de sus acuerdos. Las actas deberdn contener la informacion
necesaria para que cada participante del concurso pueda verificar el
cumplimiento cabal de las bases y la pertinencia, en cuanto a su relacion con
los requerimientos del cargo, de los antecedentes tomados en consideracion,
asi como las pruebas aplicadas y sus pautas de respuesta.

IX. PUNTAJE DE POSTULANTE IDONEO

El puntaje final de cada postulante corresponderd a la suma del puntaje
obtenido en cada una de las etapas. Los puntajes finales se calculardn sélo
respecto de aquellos postulantes que hubieren obtenido, ademas, los puntajes
minimos que cada etapa requiere.

Para ser considerado postulante idéneo el candidato debera reunir un puntaje
igual o superior a 61 puntos. E! postulante que no relna dicho puntaje no
podra continuar en el proceso de concurso, aun cuando subsista la vacante.

En caso que no existan postulantes idoneos una vez concluido el proceso, se
convocara a concurso publico.






NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO

El Jefe Superior del Servicio notificard personalmente o por carta certificada al
postulante seleccionado. La notificacion por carta certificada se practicara, a la
direccion consultada telefonicamente o via correo electrénico, y se entenderd
practicada al tercer dia de expedida la carta.

Una vez practicada Ila notificacion, el postulante deberd manifestar
expresamente su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 3 dias habiles
contados desde la notificacion, aportando la documentacién original solicitada
en estas bases. Si asi no lo hiciere, el/la Directora/a Ejecutivo/a de la Comisién
Nacional de Investigacion Cientifica y Tecnolégica nombrard a alguno de los
otros postulantes propuestos.

El nombramiento regira desde cuando el respectivo decreto o resolucidén quede
totalmente tramitado por la Contraloria General de la Republica.

XII. FECHA EN QUE SE RESOLVERA EL CONCURSO
El concurso se resolvera a mas tardar el dia 08 de septiembre de 2017.

El/la Directora/a Ejecutivo/a de la Comision Nacional de Investigacidn
Cientifica y Tecnolégica a través del Departamento de Gestidn de Personas o
quien cumpla sus funciones, comunicarad a los concursantes el resultado final
dentro de los 30 dias siguientes a su conclusién.

Los/as postulantes que fundadamente observen reparos al! proceso, tendran
derecho a reclamar ante la Contraloria General de la Republica, en los términos
que establece el articulo 160 del texto refundido, coordinado y sistematizado
de la ley 18.834, fijado por el D.F.L. 29, del 16 de junio de 2004.



ANEXO 1 ]
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno

Correo Electrénico Autorizado para el presente Concurso

Teléfono Particular Teléfono Movil QOtros Teléfonos Contacto

CARGO AL QUE POSTULA

La presente postulacidon implica mi aceptacion integra de las Bases del
presente Proceso de Seleccién, a las cuales me someto desde ya.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en la Comisién
Nacional de Investigacién Cientifica y Tecnoldgica

Firma

Fecha:




. ANEXO 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno

TELEFONQ PARTICULAR TELEFONO MOVIL

Correo Electronico Autorizado

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTULA

CARGO GRADO CODIGO

1.- TITULOS PROFESIONAL(ES) Y O GRADQS
*Completar sélo si corresponde, indicando sélo aguellos con certificados

TITULO

INGRESO (mm,aaaa) EGRESO (mm, aaaa)

FECHA TITULACION (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

TITULO

INGRESO (mm,aaaa) EGRESO (mm, aaaa)

FECHA TITULACION (dd,mm,aaaa)

|

Duracién de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

TITULO

INGRESO (mm,aaaa) EGRESO (mm, aaaa)

FECHA TITULACION (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
*(Indicar sélo aquellos con certificados, los demas no serdn ponderados ni
considerados)

NOMBRE POST TITULOS/OTROS

DESDE (mm,aaaa) HASTA(mm, aaaa)

NOMBRE POST TITULOS/OTROS

DESDE (mm,aaaa) HASTA(mm, aaaa)




3.- CAPACITACICN
(Indicar sdlo aquellos con certificados)

NOMBRE CURSO Y/C SEMINARIQ

DESDE (dd,mm,aaaa) HASTA (dd,mm, aaaa) HORAS DURACION

NOMBRE CURSO Y/O SEMINARIO

DESDE (dd,mm,aaaa) HASTA (dd,mm, aaaa) HORAS DURACION

NOMBRE CURSO Y/O SEMINARIO

DESDE (dd,mm,aaaa) HASTA (dd,mm, aaaa) HORAS DURACION

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO
Sélo cuando corresponda)

CARGO

INSTITUCION /EMPRESA

DEPTO, GERENCIA,NUNIDAD O | DESDE HASTA DURACION DEL
AREA DE DESEMPENO (dd,mm,aaaa) | (dd,mm, CARGO
aaaa) (mm,aaaa)

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcién general de funciones realizadas y
principales logros)




5.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademas del anterior, indique sus Ultimos tres puestos de trabajo, si
corresponde,

CARGO

INSTITUCION /EMPRESA

DEPTO, GERENCIA, | DESDE HASTA DURACION DEL
UNIDAD O AREA DE|(dd,mm,aaaa) |(dd,mm, aaaa) |CARGO
DESEMPENO (mm,aaaa)

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcion general de funciones realizadas y
principales logros)

CARGO

INSTITUCION /EMPRESA

DEPTO, GERENCIA, Ul\IIDAD DESDE HASTA DURACION DEL
O AREA DE DESEMPENO (dd,mm,aaa |(dd,mm, aaaa) |CARGO
a) (mm,aaaa)

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcidn general de funciones realizadas y
principales logros)

CARGO

INSTITUCION /EMPRESA

DEPTO, GERENCIA, | DESDE HASTA DURACION DEL
UNIDAD O AREA DE|(dd,mm,aaaa) |(dd,mm, aaaa)|CARGO
DESEMPENO (mm,aaaa)

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcion general de funciones realizadas y
rincipales logros)




ANEXO 3
DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo

Cédula de Identidad N° ,

Declaro bajo juramento que no tengo ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en el Art. 54 y 56 de la Ley N° 18.575,
Orgadnica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado. Emito la presente declaracién en cumplimientc con lo sefalado
en el articulo N° 55 del D.F.L. N° 1/19.653 del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que fijo el texto refundido, coordinado y

sistematizado de la Ley antes citada.

FIRMA

FECHA






