CONICYT

Ministerio de

Comision Nacional de Investigacion
Cientifica y Tecnologica - CONICYT

MODIFICA CRONOGRAMA DE CONCURSO
PARA PROVISION DE CARGO DE JEFE DE
DEPARTAMENTO GRADO 5° EUS
FUNCION AUDITORIA INTERNA

RES. EXENTAN® 131

SANTIAGO, 15 FEB 2p1c
VISTOS:

Lo dispuesto en el Decreto Supremo (E) N© 491/71; el DFL (HDA) N© 29/04 y sus
modificaciones que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N©
18.834 sobre Estatuto Administrativo; el D.S. N°69/2004 del Ministerio de
. Hacienda, Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo; el DFL N°
04/1990 del Ministerio de Educacion, que fija la Planta de personal de CONICYT;
Decreto Supremo N©32/2019 del Ministerio de Educaciéon; y demas normas
aplicables; Resolucion 1.600 de 2008 de la Contraloria General de la Republica que
fija Normas de Exencion del tramite de Toma Razdén; Normas de Aplicacion General
en materia de Gestion y Desarrolio de Personas, N° 1 del 11 de Mayo de 2017.
Resolucion Exenta 067 del 24 de Enero de 2019 que convoca a concurso para
provisién de cargo de Jefe de Departamento Grado 5° EUS y aprueba bases.

CONSIDERANDO:

a) La necesidad de proveer el cargo vacante de Jefe de Departamento Grado 5°
EUS. existente en la Planta de CONICYT, atendiendo lo sefialado en el DFL N°
04/1990 del Ministerio de Educacion que establece los requisitos generales y
especificos de ingreso del personal;

b) Que, en concordancia con lo previsto y establecido en los articulos 48° y 49°
del D.S. 69/2004 de Hacienda y 21° del DFL N° 29 de 2004, que fija texto,
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, este concurso
sera preparado y realizado por un Comité de Seleccidn;

c) Que, se han generado cambios organizacionales que han modificado la
planificacidon de trabajo original del Comité de Seleccidon a cargo del concurso.

RESUELVO:

Oficina de Partes - CONICYT

1. Modificase el cronograma del Concurso para proveer en calidad de Titularel
siguiente cargo de la Planta de Directivos de la Comision Nacional de
Investigacion Cientifica y Tecnoldgica, que a continuacion se indica:

No . ‘s Grado |Dependencia
Cargos Denominacion del Cargo
1 Jefe Departamento Funcion 50 Departamento de
Auditoria Interna Auditoria Interna
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De la siguiente manera:

CALENDARIZACION DEL PROCESO

ETAPA FECHAS
Admisibilidad; Evaluacién Curricular de Estudios, cursos de formacion | Entre el 14 de febrero al 5 de
educacional, capacitacion y experiencia laboral; Marzo de 2019

Némina de Candidatos que pasan a siguiente etapa
(Aviso a postulantes)

6 de Marzo de 2019

Evaluacién Psicolaboral (aplicacion de pruebas, realizacion de
entrevistas y elaboracién de informes)

Entre el 7 al 20 de Marzo de
2019

Némina de Candidatos que pasan a siguiente etapa
(Aviso a postulantes)

21 de Marzo de 2019

Entrevista Final de Apreciacién Global del candidato

Entre el 22 de marzo al 3 de
abril de 2019

Confeccion de némina de candidatos e Informe Final del Proceso

4 de abril de 2019

Finalizacion del Proceso (decision Jefe Superior)

Entre el 5 al 10 de abril de
2019

Notificacién postulante seleccionado

Entre el 11 de abril de 2019

Aceptacion del cargo por parte del Seleccionado

Entre el 12 al 16 de abril de
2019

2. Apruébese la modificacion del calendario del proceso y el alcance en cada
uno de los puntos vinculados en las bases correspondientes.

3. Comuniquese esta modificaciéon del calendario a los postulantes segun lo
indicado en las bases del proceso y en la web institucional.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Distribucién:

e Direccién Ejecutiva

e Departamento de Gestidén de Personas
e Oficina de Partes

VELASQUEZ
UTIVO (S)
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